PATVIRTINTA

Siauliy r. Kursény lop3elio-darzelio ,,Nykstukas*
direktoriaus

2026 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. VK-93(1.6E)

SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“ SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur$ény lop3elio-darZelio ,,Nykstukas® (toliau — Lop3elis-darZelis) smurto ir
prickabiavimo prevencijos politikos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato smurto ir
priekabiavimo atpazinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto
ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, pranesimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija,
susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Siuo Aprasu siekiama sukurti tokia aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé
nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy, Kkuriais
késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar
kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle padétj.
Lopselyje-darzelyje taikoma nuliné tolerancija smurtui ir priekabiavimui.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. EV-221 patvirtintu Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu.

4. Aprasas taikomas visiems LopSelio-darzelio darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
uzimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties riisies.

5. Pagrindinés Sio Apraso sagvokos:

5.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis LopSelyje-darZelyje pagal darbo sutartj.

5.2. Darbdavys — Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,Nykstukas®, juridinio asmens kodas
190083865, buveinés adresas — Vydiino g. 9, Kurénai Siauliy r.

5.3. Atsakingas asmuo — LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
pirmasis gaunantis praneS§img dél smurto ir (arba) priekabiavimo darbe ir informuojantis LopSelio-
darzelio direktoriy.

5.4. Komisija — LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti
smurto ir prickabiavimo darbe atve;jj.

5.5. Nukentéjusysis — LopSelio-darzelio darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ar
priekabiavimg darbe.

5.6. Smurtautojas — darbuotojas, paslaugy gavéjas ar bet kuris kitas asmuo, kuris LopSelio-
darZelio darbuotojo atzvilgiu smurtauja ir/ar priekabiauja ar kelia smurto ir/ar priekabiavimo grésme.

5.7. PraneSimas — Zodinis ar raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavima
darbe.



5.8. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, zodine agresija, zeminancia kritika,
ignoravimu ir pan.), nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriuo pazeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ir
psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

5.9. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiamag
jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

5.10. Smurtas — asmens ar asmeny veikimu ar neveikimu kitam asmeniui ar asmenims
padaromas tyc¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ir (ar) turting Zala.

5.11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

5.12. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

5.13. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

5.14. Grésmé — suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus
ivykius. Sis Zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas elgesys, tatiau yra reali tikimybé, kad toks
bus (pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny zodiniai iSpuoliai,
Ivairus, susiriipinimg keliantis elgesys).

6. Kitos Aprase naudojamos sagvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

7. Smurto atpazinimas ir smurto formos darbe: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir
fizinis smurtas:

7.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis poZymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudZiavima valdzia ir tycinj elgesj. Psichologinio smurto
pavyzdziai: jZeidin¢jimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas, draudimas, gasdinimas,
Zeminimas, uZgauliojimas, pasiekimy nuvertinimas, SmeiZtas, ignoravimas, manipuliavimas,
sarkazmas, noras iSjuokti, riksmai, kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja jskaudinti,
ibauginti, sumenkinti.

Psichologiniu smurtu néra laikoma:

Pagrista darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus.
Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atliekamo darbo triikkumai ir privalumai,
1SreiSkiamos pastabos.



Reiklumas — darbdavys (tiesioginis vadovas) gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi
sulygty pareigy, reikalauti laikytis norminiy teisés akty reikalavimy (atvykti laiku j darbg, drausti
palikti darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.).

Klaidingas psichologinio smurto suvokimas — darbuotojas gali nezinoti teisés akty reikalavimy, kuriy
privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su LopSelio-darzelio vidaus (norminiais) teisés aktais ir
pan.

Tarp tiesioginio vadovo ar  LopSelio-darzelio  direktoriaus ir  darbuotojo  kile
nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai, savaime néra vertinami kaip psichologinis smurtas.

7.2. Ekonominis smurtas gali buiti suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas dé¢l ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonomingés zalos, atsiradusios d¢l smurtautojo prievartos.
Ekonominio smurto pavyzdziai: daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiSkai, grasinimai
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas, darbuotojo nuvertinimas pagal nuopelnus
ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti ir kt.

7.3. Seksualinis smurtas gali biiti suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikata,
kiino nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma. Seksualinio smurto pavyzdziai:
juokas ar Saipymasis i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy pareiSkimy darymas,
1zeidingjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt. DaZniausiai
pasitaikantys atvejai, kai teisétus darbdavio (tiesioginio vadovo) veiksmus, darbuotojas gali
nepagristai vertinti kaip psichologinj smurta.

7.4. Fizinis smurtas gali biiti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma
ir (arba) suzaloti. Fizinio smurto pavyzdziai: muSimas, stumdymas, trenkimas, tampymas, daikty
métymas, turto naikinimas, suzeidimas-kiino suzalojimas ir kt.

8. Priekabiavimo atpazinimas ir jo formos: priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu,
reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai,
Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba
pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

9. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

9.5. pakeliui j darbg arba i jo.

10. Smurto prevencijos strategija LopSelyje-darzelyje:

10.1. kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma;

10.2. netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

10.3. visi gauti pranesimai dél galimo smurto ir priekabiavimo darbe, jskaitant anoniminius,
registruojami ir nagriné¢jami Siame Aprase nustatyta tvarka;

10.4. visi asmenys, susij¢ su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybe iSsakyti
savo pozilrj;

10.5. sprendimai turi biiti priitmami laikantis objektyvumo ir nesaliSkumo principo;



10.6. esant poreikiui, turi buti konsultuojamasi psichosocialinio darbo sglygy gerinimo
klausimais su psichologais ir kity jmoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais;

10.7. kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai
bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky,
neetisky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmy;

10.8. darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir prickabiavima darbe, veiksmy
schema pateikta (1 priede).

III SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

11. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas S$iais pagrindiniais
principais:

11.1. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtautojui, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus d¢l savo veiksmy
vertinimo ir aiSkinimo versijg bei kitas reikSmingas aplinkybes);

11.2. operatyvumo — praneSimai tiriami per kiek jmanoma trumpesnj laika, paprastai ne
ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo gavimo; jei dél objektyviy prieZasCiy tyrimo per §j laika uzbaigti
nejmanoma, prat¢simas ir jo priezastys jforminami rastu;

11.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto, pagal
galimybes sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

11.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

11.5. nekaltumo prezumpcijos — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, nelaikomas
padares paZeidima, kol aplinkybés neistirtos ir nepriimtas darbdavio sprendimas.

12. Darbuotojas, patyres ar pasteb&jes galimas smurto ir (ar) priekabiavimo apraiSkas, gali
apie tai pranesti LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui tiesiogiai,
raStu, el. paStu darzelis@kursenunykstukas.lt arba pateikdamas uzklijuota voka su uZraSu
,Konfidencialu. Atsakingam asmeniui®. Pranesimas gali biiti pateiktas ir anonimiskai. Sio Apraso 2
priede pateikta forma rekomenduojama, ta¢iau laisvos formos ar ZodZiu pateiktas praneSimas taip pat
priimamas; Zodinis praneSimas uZraSomas.

13. Visi gauti praneSimai apie galimg smurtg ir priekabiavima, nepriklausomai nuo jy
pateikimo formos ir nuo to, ar nurodyti prane$¢jo duomenys, registruojami ir nagrin¢jami Siame
ApraSe nustatyta tvarka. Anoniminio praneSimo faktinés aplinkybés tikrinamos tiek, kiek leidzia
pateikta informacija ir kiti teisétai prieinami duomenys. Jeigu po atlikto tyrimo nepakanka duomeny
aplinkybéms nustatyti, tai motyvuotai nurodoma tyrimo i§vadoje. Vien prane$¢jo anonimiskumas
néra pagrindas atsisakyti nagrinéti praneSima.

14. PraneSimg rekomenduojama pateikti kuo grei¢iau nuo galimy veiksmy padarymo ar
paaiskéjimo. Jame, kiek praneSéjui Zinoma, nurodomas jvykio laikas, vieta, aplinkybés, galimi
liudytojai ir turimi duomenys ar jrodymai. Nepateikus visy Siy duomeny ar nenaudojant 2 priedo
formos, praneSimas vis tiek priilmamas ir registruojamas.



15. Visi gauti praneSimai, jskaitant Zodinius ir anoniminius, registruojami LopSelio-darzelio
dokumenty valdymo sistemoje arba atskirame ribotos prieigos praneSimy registre. Registruojama
gavimo data, gavimo biidas, registracijos numeris, tyrima atliekantis subjektas, tyrimo eiga ir priimtas
sprendimas. Prieiga prie pranesimo turinio suteikiama tik nagriné¢jimui jgaliotiems asmenims.

16. Jei pranesimas gaunamas pastu ar kitu kanalu, jj priémes darbuotojas neatpléstg arba, jei
praneSimas jau perskaitytas, laikydamasis konfidencialumo nedelsdamas perduoda atsakingam
asmeniui, ne véliau kaip kitg darbo dieng. Atsakingas asmuo uztikrina jo registravima Sio Apraso 15
punkte nustatyta tvarka. Zodinj prane$ima atsakingas asmuo uZraso ir registruoja.

17. Atsakingas asmuo apie gauta praneSimg ne véliau kaip kita darbo dieng informuoja
Lopselio-darzelio direktoriy.

18. Gaves praneSimg apie galimas smurto ir priekabiavimo apraiskas, LopSelio-darzelio
direktorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo sudaro komisijg praneSimui tirti, o nesant
galimybés sudaryti komisijos — paskiria tyrimg atliekant] asmenj. Komisijg sudaro nelyginis nariy
skaiCius, vienas narys skiriamas pirmininku; darbuotojy atstovai turi teise¢ | komisija deleguoti ne
maziau kaip tre¢dalj jos nariy. Nariai prie§ pradédami tyrimg pasiraSo konfidencialumo
pasizadéjimus. Komisija ar paskirtas asmuo tyrimg atlieka kuo greiciau, paprastai ne ilgiau kaip per
10 darbo dieny nuo praneSimo gavimo, ir pateikia direktoriui motyvuotg iSvada, prireikus — sitilomas
apsaugos, pagalbos ir prevencijos priemones. Kai tai tikslinga, Salims gali biiti siilomas neformalus
pokalbis, taciau jis nepakeiCia praneSimo registravimo ir tyrimo. Tyrimas atliekamas objektyviai,
suteikiant asmeniui, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, galimybe pateikti paaiSkinima.

19. Pagrindinés komisijos funkcijos:

19.1. jvertinti gauta informacijg apie patirta smurtg ir(ar) priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesSimo gavimo dienos;

19.2. jei reikia, surinkti papildoma informacija, susijusig su praneSimu, iSsiaisSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

19.3. apklausti praneS§ima pateikusj asmenj, jeigu jo tapatybé ir rySio duomenys Zinomi, ir
asmenj, kurio elgesys nagrin¢jamas; Salys apklausiamos atskirai. Prireikus apklausti kitus asmenis,
galincius suteikti tyrimui reikSmingos informacijos;

19.4. i8nagrinéti pranes$ima per kiek jmanoma trumpesnj laika, paprastai ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo jo gavimo; termino pratgsimg motyvuotai jforminti pagal 19.6 papunktj;

19.5. iSnagrin¢jus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj, pateikti motyvuota iSvada
LopSelio-darzelio direktoriui. Direktorius priima ir jformina sprendima pritarti arba nepritarti iSvadai,
o darbuotojai informuojami pagal Sio Apraso 23 punkta;

19.6. jeigu dél objektyviy priezasCiy tyrimo per nustatyta terming uzbaigti nejmanoma,
direktoriaus motyvuotu sprendimu tyrimo terminas prat¢siamas, nustatant nauja uzbaigimo data.

20. Komisija turi teisg:

20.1. sialyti LopSelio-darzelio direktoriui, nukentéjusiam suteikti galimybe neatvykti j darbo
vietg, kol bus nagrin¢jamas praneSimas;

20.2. jei sunku i$siaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su LopSelio-darzelio direktoriumi, kreiptis konsultacijai |
kitus specialistus ar tarnybas (toliau — ekspertus);

20.3. teikti pasiulymus LopSelio-darzelio direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési nepriimtinai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir
priekabiavima, atzvilgiu;



20.4. motyvuotoje iSvadoje nurodyti, kad tyrimo metu galimo smurto ar priekabiavimo
faktas nepasitvirtino arba kad jo nustatyti nepakanka duomeny, ir nurodyti atliktus tyrimo veiksmus;

20.5. Jeigu pranesimo duomeny nepakanka, komisija arba tyrima atliekantis asmuo, jei yra
rySio galimybé, praso juos patikslinti ir atliecka kitus jmanomus patikrinimo veiksmus. Jeigu,
1Snaudojus prieinamas galimybes, aplinkybiy nustatyti nepavyksta, tai fiksuojama motyvuotoje
iSvadoje. Pakartotiniai praneSimai apie tg patj atvejj vertinami atsizvelgiant | tai, ar pateikta naujos
informacijos. Jeigu praneSime nurodyti veiksmai nepriklauso LopsSelio-darzelio kompetencijai, tai
nurodoma iSvadoje ir, kai zinomi pranesé¢jo kontaktai, jam pateikiama informacija apie galima
kreipimosi buda.

20.6. Komisijos nariai, pries pradédami darba, turi pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacijg (5 priedas) , kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

20.7. Kilus pagristoms abejonéms dél nepriklausomumo, komisijos narys turi nusisalinti nuo
pranesimo nagrin€jimo ir sprendimy priémimo.

21. Komisija arba paskirtas tyrimga atliekantis asmuo, baiges tyrima, kuo grei€iau pateikia
Lopselio-darzelio direktoriui motyvuota iSvada ir siilymus dél pagalbos, apsaugos ar prevencijos
priemoniy, jeigu jy reikia.

22. Lopselio-darzelio direktorius, jvertings tyrimg atlikusios komisijos iSvada, priima
sprendima pritarti ar nepritarti iSvadai.

23. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir (ar) priekabiavima, taip pat
darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimo priémimo raStu pateikiamas
sprendimas ir tyrimo iSvada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny apsauga. ISsaugomi
sprendimas ir dokumentai, patvirtinantys jo bei iSvados ar jos iSraSo pateikimg. Jei praneSéjas
anoniminis ir néra galimybés su juo susisiekti, tai uzfiksuojama tyrimo dokumentuose.

24. Darbuotojas, nesutinkantis su LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu (22 punktas),
turi teis¢ jj skysti individualiems darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

25. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavima darbo aplinkoje, yra
numatytos $ios psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemonés. Psichosocialiniai
rizikos veiksniai yra vertinami profesinés rizikos vertinime bei vadovaujantis psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais.

26. Lopselyje-darZelyje numatytos pagrindinés prevencijos priemoneés:

26.1. Uztikrinti aiSky darby paskirstyma ir atsakomybe.

26.2. Skatinti gera viding komunikacija.

26.3. Teikti parama, reiksti palaikyma.

26.4. Skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo balansa.

26.5. Uztikrinti galimybes dalyvauti mokymuose psichosocialinés sveikatos gerinimui .

26.6. Kurti palaikancig aplinka.

26.7. Uztikrinti saugig darbo aplinkg atitinkancig darby saugos ir sveikatos reikalavimus.

26.8. Skatinti darbuotojy jsitraukima ir jvertinima.

26.9. Nuolat stebéti nustatytg rizikg ir vertinti taikomy prevenciniy priemoniy efektyvuma.



27. Lopselio-darzelio direktorius paskiria asmenj, atsakingg uz smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemoniy organizavimg ir jgyvendinima.

28. Prevencijos priemonés gali biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

29. Prevencijos priemonés turi buti perzitirimos (atsizvelgiant j LopSelio-darZelio nustatytas
smurto ir priekabiavimo darbe apraiSkas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

30. ISnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos
prevencijos priemongés.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES IR PRINCIPAI

31. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai turi laikytis LopSelio-darzelio Etikos kodekso ir
vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyty etikos normy bei ir profesinés etikos principy, kuriais
siekiama sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelieCiamuma.

32. Pagrindinés darbuotojy ir tévy elgesio taisyklés nustatytos ir Apraso (3 ir 4 prieduose).
Pedagogy etikos kodeksas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymu, neprieStarauja, o papildo Sias pagrindines darbuotojy elgesio taisykles ir yra laikytinas
neatsiejama Darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykliy dalimi.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir (ar)
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, apsikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

34. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk§¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz
kurj gali biiti nutraukti darbiniai santykiai.

35. UZ melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

36. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus dél ApraSo nuostaty tobulinimo.

37. Aprasas ir aktuali praneSimy teikimo bei nagrinéjimo tvarka nuolat skelbiami
darbuotojams lengvai pasiekiamoje LopSelio-darzelio interneto svetainés vietoje. Patvirtinus §j
Apra8a ar jo pakeitimus, darbuotojai su jais supazindinami dokumenty valdymo sistemoje arba kitu
supazindinimo faktg leidzianCiu patvirtinti biidu; naujai priimami darbuotojai supazindinami
pradédami dirbti. SupaZindinimo jrodymai saugomi nustatyta tvarka.



Siauliy r. Kursény lopselio-darZelio ,,Nykstukas*
smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
tvarkos aprado

(1 priedas)

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA




Siauliy r. Kurény lopselio-darzelio , Nykstukas®
Smurto ir priekabiavimo prevencijos plolitikos
tvarkos apraso

2 priedas

PRANESIMO FORMA

PraneSimas apie galimg smurtg ir (ar) prickabiavimg darbe
Data: Vieta (jeigu zinoma):
Pranes$¢jo vardas, pavard¢ ir rySio duomenys (pildoma tik jei pageidaujama pateikti neanoniminj

pranesimag):
Ivykio data, laikas arba laikotarpis (jeigu Zinoma):
Ivykio aplinkybés, galimo smurto ar priekabiavimo apraiskos:

Galimai nukentéje, elgesiu skundZiami asmenys ir liudytojai (jeigu Zinomi):

Turimi dokumentai ar kiti duomenys (jeigu yra):
Jeigu praneSimas teikiamas anonimiskai, vardo, pavardés, kontakty ir paraso nurodyti nereikia.

Uzpildyti rekomenduojama tik Zinomus duomenis; laisvos formos praneSimas taip pat priimamas.
Praneséjo parasas (tik neanoniminiam rasytiniam praneSimui):




Siauliy r. Kur§ény lopselio-darZelio ,,Nykstukas™
smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
tvarkos apraso

(3 priedas)

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES ATMINTINE

Nepriimtinas elgesys (saraSas nebaigtinis):

Darbo sglygy bloginimas ir kt. / Nepagrista kritika dél atlikty uzduoéiy ir kt. /

Tikrovés neatitinkan¢ios informacijos, galinéios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas ir kt. / Nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt. / Darbuotojo atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly ir kt. / Nesidalinimas informacija ir kt. /

Nuolatinis darbuotojo pradymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt. / Neadekvataus darbo krivio
nustatymas ir kt. / Manipuliavimas darbo uzmokes¢iu ir kt. / Grasinimai, susije su darbuotojo
finansais, ir kt. /Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. / Piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.
/ Laidomos paSaipios pastabos apie darbuotojg ar asociatyviis juokai ir kt. / Bendravimas pakeltu
tonu, nevaldomos emocijos ir kt. / Viedi komentarai, kuriais sickiama darbuotojg paZeminti,
sumenkinti, panieka ir kt. / JZzeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. /
Veiksmai, pareiskimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
pazeminti / Prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis /
Pasikartojantis kolegy tiesioginio vadovo, nors ir mandagus, nekonstruktyvus trukdymas vykdyti
darbo funkcijas, teikiant neobjektyvius / nepagristus pasitilymus, rastu arba Zodziu. / Neadekvatus
[/ audringas reagavimas ] pagristus pastebéjimus dél darbo organizavimo ir kt.

Priimtinas elgesys (sarasas nebaigtinis):

Atviras ir teisingas bendravimas / Abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas / Noras
siekti kompromiso / Nuomonés vertinimas / I8klausymas be asmeninio i8ankstinio nusistatymo /
Pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis/ Elgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis
fiziskai ir emociskai saugiai / Pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms /
Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis / Savo profesiniy klaidy pripazinimas / NepiktnaudZiavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais / Kt.

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky / Turéti aiskiai apibréZtas
darbo funkcijas ir atsakomybe / Dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir prickabiavimo
prevencijai / Rupintis savo kulttiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe / Derinti darbo ir
asmeninio gyvenimo poreikius / Dalyvauti vertinant profesing rizikg / Dalyvauti kuriant ir
lgvvendinant prie§smurting strategija / Teikti pasiulymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais / Naudotis numatytomis smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis. Smurtas ar
priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurta ar prickabiavimg dél Iyties (smurtas ar
priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi
Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3
dalies 4 punkta).

@kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi s@




Siauliy r. Kur§ény lopselio-darZelio ,,Nykstukas™
smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
tvarkos apraso

(4 priedas)

NETOLERUOTINO ELGESIO FORMOS TEVU IR DARBUOTOJU BENDRAVIME

IS TEVU (GLOBEJU) PUSES | DARBUOTOJU ATZVILGIU

Zodinis smurtas:

Izeidimai, $aukimas, grasinimai.

Sarkazmas, menkinimas ar vie§as Zeminimas
darbuotojo akivaizdoje ar kity akivaizdoje.
Smeizimas apie darbuotoja tarp kity tévy ar
socialiniuose tinkluose.

Psichologinis spaudimas:

Bandymai daryti spaudimg priimti vaiko atzvilgiu
neteisétus sprendimus.

Nepagrjsti kaltinimai, priekaistai, nepagarbus tonas.
Manipuliavimas, bauginimas arba , ker§to* uz kritikg
grésmé (pvz., skundai vadovybei be pagrindo).

Fiziné agresija ar grésmé:

Bet koks fizinis kontaktas, turintis grasinimo ar
agresijos pobidj.

Kliudymas darbuotojui judéti, gesty demonstravimas,
kurie gali bati suprasti kaip grésme.

Perteklinis ki§imasis j ugdymo
procesa:

Bandymai daryti spaudima, kaip turi bati
organizuojamas ugdymas ar koreguojamos grupés
taisyklés.

Reikalavimai skirti vaikui i§skirtinj démes;j kity
vaiky sgskaita.

Privatumo pazeidimai:

Darbuotojy filmavimas, fotografavimas be sutikimo.
Asmeninés informacijos rinkimas, skleidimas ar
naudojimas be leidimo.

1S DARBUOTOJU PUSES TEVU (GLOBEJU) ATZVILGIU NETOLERUOTINA
IR LAIKOMA SIURKSCIU DARBO TVARKOS PAZEIDIMU

Nepagarbus ar $altas bendravimas, vengimas atsakyti | klausimus be priezasties.
Informacijos apie vaikg atskleidimas kitiems tévams.

Emocinis $antazas, grasinimai ar moralizavimas.

Politiniy, religiniy ar asmeniniy pazitiry primetimas.

I8ankstinis nusistatymas ar neobjektyvumas bendraujant su tévais.




Siauliy r. Kur$ény lopselio-darZelio ,Nykstukas*
smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
tvarkos apraso

(5 priedas)

SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS*

(asmens vardas ir pavarde)

GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISLJOS
NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m.

Kursénai

Biidamas smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija) nariu:
. Pasizadu objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiu privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su Komisijoje
nagringjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaéiy interesu, kaip tai
suprantama pagal Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyma.

3. Jei privatls interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai prane$ti Komisijos pirmininkui ir
visada nusiSalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieiga prie informacijos apie
asmenis, kuriai tatkomas konfidencialumo reikalavimas.

5. A§ zinau, kad konfidencialia informacija sudaro fizinio asmens, pateikusio prane§ima dél galbat patirto
ar pastebéto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir bet kokia kita informacija apie fizinj asmenj, leidZianti ji
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti, taip pat informacija, gauta tyrimo metu i§ kity suinteresuoty Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma dirbant Komisijos
nariu (-¢). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti taip, kad tretieji
asmenys neturéty galimybeés su jais susipaZinti ar pasinaudoti.

7. A Zinau, kad 8is pasizadéjimas galios visa mano darbo santykiy jstaigoje galiojimo laika, taip pat man
pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

8. AS esu jspetas (-a), kad uz Sio pasizadejimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos
Istatymus.

(vardas, pavarde) (para3as)



