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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS (SISTEMA)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kursény lopselio-darzelio ,,Nykstukas“ darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato darbuotojy pareigybiy grupavimo, pareiginés algos koeficienty nustatymo
ir keitimo, priemoky, kintamosios dalies, piniginiy iSmoky, skatinimo priemoniy skyrimo, darbo
uzmokesc¢io mokejimo ir darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty taikymo tvarka.

1.1. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.
857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir kitais darbo
apmokeéjimg reglamentuojanciais teisé€s aktais.

1.2. Jeigu kolektyvinéje sutartyje nustatytos darbuotojams palankesnés darbo apmokéjimo
salygos, taikomos kolektyvinés sutarties nuostatos.

2. Pagrindinés Sioje darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Siauliy r. Kur§ény lopselyje-darzelyje ,,Nykstukas“ (toliau
— Lopselis-darzelis) pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokest;.

2.3. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbuotojo pagal darbo sutart] atlickama darbg. Darbo
uzmokestj sudaro pareiginé alga, priemokos, piniginés iSmokos uz atlikta darbg, mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy ir budéjima, taip pat kintamoji dalis, jeigu ji numatyta Sioje Sistemoje.

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas isilavinimas ar
kvalifikacija.

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktira
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

2.6. Pareigybé — darbo funkcijy, atsakomybés, jgaliojimy, uzduodiy ir pareigybei keliamy
reikalavimy visuma. Pareigybés funkcijos ir reikalavimai nustatomi pareigybés apraSyme. Pareigybés
profesijos kodas parenkamas pagal galiojantj Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma.

2.8. pareiginé alga — darbuotojo darbo uzmokescio dalis, apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ teisés aktuose nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

2.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama uz pavadavima, kai darbuotojui
rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, uz papildomy rastu
suformuluoty uzduociy atlikimg arba uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai padidéja darby



mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taciau nevirSijama darbuotojui nustatyta
darbo laiko norma.

2.10. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo S$vietimo
programas.

2.11. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

2.12. Mokytojo sudétingas darbas — Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés
algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo atvejai ir dydziai nustatomi Jstatymo 2 priede.

3. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Darbo uzmokestis nustatomas taikant objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus:
darbuotojui keliamy reikalavimy, profesinés patirties, kompetencijos, atsakomybés, pastangy, darbo
sudétingumo ir darbo salygy kriterijus.

4. Darbininky ir kity nekvalifikuota darba dirban¢iy darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesn¢ uz Vyriausybés patvirtintag minimaligjg ménesing algg arba minimaly;jj valandinj atlygi. Kity
darbuotojy pareiginé alga negali buti maZesné uz 1,1 minimaliosios ménesinés algos, apskaic¢iuotos
proporcingai darbuotojui nustatytai darbo laiko normai.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg. [staigoje taikoma laikin¢ darbo apmokéjimo sistema.

7. Darbo sutartyje susitariama dél darbuotojo darbo funkcijos, darbovietés, darbo uzmokeséio
ir kity darbo sutarties Saliy sulygty salygy. Darbo sutartyje arba jos priede nurodomas darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, darbo laiko norma ir, kai taikoma, susitarimas dé¢l papildomo
darbo.

8. Darbdaviui d¢l jo kaltés pavélavus iSmokéti darbuotojui priklausantj darbo uzmokestj ar kitas
su darbo santykiais susijusias iSmokas, mokami Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 straipsnyje
nustatyti delspinigiai ir netesybos.

9. Pareigybiu grupés:

9.1. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu (2023 m. lapkricio 30 d. LR ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymas Nr. 4-672 ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo*) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9.2. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopsSelio-darZelio darbuotojy pareigybiy aprasSymus,
o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einaniam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Kiti specialistai;

9.4.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.5. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojai.



I SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

10. Darbuotojo, iSskyrus darbininkus ir kitus nekvalifikuotg darbg dirbancius darbuotojus,
minimalus pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis uz Jstatymo 1 priede nustatyta minimaly
koeficientg ir uz koeficienta, apskaiCiuota pagal formule: (MMA x 1,1) / pareiginés algos bazinio
dydzio.

11. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

Pareigybé Pareigybiy | Minimalus Maksimalus
lygiai koeficientas koeficientas
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams A 1,04 1,56
Sekretorius C 0,79 1,19
Dietistas B 0,73 1,10
Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojo | C 0,71 1,07
padéjéjas
Mokinio padéjéjas C 0,71 1,07
Sandélininkas C 0,71 1,07
Viréjas C 0,71 1,07
Darbininkas, kiemsargis, valytojas D MMA MMA

Darbuotojo konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas atitinkamos pareigybés
intervalo ribose, jvertinus profesing darbo patirtj, pareigybés atsakomybés ir savarankiSkumo lygi,
darbo sudétinguma bei pareigybei svarbiy papildomy ziniy ir jgiidZiy turéjimg. Bendra pagal Siuos
kriterijus taikomo didinimo suma negali virSyti pareigybei nustatyto maksimalaus koeficiento.
Sprendimas dé¢l konkretaus koeficiento nustatymo jforminamas raStu ir turi biiti pagristas Sioje
Sistemoje nustatytais kriterijais.

12. Nustatant nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos koeficientg gali buti vertinamas
nuolatinis pareigybés veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, darbo salygos bei
pareigybei biitinos papildomos Zinios ir jgudziai.

12.1. Jeigu padid¢jes veiklos sudétingumas, darby mastas ar papildomos uzduotys yra laikino
pobiidzio, darbuotojui skiriama priemoka.

12.2. Jeigu pasikeitimai yra nuolatiniai ir dél jy i§ esmés keiCiasi pareigybés funkcijos,
atsakomybé ar sudétingumas, gali biiti perzilirimas pareiginés algos koeficientas ir, jeigu reikia,
pareigybés aprasSymas bei darbo sutartis.

12.3. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty didinimas d¢l veiklos sudétingumo
taikomas Jstatymo 2 priede nustatytais atvejais ir dydziais.

13. Pareiginés algos koeficiento nustatymas

13.1. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas Sioje Sistemoje atitinkamai
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant ] pareigybés
atsakomybés lygi, darbo sudétingumg, savarankiSkumg, profesinio darbo patirti, pareigybei
reikalingas kompetencijas ir kitus Sioje Sistemoje nustatytus objektyvius kriterijus.

13.2. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali biiti maZesnis uz teisés aktuose ir Sioje
Sistemoje atitinkamai pareigybei nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta.

13.3. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir jy didinimas dél veiklos
sudétingumo nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimg reglamentuojancio jstatymo nuostatomis.

13.4. Pasikeitus nuolatinéms darbuotojo pareigybés funkcijoms, atsakomybeés lygiui ar darbo
sudétingumui, pareiginés algos koeficientas gali biiti perZitirimas Sioje Sistemoje nustatyto intervalo
ribose. Darbo sutarties salygos kei¢iamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




13.5. Uz laiking kito darbuotojo pavadavima, papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima
ar jprasta darbo kriivi vir§ijancig veikla darbuotojui skiriama priemoka Sios Sistemos VII skyriuje
nustatyta tvarka. Tokiais atvejais pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas.

14. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Lopselyje-darzelyje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Pareigybés priskyrimas nekvalifikuotam darbui nustatomas vadovaujantis galiojanciu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio. 2026 metais taikomas 1 798 Eur bazinis dydis.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai ir konkretiis koeficientai perzitirimi ne re€iau kaip
kartg per metus, taip pat pasikeitus teisés aktams, pareigybés funkcijoms, atsakomybeés lygiui, darbo
salygoms ar jstaigos strukturai.

16.1. Perzitrint koeficientus taikomi objektyvis ir lyties pozitriu neutralis kriterijai: profesinio
darbo patirtis, i8silavinimas, kvalifikacija, jgiidZiai, veiklos sudétingumas, pastangos, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis bei darbo salygos.

16.2. Koeficiento pakeitimas jforminamas teis€¢s akty nustatyta tvarka, jvertinus jstaigai
patvirtintus asignavimus. Vien 1&é8y trikumas negali pateisinti nevienodo atlygio uz tokj patj ar
vienodos vertés darba.

16.3. Darbuotojo prasSymu jam pateikiama informacija apie jo darbo uzmokes¢io dydj ir
taikomus nustatymo kriterijus Darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Pareiginés algos koeficientas nustatomas tokiu tikslumu, koks nurodytas taikomame teisés
akte arba Sios Sistemos lenteléje. ApskaiCiuota pareiginé alga apvalinama iki euro centy pagal
bendrasias apvalinimo taisykles.

2026 metais taikomas minimalus koeficientas
minimalus koeficientas pagal pareigybiy sarasa
Mokytojy kvalifikaciné kategorija
L 2026 m. bazinis ; 8 o
Pareigybes dydis g gg § é é_g
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Direktorius 1798 2,3363
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1798 2,2778
Direktoriaus pavaduotojas Tikio reikalams 1798 1,04
Neformaliojo $vietimo mokytojas 1798 1,1886 | 1,2764 | 1,3073 | 1,3967
Meninio ugdymo mokytojas 1798 1,1886 | 1,2764 | 1,3073 | 1,3967
Ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo 1798 1,1886 | 1,2764 | 1,3073 | 1,3967
mokytojas
Logopedas 1798 1,1886 | 1,2764 | 1,3073 | 1,3967
Socialinis pedagogas 1798 1,1886 | 1,2764 | 1,3073 | 1,3967
Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo 1798 0,71
mokytojo padéjéjas
Mokinio padéjéjas 1798 0,71
Sekretorius 1798 0,79
Dietistas 1798 0,73




Sandélininkas 1798 0,71
Viréjas 1798 0,71
Darbininkas MMA 1153 Eur
Kiemsargis

Valytojas

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomag
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima.

19. Kintamoji dalis uz metus, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos.

19.1. Ivertinus darbuotojo veikla kaip vir§ijancig likescius, gali biiti nustatomas ne maziau kaip
0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, nevirSijant atitinkamai pareigybei nustatytos maksimalios
ribos.

| Nr. | Pareigybiy lyginimo kriterijai Salyginés skalés (nuo <> iki) aprasas
1. Kokybiskam (tinkamam) darbo atlikimui reikalingos instrukcijy supratimas darbo eigoje <> mokslo/ profesinés
profesinés Zinios ir patirtis disciplinos ekspertiskumas nacionaliniame ar tarptautiniame
lygmenyje
2. | Veiklos planavimo, organizavimo, integravimo laikotarpis ir v savo paties veikla trumpame laikotarpyje <> didelés komandos
apréptis ar jstaigos veikla ilgame laikotarpyje
3. Bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobudis, reikalingas v informacijos perdavimas kolegoms «» darbas su kintanciomis
realizuoti pareigybei keliamus tikslus iSorinémis suinteresuotomis 3alimis, siekiant jy jsitraukimo ir
motyvacijos
4. Pareigybés veiklg reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir didele dali darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ar nedidelis
procediry apibréZtumo laipsnis skaicius iSoriniy dokumenty «» didZiajq darbo dalj sudaro
naujy precedenty ir reglamenty kirimas neapibréZtose
situacijose
5. . Atsakomybé uZ Imones ' neturi pavaldiniy <> kuruoja, konsultuoja kitus kolegas «»
vadovauja stambiam padaliniui ar jstaigai
6 | Pareigybés darbo rezultato ar kuruojamos srities jtaka ‘ kuria rezultatus, kurie yra tarpiné informacija ar paslaugos
istaigos misijos realizavimui kitiems darbuotojams «> kuruoja jstaigos misijai realizuoti
kritiska sritj
Saltinis: STRATA
IV SKYRIUS

DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Sistema grindZiama teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy, darbo santykiy stabilumo,
skaidrumo, vienodo atlygio uz tokj patj ar vienodos vertés darbg ir nediskriminavimo principais.
Sprendimai dél darbo uZzmokescio pritmami pagal objektyvius ir lyties poZitiriu neutralius kriterijus.

21. Pareigybés vertinamos pagal darbo turinj, o ne pagal konkretaus darbuotojo asmenines
savybes ar darbo rezultatus. Vertinami pareigybei bitini jgudZiai (jskaitant bendravimo,
bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo jgiudzius), kvalifikacija, fizinés, protinés ir emocinés
pastangos, atsakomybé, savarankiSkumas, darbo aplinka, intensyvumas ir rizika.

22. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti jstaigos vadovui teisés aktuose
nustatyto maksimalaus koeficiento, i§skyrus jstatyme aiskiai nustatytus atvejus. Al lygio pareigybés
koeficientas didinamas jstatymo nustatyta tvarka.



23. Nustatoma 6 pakopy istaigos pareigybiy lygiy struktira: 6 yra aukSc¢iausia pakopa, o 1 —
zemiausia. Tokj patj ar vienodos vertés darbg atitinkancios pareigybés priskiriamos tai paciai pakopai.

Pareigybés pakopa nustatoma palyginus darbo turinj pagal 21 punkte nurodytus objektyvius ir
lyties pozitriu neutralius kriterijus. Darbuotojo individualiis veiklos rezultatai vertinami nustatant
konkrety koeficientg ar taikant skatinimo priemones, bet ne priskiriant pareigybe pakopai.

24. Pareigybiy pakopy struktiira perzitirima, kai:

1) dél struktiiriniy, technologiniy ar darbo organizavimo pokyc¢iy i§ esmés pasikeicia pareigybés
funkcijos, atsakomybé ar darbo sglygos;

2) steigiama nauja pareigybé arba paaiskéja vienodo ar vienodos vertés darbo vertinimo
neatitiktis.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

25.1. Direktorius;

25.2. Direktoriaus pavaduotojai;

25.3. Kiti specialistai;

25.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

25.5. Darbininkai.

26. Priimant darbuotoja konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ pareigybei ar jos
pakopai nustatyto intervalo pagal objektyvius 16.1 punkte nurodytus Kriterijus.

26.1. Darbo skelbime nurodomas sitilomas darbo uzmokestis arba jo intervalas. Informacija
teikiama taip, kad kandidatas galéty pagrijstai derétis dél darbo uzmokescio, ir negali biiti grindziama
kandidato ankstesnio darbo uzmokes¢io istorija.

26.2. Kai teisés aktai reikalauja konkurso, jis organizuojamas teisés akty nustatyta tvarka; Sioje
Sistemoje konkursy procediira nereglamentuojama.

27. Darbo sutartyje nurodomas konkretus pareiginés algos koeficientas arba darbo uzmokescio
dydis ir kitos biitinosios darbo apmokéjimo sglygos.

Nustatant konkrety koeficientg negali biiti taikomi su atlieckamu darbu nesusij¢ ar
diskriminaciniai kriterijai. Sprendimas turi biiti pagrijstas ir atsekamas.

28. Darbo sutartyje nustatytas pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas, kai:

1) pasikeicia teisés aktuose ar Sistemoje nustatyta minimali riba, profesinio ar pedagoginio
darbo stazas, kvalifikaciné kategorija;

2) darbuotojo veikla jvertinama jstatymo nustatyta tvarka;

3) pasikeicia pareigybés funkcijos, atsakomybé, darbo sglygos ar pareigybés vertinimo kriterijai,

4) yra kitas teiseés aktuose ar §ioje Sistemoje nustatytas pagrindas. Darbo sutarties salyga
kei¢iama rastu.

29. Uz pavadavima, kai darbuotojui rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes, skiriama 10-30 procenty pareiginés
algos priemoka pagal 32 punkte nustatytus kriterijus.

29.1. Jeigu pavaduojama vir$ijant nustatytg darbo laiko trukme, mokama uz vir§valandinj darba;
jeigu susitariama dél papildomo darbo — sudaromas raSytinis susitarimas dél papildomo darbo,
kuriame nustatoma jo apimtis, laikas ir apmokéjimas.

29.2. Uz ta patj darbg ir t3 patj laikotarpj priemoka bei apmokéjimas uz papildomg ar
vir§valandinj darbg nedubliuojami.

30. Perkelimas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje ir darbo apmokéjimo salygy pakeitimas
iforminami rasytiniu Saliy susitarimu arba kitu teisétu pagrindu.

Naujoms pareigoms pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal toms pareigoms taikoma
intervalg ir objektyvius kriterijus. Ankstesnis koeficientas automatiskai nei§saugomas, iSskyrus teises
aktuose ar raSytiniame Saliy susitarime nustatytus atvejus.



31. Darbo santykiams pasibaigus vienoje biudzetingje jstaigoje ir sudarius darbo sutartj su kita
istaiga, ankstesnis pareiginés algos koeficientas automatiskai neperkeliamas.

Naujas darbdavys koeficienta nustato pagal jam taikomg darbo apmokéjimo sistema, jstatymy
ribas ir objektyvius Kkriterijus.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

Pareigybiy sarasas
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> lygis | kodas
Direktorius 6 Direktorius Al 13450 | 40

I

Direktoriaus 5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 13450 | 40
pavaduotojai 1
5 Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams A2 13450 | 40
1
Mokytojai 4 Meninio ugdymo mokytojas A2 23510 | 36
1
4 Neformaliojo Svietimo mokytojas A2 23550 | 36
1
4 Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 23420 | 36
1
4 Priesmokyklinio ugdymo mokytojas A2 23420 | 36
1
4 Socialinis pedagogas A2 23590 | 36
1
4 Logopedas A2 23520 | 36
2
Kiti specialistai 3 Dietistas B 22650 | 40
1
| ]
Kvalifikuoti darbuotojai | 2 Sekretorius C 41200 | 40
1
2 Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo C 53110 | 40
mokytojo pad¢jéjas 1
2 Mokinio padéjéjas C 53120 | 40
1
2 Sandélininkas C 43210 | 40
7
2 Viréjas C 51200 | 40
1
Darbininkai 1 Darbininkas D 96220 | 40
1
1 Kiemsargis D 96130 | 40
3
1 Valytojas D 91120 | 40
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VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

32. Atsizvelgiant j darbuotojui rastu pavestos veiklos apimtj, sudétinguma, atsakomybeg, trukme
ir turimus asignavimus, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima — 10-30 procenty pareiginés algos, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg — 10—40 procenty pareiginés algos, kai
vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla — 10-30 procenty pareiginés algos, kai padidéja
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo
laiko trukme.

32.1. Priemokos dydis parenkamas pagal mastg: mazas — 10 procenty, vidutinis — 20 procenty,
didelis — 30 procenty; uz ypa¢ didelés apimties ar reikSmés papildomas uzduotis gali biti skiriama
iki 40 procenty. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty, o jy suma — didesné kaip
80 procenty pareiginés algos. Sios ribos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
Isakyme nurodomas konkretus pagrindas, dydis ir mokéjimo terminas; i$nykus pagrindui priemoka
nutraukiama.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

33. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimag darbuotojas gali buti skatinamas:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareigings algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta $ioje Sistemoje;

7) kitomis kolektyvinéje sutartyje ar vietiniuose norminiuose teisés aktuose numatytomis
priemonémis. Kartu gali biiti skiriama padéka.

34. Darbuotojas, kuriam per paskutinius 6 ménesius nustatytas darbo pareigy pazeidimas, gali
biiti neskatinamas, iSskyrus atveji, kai jo veikla jvertinta kaip virSijanti likescius.

35. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
darbuotojas neskatinamas.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

36. Vertinama darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Vertinimo tikslas — jvertinti kompetencija ir pasiektus veiklos
rezultatus.

37. Veikla vertinama, jeigu darbuotojas vertinamoje jstaigoje atitinkamas pareigas €jo ne
trumpiau kaip 6 ménesius per vertinamus kalendorinius metus.

38. Darbuotojo veikla vertina jo tiesioginis vadovas, vadovaudamasis taikomu veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Darbuotojas turi teis¢ kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinime.

39. Darbuotojo veikla jvertinama kaip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;



3) i§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

40. Ivertinus veiklg kaip virSijan¢ig likescius, motyvuotu tiesioginio vadovo pasitlymu ir
direktoriaus sprendimu pasirenkama viena i§ 40.1-40.3 papunk¢iuose nustatyty priemoniy;
papildomai gali biiti skiriama padéka ar kita vietiniame teisés akte numatyta priemoné:

40.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, nevir§ijant tai
pareigybei nustatytos maksimalios ribos; pedagoginiams vadovams taikomos jstatyme nustatytos
specialios ribos; arba

40.2. taikoma viena ar kelios jstatyme nustatytos skatinimo priemonés; arba

40.3. darbuotojas, jeigu atitinka pareigybei keliamus reikalavimus, gali biiti perkeltas j
auksStesnei pakopai priskirtas pareigas, laikantis konkursy ir interesy derinimo reikalavimy;
koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06.

40.4. Skatinimo priemoné parenkama atsizvelgiant j rezultaty mastg, tvaruma, naudg jstaigai ir
turimus asignavimus; sprendimas motyvuojamas rastu.

41. Kai kintamoji dalis nustatoma uz metus, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima:

41.1. jvertinus veiklg kaip virSijan¢ig likescius — 10-30 procenty pareiginés algos;

41.2. jvertinus veiklg kaip atitinkancig likes¢ius — 5-9 procentai pareiginés algos;

41.3. jvertinus veiklg kaip i§ dalies atitinkancig ltikes¢ius — kintamoji dalis neskiriama;

41.4. jvertinus veiklg kaip neatitinkancig lukesciy — kintamoji dalis neskiriama.

42. Jvertinus veiklg kaip 1§ dalies atitinkancig likesc¢ius, pareiginés algos koeficientas nesikeicia
ir darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Ivertinus veikla kaip neatitinkancig lukesCiy, motyvuotu tiesioginio vadovo pasiiilymu ir
direktoriaus sprendimu pasirenkama viena i§ iy priemoniy:

43.1. koeficientas mazinamas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18, bet ne Zemiau
pareigybei nustatytos minimalios ribos; pedagoginiams vadovams taikomas jstatyme nustatytas
mazinimas; arba

43.2. darbuotojas gali biiti perkeltas | zemesnei pakopai priskirtas pareigas, laikantis teisés akty
reikalavimy; arba

43.3. sudaromas 2—6 ménesiy veiklos gerinimo planas. Jei plano pabaigoje neeilinio vertinimo
rezultatas vel neatitinka liikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka.

43.4. Neeilinis vertinimas atlieckamas jstatyme nustatytais atvejais: motyvuotu tiesioginio
vadovo pasitlymu, darbuotojo praS§ymu padidinti koeficientg ar perkelti j aukStesnes pareigas arba
pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui.

43.5. Neeilinis vertinimas paprastai atlickamas ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus
ir ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo eilinio vertinimo, i$skyrus jstatyme nustatytas iSimtis.

43.6. Darbuotojas, nesutinkantis su vertinimu, gali kreiptis ] jj 1 pareigas priimantj asmenj dél
vertinimo objektyvumo ir pagristumo, o i§vada gin¢yti darbo gincy tvarka.

X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

44. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficienta, darbo apmokéjimo salygas ir pareigybés
apraSyma nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo pagal
vadovams taikomg darbo apmokéjimo sistema.

45. Istaigos vadovo veikla vertinama teisés akty ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinto tvarkos apraso nustatyta tvarka, dalyvaujant mokyklos tarybai.

Vertinimg atlieka jstaigos vadova | pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo.

Vertinimo rezultatai: virSijanti lukesCius, atitinkanti likescCius, i§ dalies atitinkanti liikesCius
arba neatitinkanti likesciy.

46. [staigos vadovo pareiginés algos koeficiento pakeitimg, skatinimag, kvalifikacijos
tobulinimg ar kitag vertinimo pasekme¢ nustato jj j pareigas priimantis asmuo pagal jstatymg ir
vadovams taikoma darbo apmokéjimo sistema.



X1 SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

47. Uz darba poilsio ar Svenciy dienomis, naktj, virSvalandinj darba, darbg esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy ir budéjimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

48. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

51. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis; uz virSvalandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal grafika, arba nakt; — ne
mazesnis kaip dvigubas; uz vir§valandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazZesnis kaip du su puse darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

52. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis ir virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ atitinkamo Darbo kodekse nustatyto dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

52.1. Uz papildomg darbg mokama pagal raSytiniame susitarime dél papildomo darbo nustatyta
apimtj, laikg ir apmokéjima.

52.2. Nuo 2026 m. lapkricio 1 d. priesSventing dieng darbo dieng sutrumpinus viena valanda,
uz §ig valandg paliekamas darbuotojo darbo uZzmokestis; kai darbo uZzmokestis priklauso nuo darbo
normy, mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

52.3. Tos pacios valandos negali biiti apmokamos keliais pagrindais, iSskyrus Darbo kodekse
nustatytus padidinto apmokéjimo derinius.

X1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS IR VIDUTINIO DARBO
UZMOKESCIO PASKAICIAVIMAS

53. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas vidutinis darbo uzmokestis,
apskaicCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Vidutinio darbo uzmokescio
skaiCiavimo tvarkos aprasg.

54. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy
pradziag. Uz atostogy dalj, virSijancig Darbo kodekse nustatyta minimalig kasmetiniy atostogy trukme,
atostoginiai gali biiti mokami jprastais darbo uzmokes¢io mokéjimo terminais.

55. Darbuotojo atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

56. Pasibaigus darbo sutarCiai uz nepanaudotas kasmetines atostogas mokama pinigine
kompensacija Darbo kodekso nustatyta tvarka.

57. 1 vidutinj darbo uzmokestj jtraukiamos tik tos iSmokos, kurios pagal Vidutinio darbo
uzmokescio skaiciavimo tvarkos aprasg laikomos darbo uzmokesciu ir jtrauktinos j skai¢iavima.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

58. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o darbuotojo prasymu —
vieng karta per ménes;.

59. Avanso dydis nustatomas darbuotojo praSymu ir negali virSyti 30 procenty numatomo to
ménesio darbo uzmokescio, iSskyrus rasytiniu susitarimu nustatyta kitg teiséta dydi.

60. Uz darbag per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
meénesio pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

10



61. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i§mokos mokami pinigais ]
darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

62. Nuo 2026 m. lapkricio 1 d., pasibaigus darbo sutarciai, su darbo santykiais susijusiy iSmoky
dalis, nevirSijanti vieno darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu rastu susitariama atsiskaityti per 10 darbo dieny.
Vieng vidutinj darbo uzmokestj virsijanti dalis gali buti iSmokéta kitu atleidimo metu rastu sutartu
laiku, bet ne véliau kaip per 3 ménesius nuo atleidimo dienos.

63. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui rastu arba elektroniniu budu pateikiama
informacija apie apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas bei darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

64. Darbuotojo prasymu darbdavys iSduoda pazyma apie darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas,
darbo laikotarpj, darbo uzmokescio dydj ir sumokétus mokescius bei valstybinio socialinio draudimo
jmokas.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

65. ISskaitos 1§ darbo uzmokes€io gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais:

65.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms de¢l skai¢iavimo klaidy;

65.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

65.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

65.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

66. Darbdavio nurodymas padaryti iSskaitg dél Darbo kodekse nustatyty darbdaviui grazintiny
sumy ar zalos priimamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo dienos, kurig darbdavys suzinojo arba
galéjo suzinoti apie iSskaitos pagrindg. ISskaity dydziai negali virSyti teisés aktuose nustatyty riby.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

67. Uz pirmasias dvi kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, darbdavys moka 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos
18moka, apskai€iuotg teisés akty nustatyta tvarka.

68. Ligos iSmoka skiriama pagal teisés akty nustatyta tvarka iSduotg elektroninj nedarbingumo
pazyméjima ir kitus butinus duomenis.

) 5 XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

69. Darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavima projektin¢je ar bendradarbiavimo veikloje
istatymo nustatytomis salygomis, kai veikla turi konkrecCius ir iSmatuojamus, su jstaigos tikslais
suderinamus tikslus, nustatyta terming ir atskirg biudzeta.
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Jeigu projekto ar bendradarbiavimo sutartyje jkainiai nenustatyti, juos darbuotojui nustato
istaigos vadovas, o jstaigos vadovui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
igaliotas asmuo.

Uz tg patj darbo laikg negali biiti mokama ir i§ projekto, ir i§ jstaigos biudzeto lésy.

XVII SKYRIUS
MOKYTOJAI

70. Mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygiui.

71. Mokytojo pareigybés apraSymas rengiamas pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintag metodika ir apibrézia konkreciai pareigybei priskirtas funkcijas.

71.1. Pareigybés aprasymas rengiamas pareigybei. Darbuotojui atliekant keliy pareigybiy
funkcijas, darbo laiko normos ir apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyje ar susitarime dél
papildomo darbo.

71.2. Funkcijos diferencijuojamos pagal vykdoma ugdymo programa, kvalifikacing kategorija,
kompetencijas ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

72. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos: 30 valandy skiriama tiesioginiam, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais.
Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos: 24 valandos tiesioginiam ir 12 valandy
netiesioginiam darbui. Jstatyme nurodytose specialiosiose grupése dirban¢iam ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo mokytojui taikoma 24 ir 12 valandy sandara.

73. Pareigybés dalis apskai¢iuojama proporcingai konkreciai pareigybei teisés aktuose
nustatytai savaités arba metinei darbo laiko normai.

74. Darbo kriivio sandara ir jos paskirstymas nustatomi pagal vykdomg ugdymo programg ir
BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda.

74.1. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir meninio ugdymo mokytojams nustatomos tiesioginio
bei netiesioginio darbo valandos;

74.2. neformaliojo Svietimo mokytojams nustatomos kontaktinés valandos, valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasirengti ir pasiekimams vertinti;

74.3. neformaliojo Svietimo mokytojams taip pat nustatomos valandos profesiniam tobulé¢jimui
ir veiklai jstaigos bendruomenei.

75. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS:

75.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy bei meninio ugdymo mokytojy,
dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo nuo )
iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
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Koeficientai didinami dél sudétingumo:

didinami pagalbos intensyvuma.

Kai grupéje ugdomi 2 ar daugiau vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ir (arba) 1-3 dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai. Konkretus dydis nustatomas pagal bendra tokiy mokiniy skaiciy ir

dviem, 10 proc. — trims ar daugiau.

5-10 procenty Kai gruPéje ugdolrrllas' vienas ar Qaugiau valstybinés kalb(?s nemf)kan(j:iq uis‘ienieéiq arbé'1 Lietuvgs Respubli'k(')s.pili eciy,
atvykusiy gyventi | Lietuva, dvejus metus nuo mokymosi pradzios Lietuvoje. 5 proc. taikoma vienam mokiniui, 7,5 proc. —

didinami Kai grup¢je ugdomi 4 ar daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai: 4 mokiniai — 5
5-20 procenty proc., 5 - 10 proc., 6 — 15 proc., 7 ar daugiau — 20 proc.

iki 20 procenty nemokama

o .| pagal kitus objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius, su pareigybés darbo sudétingumu tiesiogiai susijusius Kriterijus,
gali buti didinami nustatytus direktoriaus jsakymu po informavimo ir konsultavimo procediiry; uz ta pacia aplinkybe¢ papildomai priemoka

daugiau kaip ju mastu.
25 procentai

didinami ne Kai taikomi du ar daugiau kriterijy, bendras didinimas negali vir§yti 25 procenty. Dydis pagrindziamas kriterijy skai¢iumi ir

Darbo laiko norma per savaite:

Darbo laiko norma per savaite tiesioginiam netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms I3
darbui su planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su viso:
mokiniais ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo

procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globgjais) ugdymo ir
(ar) $vietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).
Ikimokyklinio /
rieSmokyklinio ugdymo
priesmoxy gdy 30 6 36
mokytojai
Meninio ugdymo mokytojai,
dirbantys pagal ikimokyklinio
dirbantys pag <Y 24 12 36
ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programa

75.2. Specialiyjy pedagogy, logopedy ir socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
K kaip2 | kaip5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas, 11886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas 1,2764 |1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
socialinis pedagogas
Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas, socialinis 1,3967 | 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
pedagogas metodininkas
Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, socialinis pedagogas 1,5872 | 1,6136 1,6547 | 1,6620 |1,6693

ekspertas
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Pareiginés algos koeficientai didinami d¢l veiklos sudétingumo:

1-15
procenty

didinami Dirbant su vienu ar daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy: 1-5 mokiniai — 5
proc., 6-10 — 10 proc., 11 ar daugiau — 15 proc.

didinami ki pagal kitus objektyvius ir lyties poziliriu neutralius, su pareigybés darbo sudétingumu tiesiogiai susijusius kriterijus; uz
20 procenty ta pacia aplinkybe papildomai priemoka nemokama

didinami ne
daugiau kaip
25 procentai

Kai taikomi du ar daugiau kriterijy, bendras didinimas negali virSyti 25 procenty. Dydis pagrindziamas kriterijy
skai¢iumi ir jy mastu.

Darbo laiko norma per savaite:

Darbo laiko norma per
savaite

tiesioginiam netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms 13
darbui su planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, | vijso:
mokiniais rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese X

dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globgjais) ugdymo ir (ar)
$vietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

Logopedas, socialinis
pedagogas

22 14

36

75.3. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo nuo )
iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

Mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybe mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, veikla mokyklos 1§ viso
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)
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Pareiginés algos koeficientai didinami d¢l veiklos sudétingumo:

didinami Dirbant su vienu ar daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy; konkretus dydis
1-15 nustatomas pagal mokiniy skaiciy ir pagalbos intensyvuma.

procenty

didinami iki pagal kitus objektyvius ir lyties poziliriu neutralius, su pareigybés darbo sudétingumu tiesiogiai susijusius kriterijus; uz ta
20 procenty pacia aplinkybe papildomai priemoka nemokama

didinami ne
daugiau kaip
25 procentai

Kai taikomi du ar daugiau kriterijy, bendras didinimas negali vir$yti 25 procenty. Dydis pagrindziamas kriterijy skai¢iumi ir
ju mastu.

76. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis
jstatymo 2 priedu ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais teisés aktais. Tos pacios
funkcijos negali buti apmokamos ir kaip darbo kriivio dalis, ir kaip papildoma uzduotis.

77. Profesiniam tobul¢jimui ir veiklai jstaigos bendruomenei skirtos valandos planuojamos
pagal teisés aktus, jstaigos ugdymo plang ir darbuotojui nustatytg darbo krivj; jy paskirstymas
darbuotojui pateikiamas rastu.

78. Mokinio pad¢j€jo pareigybé priskiriama C lygiui. Jai taikomi Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai ir Sioje Sistemoje C lygio pareigybéms nustatytas
koeficiento intervalas.

Mokinio padéjéjo funkcijos ir pagalbos apimtis nustatomos pareigybés aprasyme ir
atsizvelgiant j vaikui nustatytg pagalbos poreikj.

Konkretus koeficientas nustatomas pagal objektyvius Sios Sistemos kriterijus ir negali biiti
mazesnis uz jstatyme nustatyta minimalig riba.

79. Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas perskaiciuojamas,
kai pasikeicia:

1) teisés aktuose nustatytas veiklos sudétingumo kriterijus ar jo mastas;

2) pedagoginio darbo stazas;

3) kvalifikaciné kategorija;

4) kitas teisés aktuose nustatytas koeficiento dydj lemiantis kriterijus.

80. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy, auginanc¢iam vaika iki 3 mety, jo pasirinkimu nustatoma 32
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj,
i8skyrus Darbo kodekse nustatytus atvejus, kai §i garantija netaikoma.

XVIII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI ALGOS NUSTATYMAS

81. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Ugdytiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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Pareiginés algos koeficientai didinami d¢l veiklos sudétingumo:

kai pavaduotojas atsakingas uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymo organizavima ir
didinami 5-10 procenty istaigoje ugdoma 10 ar daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turiné¢iy mokiniy:
10-14 mokiniy — 5 proc., 15 ar daugiau — 10 proc.

pagal kitus objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius, su pareigybés darbo sudétingumu tiesiogiai susijusius
Sioje Sistemoje nustatytus kriterijus

didinami iki 20 procenty

didinami ne daugiau kaip Kai taikomi du ar daugiau kriterijy, bendras didinimas negali vir§yti 25 procenty. Dydis pagrindziamas
25 procentai kriterijy skaiCiumi ir jy mastu.
XIX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Sistema perzilrima ne re€iau kaip karta per metus ir nedelsiant, kai pasikeiia jos
nuostatoms reikSmingi teisés aktai, kolektyviné sutartis ar jstaigos struktira.

83. Sistema nustatoma ir kei¢iama atlikus Darbo kodekse nustatytas informavimo ir
konsultavimo proceddiras. Ji taikoma visiems jstaigos darbuotojams, o sprendimai priimami laikantis
vienodo atlygio ir nediskriminavimo principy.

84. Galiojanti Sistema vieSai skelbiama jstaigos interneto svetain€je ir pateikiama darbuotojams
susipazinti raStu arba elektroniniu budu. Darbuotojai informuojami apie pakeitimy jsigaliojimo datg.

85. Sistema gali buti kei¢iama direktoriaus jsakymu, laikantis teisés akty, informavimo ir
konsultavimo reikalavimy. Pakeitimai negali atgaline data pabloginti darbuotojo darbo apmokéjimo
salygu.

86. Sioje redakcijoje 1 Darbo kodekso pakeitimus, jsigaliosiancius 2026 m. lapkric¢io 1 d.,
atsizvelgta 52.2 ir 62 punktuose. Kitos nuostatos taikomos nuo direktoriaus jsakyme nurodytos datos.

Informavimo ir
konsultavimo procediiros
atliktos su Siauliy r.
Kurs$eény lopselio-darzelio
»Nykstukas® profesine
sajunga

2026 m. d.

Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas* profesinés
sajungos pirmininkas
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