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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS“ DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO IR METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas“ darbuotojy veiklos vertinimo ir metinio
veiklos vertinimo pokalbio tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy kasmetinio ir
neeilinio veiklos vertinimo, metinio veiklos vertinimo pokalbio organizavimo, rezultaty jforminimo,
vertinimo pasekmiy taikymo ir vertinimo objektyvumo bei pagrjstumo patikrinimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtintu Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (toliau —
Vyriausybés aprasas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Siauliy r. Kur§ény lop3elio-darZelio
,»Nykstukas® darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu (sistema) (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema).

3. Aprasas taikomas Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy veikla pagal Istatymo 9 straipsnj
turi biiti vertinama. Pagal Apraso patvirtinimo metu galiojantj pareigybiy sarasg tai yra direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams, sekretorius, dietistas, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pagal teisés aktus taikomas bendrasis biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas.

4. Aprasas netaikomas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbininkams.
Lopselio-darZelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Pasikeitus pareigybés statusui ar teisés aktams, darbuotojo
veiklos vertinimui taikomas tuo metu galiojantis teisinis reguliavimas.

5. Veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojo kompetencija, pasiektus praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatus, aptarti veiklos gerinimo ir profesinio tobuléjimo poreikius bei
nustatyti aiSkius einamyjy mety veiklos likescius.

6. Veiklos vertinimas grindZiamas teis€tumo, objektyvumo, pagristumo, skaidrumo,
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, neSaliSkumo, pagarbos ir konfidencialumo principais. Vertinami
konkretiis darbo rezultatai, kompetencija ir su darbu susije faktai, o ne darbuotojo asmeninés savybes
ar nuo jo nepriklausancios aplinkybés.

7. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Istatyme,
Vyriausybés aprase ir Darbo apmokéjimo sistemoje. Metinis veiklos vertinimo pokalbis (toliau —
metinis pokalbis) yra tiesioginio vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kurj aptariami rezultatai,
kompetencija, rizikos, profesinio tobuléjimo poreikiai ir einamyjy mety lukesciai.

II SKYRIUS
VERTINAMIEJI DARBUOTOJAI IR VERTINIMO TERMINAI

8. Darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, jeigu jis vertinamoje jstaigoje
atitinkamas pareigas €jo ne trumpiau kaip 6 ménesius per vertinamus kalendorinius metus.



9. Darbuotojo veiklg vertina jo tiesioginis vadovas. Darbuotojg j pareigas priimantis asmuo
priima sprendima dél tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jgyvendinimo.

10. Kasmetinis vertinimas vykdomas §iais terminais:

10.1. darbuotojas nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki sausio 15 d. uzpildo jam skirtas
Vyriausybés apraso 2 priede nustatytos Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo darbuotojo veiklos
vertinimo metu formos (toliau — Motyvuoto pasitilymo forma) dalis ir pateikia formg tiesioginiam
vadovui;

10.2. tiesioginis vadovas nuo einamyjy mety sausio 16 d. iki vasario 25 d. surengia metinj
pokalbj, jvertina darbuotojo veiklg ir uzpildo Motyvuoto pasiiilymo forma;

10.3. darbuotojg | pareigas priimantis asmuo sprendima dél Motyvuoto pasitilymo formoje
pateikto pasiiilymo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus kasmetinio vertinimo
terminui, iSskyrus Vyriausybés apraSe nustatytus atvejus.

11. Direktoriaus jsakymu gali biiti patvirtinamas metiniy pokalbiy laikotarpis, grafikas ir uz
organizavima atsakingi asmenys. Apie konkrety pokalbio laika, vietg ir biidg darbuotojui praneSama
ne véliau kaip pries 5 darbo dienas. Pavyzdiné grafiko forma pateikta ApraSo 1 priede.

12. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ar kitos svarbios
priezasties negali dalyvauti kasmetiniame vertinime, jis jvertinamas per 10 darbo dieny nuo sugrjzimo
1 darbg dienos.

13. Kai darbuotojas vertinamais kalendoriniais metais atitinkamas pareigas ¢jo trumpiau kaip
6 ménesius, pra¢jusiy mety veikla nevertinama. Su darbuotoju aptariami einamyjy mety liikesciai,
vertinimo kriterijai ir rizikos, o Motyvuoto pasitlymo forma pildoma Vyriausybés apraso nustatyta
apimtimi.

III SKYRIUS
PASIRENGIMAS METINIAM POKALBIUI IR LUKESCIU NUSTATYMAS

14. Darbuotojas, rengdamasis metiniam pokalbiui:

14.1. Motyvuoto pasitlymo formoje apraso pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus,
susiedamas juos su nustatytais lukesciais, pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis ir jstaigos
veiklos prioritetais;

14.2. pagal Vyriausybés aprase ir Motyvuoto pasiilymo formoje nustatytus kriterijus
Isivertina pasiektus rezultatus;

14.3. nurodo objektyvias rizikas ir aplinkybes, turéjusias jtakos rezultatams, bei, jeigu reikia,
pateikia rezultatg patvirtinan¢ius duomenis;

14.4. apgalvoja profesinio tobulé¢jimo poreikius, sitilymus dél darbo organizavimo ir einamyjy
mety veiklos lukesciy.

15. Tiesioginis vadovas iki metinio pokalbio susipazjsta su darbuotojo pateikta forma,
pareigybés apraSymu, ankstesnio vertinimo rezultatais, nustatytais likesciais, jstaigos strateginiu ir
metiniu veiklos planais bei kitais su darbuotojo veikla tiesiogiai susijusiais patikimais duomenimis.

16. Einamyjy mety veiklos likes¢iai nustatomi atsizvelgiant j jstaigos strateginius tikslus,
metinio veiklos plano priemones ir darbuotojo pareigybés funkcijas. Likesciai turi biiti konkretis,
teiséti, jgyvendinami, orientuoti ] aiSky rezultatg ir apibrézti laike. Negali buti nustatomi lukesciai,
nesusij¢ su darbuotojo darbo funkcija ar priklausantys vien nuo kity asmeny sprendimy.

17. Tiesioginis vadovas, aptares su darbuotoju, gali vieng kartg pakeisti ar papildyti einamyjy
mety lukescius, jeigu iki kalendoriniy mety pabaigos liko ne maziau kaip 3 ménesiai. Pakeitimai, jy
priezastys ir atnaujintos rizikos jforminami Motyvuoto pasiiilymo formoje arba jos priede.

18. Tiesioginis vadovas ir darbuotojas gali organizuoti tarpinj pokalbj, paprastai birzelio—
rugpjicio ménesiais, kad aptarty pazangg, pasikeitusius prioritetus, kliiitis, reikalingg pagalbg ir
profesinio tobuléjimo poreikius. Tarpinis pokalbis néra atskiras metinis vertinimas.



IV SKYRIUS
METINIO POKALBIO ORGANIZAVIMAS IR EIGA

19. Metiniame pokalbyje dalyvauja darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Darbuotojas turi
teis¢ kviesti profesinés sgjungos, darbo tarybos atstovg ar darbuotojy patikétinj, kuris dalyvauja
stebétojo teisémis.

20. Metinis pokalbis gali vykti tiesiogiai arba nuotoliniu biidu. Jam parenkama privati, rami
ir saugi aplinka, kurioje pokalbio negirdi paSaliniai asmenys. Orientacin¢ pokalbio trukmé — iki 60
minuciy.

21. Metinio pokalbio metu:

21.1. pirmiausia darbuotojui sudaroma galimybé pristatyti savo veiklos rezultatus ir
jsivertinima;

21.2. aptariama, kurie liikesciai pasiekti, kokie konkretiis rezultatai tai patvirtina ir kokig jtakg
tur¢jo objektyvios rizikos;

21.3. aptariama darbuotojo kompetencija, bendradarbiavimas, darbo kokybé¢, atsakomybé,
savarankiSkumas ir kiti Motyvuoto pasiiilymo formoje nustatyti kriterijai;

21.4. aptariami veiklos triitkumai, jy priezastys ir konkrec¢ios priemonés rezultatams gerinti;

21.5. sutariami arba aptariami einamyjy mety likesciai, jy vertinimo kriterijai, galimos rizikos
ir reikalinga pagalba;

21.6. aptariami kvalifikacijos tobulinimo, karjeros, darbo organizavimo ir darbuotojo
pasitlymai.

22. Tiesioginis vadovas vertinimg grindzia patikrinamais faktais ir viso vertinamojo
laikotarpio rezultatais. Vienkartinis jvykis, asmeniné simpatija ar antipatija, nepatvirtinta anoniminé
informacija, darbuotojo naudojimasis teisémis ar aplinkybés, nesusijusios su darbu, negali savaime
lemti vertinimo rezultato.

23. Jeigu darbuotojo ir tiesioginio vadovo vertinimai nesutampa, tiesioginis vadovas isklauso
darbuotojo argumentus ir Motyvuoto pasitilymo formoje aiskiai nurodo savo vertinimo motyvus bei
Jji pagrindziancius faktus.

V SKYRIUS )
VERTINIMO REZULTATAI IR JU PASEKMES

24. Darbuotojo veikla pagal [statyma ir Vyriausybés aprasa jvertinama kaip:

24.1. virsijanti lakescius;

24.2. atitinkanti likescCius;

24.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

24 .4. neatitinkanti likesciy.

25. Vertinimo lygis nustatomas pagal Motyvuoto pasiiilymo formoje pateiktus kriterijus,
vertinus visuma: pasiektus rezultatus, jy kokybe, reik§me ir poveikj jstaigos veiklai, darbuotojo
kompetencijg, nustatytas rizikas ir darbuotojui realiai suteiktas sglygas rezultatams pasiekti.

26. Veikla vertinama kaip virSijanti lukescius tik tada, kai nustatomi jrodymais pagristi, svaris
rezultatai, kurie virSijo darbuotojui nustatytus lukesCius ar jprasta tinkamg pareigybés funkcijy
atlikimg ir tur¢jo aiSky teigiama poveikj LopSelio-darzelio veiklai.

26.1. Svariu rezultatu gali biiti laikomas darbuotojo inicijuotas ir jgyvendintas veiklos
patobulinimas, kuris reikSmingai pagerino paslaugy ar darbo kokybe, vaiky ar darbuotojy sauga,
ugdymo salygas, procesy veiksminguma, bendradarbiavima, teisés akty reikalavimy jgyvendinimag
arba racionaly iStekliy naudojima.

26.2. Vertinama ne atlikty darby, renginiy, dokumenty ar iniciatyvy skaicius, o jy reikSme,
sudétingumas, darbuotojo savarankiSkas indélis, sukurtas pokytis, nauda jstaigai ir rezultato
tvarumas.

26.3. Vien tinkamas kasdieniy pareigy vykdymas, didelis jprasty uzduociy kiekis,
dalyvavimas jstaigos veiklose ar darbai, uz kuriuos jau buvo atskirai atlyginta kaip uz papildoma
darba, savaime néra pakankamas pagrindas veikla jvertinti kaip virSijancig likescius.



26.4. Motyvuotame vertinime turi biiti konkreciai jvardyta, koks rezultatas pasiektas, kuo jis
virsijo nustatytg lukest] ar jprasta pareigybés funkcijy atlikimg ir kokiais duomenimis patvirtinamas
jo teigiamas poveikis jstaigai.

27. Veikla vertinama kaip atitinkanti likesCius, kai darbuotojas tinkamai ir laiku vykdé
pareigybés funkcijas, pasieke nustatytus lukescCius, laikési darbo kokybés reikalavimy ir demonstravo
pareigybei reikalingg kompetencija. Tai yra geras ir tinkamas darbuotojo veiklos rezultatas.

28. Veikla vertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, kai dalis svarbiy likesciy ar funkcijy
ivykdyta tinkamai, taciau nustatyta reikSmingy, pasalinamy veiklos trikumy, o bendras rezultatas dar
neatitinka visy pareigybei ir sutartiems likesciams keliamy reikalavimy.

29. Veikla vertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, kai nepasiekti esminiai lukesciai, netinkamai
vykdytos svarbios pareigybés funkcijos ar nustatyti pasikartojantys reikSmingi trikumai, kuriy
negalima pagrijsti objektyviomis, nuo darbuotojo nepriklausiusiomis aplinkybémis.

30. Tiesioginis vadovas kiekvieng jvertinimg pagrindzia konkreCiais viso vertinamojo
laikotarpio faktais. Palyginamoms pareigybéms ir panasiems rezultatams taikomi vienodi kriterijai.
Vertinimo lygis negali biiti grindziamas vien bendru jsptidziu, pavieniais nereikSmingais atvejais ar
1§ anksto numatytu norimu darbuotojy skai¢iumi kiekviename vertinimo lygyje.

31. Ivertinus veikla, tiesioginis vadovas Motyvuoto pasitilymo formoje pateikia Istatyme
numatyta pasiiilyma, kai jis privalomas. Sprendima dél vertinimo pasekmés priima direktorius,
vadovaudamasis Jstatymu ir Darbo apmokéjimo sistema. Pats veiklos jvertinimas nesukuria
automatinés teisés j konkrecig piniging ar kita skatinimo priemong.

32. Jeigu priimamas sprendimas sudaryti veiklos gerinimo plana, jame nurodomi konkretts
veiklos trukumai, siektini rezultatai, vertinimo rodikliai, pagalbos ir stebésenos priemongs, atsakingi
asmenys ir nuo 2 iki 6 ménesiy nustatomas jvykdymo terminas. Plang parengia tiesioginis vadovas ir
pateikia darbuotojui susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo priémimo.
Pavyzdine plano forma pateikta ApraSo 3 priede.

33. Jeigu nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas, atskirame plane nurodoma
tobulintina kompetencija ar sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma, turinys, terminas ir numatomas
rezultatas. Su planu darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo.

VI SKYRIUS
VERTINIMO IFORMINIMAS IR SPRENDIMO IGYVENDINIMAS

34. Po metinio pokalbio tiesioginis vadovas uZpildo Motyvuoto pasiiilymo forma: prireikus
patikslina rezultatus ir rizikas, jraso savo vertinimg pagal kriterijus, bendrg veiklos jvertinima ir, kai
taikoma, pateikia motyvuotg pasitilyma del vertinimo pasekmes.

35. Darbuotojas su uzpildyta Motyvuoto pasitilymo forma supazindinamas pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis, leidzian¢iomis patvirtinti susipaZinimo fakta, per 2 darbo dienas nuo
formos uzpildymo. Darbuotojo paraSas patvirtina susipazinimg, bet nereiSkia sutikimo su vertinimu.

36. Jeigu darbuotojas dél svarbiy priezas€iy negali susipaZinti su forma, jis su ja
supazindinamas per 2 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo. Darbuotojui atsisakius pasiraSyti,
atsisakymo faktas uZfiksuojamas teisés akty nustatyta tvarka.

37. Tiesioginis vadovas uZpildyta Motyvuoto pasiilymo formg pateikia direktoriui.
Direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu ar kitu teisés akty reikalavimus atitinkanciu
dokumentu.

38. Direktoriaus sprendimas dél Motyvuoto pasiiilymo formoje pateikto pasitilymo
jgyvendinamas Vyriausybés aprase ir Jstatyme nustatytais terminais. Vertinimo pasekmés Siame
ApraSe iSsamiai nereglamentuojamos ir taikomos vadovaujantis galiojanciais teisés aktais bei Darbo
apmokéjimo sistema.

39. Jeigu direktorius nusprendzia taikyti kitg, negu Motyvuoto pasiiilymo formoje pasitilyta,
Istatyme leidZziamg priemone, darbuotojas apie sprendimg informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jo priémimo.



) VII SKYRIUS
KREIPIMASIS DEL VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, per 5 darbo
dienas nuo susipazinimo su Motyvuoto pasitilymo forma dienos gali pateikti direktoriui rasytinj
kreipimasi, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagristuma.

41. Direktorius arba jo jgaliotas nesaliSkas asmuo Vyriausybés aprase nustatytu terminu
organizuoja pokalbj su darbuotoju ir vertinimg atlikusiu tiesioginiu vadovu. Darbuotojas turi teis¢
kviesti darbuotojy atstova, kuris dalyvauja stebétojo teisémis.

42. Vertinant objektyvuma ir pagristumg nagrin¢jama Motyvuoto pasitilymo forma, pasiekti
rezultatai, kompetencija, nustatytos rizikos, veiklos gerinimo plano rezultatai, jeigu toks planas buvo
sudarytas, ir kiti tiesiogiai su vertinamuoju laikotarpiu susij¢ duomenys.

43. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo suraSo Vyriausybés aprase nustatytos formos iSvada.
Jei nustatoma, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, tiesioginiam vadovui
pavedama atlikti pakartotinj vertinimg. Su i§vada darbuotojas supazindinamas per 2 darbo dienas nuo
jos surasymo.

44. Asmuo, kurio nesaliSkumu dél giminystés, svainystes, pavaldumo konflikto, asmeninio
suinteresuotumo ar kity aplinkybiy gali kilti pagristy abejoniy, privalo nusisalinti. Tokiu atveju
vertinimo objektyvuma ir pagristumg jvertina kitas jgaliotas neSaliSkas asmuo.

45. Isvada dél vertinimo objektyvumo ir pagristumo bei kiti su vertinimu susij¢ gincai gali
biti skundziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
NEEILINIS VERTINIMAS

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas direktoriaus sprendimu Jstatyme
nustatytais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo praSymu perkelti j; 1 aukStesnei pakopai priskirtas pareigas, kai toks
perkélimas leidZziamas;

46.4. pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, kai darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti lukesciy.

47. Neeilinis vertinimas paprastai atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius
metus ir ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo eilinio vertinimo, i§skyrus Istatyme nustatytas iSimtis.

48. Neeiliniam vertinimui mutatis mutandis taikomos Vyriausybés apraSo ir §io Apraso
nuostatos dél pokalbio, vertinimo jforminimo, darbuotojo atstovo dalyvavimo, sprendimo priémimo
ir vertinimo objektyvumo bei pagrjstumo patikrinimo.

IX SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR ASMENS DUOMENU APSAUGA

49. Veiklos vertinimo dokumentai rengiami, registruojami, teikiami ir saugomi LopSelio-
darzelio dokumenty valdymo sistemoje DBSIS, laikantis dokumenty valdymg ir archyvy saugojima
reglamentuojanciy teisés akty bei patvirtinto dokumentacijos plano.

50. Prieigg prie veiklos vertinimo dokumenty turi tik darbuotojas, jo tiesioginis vadovas,
darbuotoja i pareigas priimantis asmuo ir kiti asmenys, kuriems duomenys biitini teisés aktuose ar jy
funkcijose nustatytais tikslais.

51. Vertinimo metu tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie biitini darbuotojo veiklai
jvertinti ir sprendimui pagristi. Specialiy kategorijy asmens duomenys ir su darbu nesusijusi privataus



gyvenimo informacija nevertinami, iSskyrus atvejus, kai tai biitina teisés akty nustatytai pareigai
vykdyti.

52. Metinio pokalbio garso ar vaizdo jraSas jprastai nedaromas. Jrasas gali buti daromas tik
esant aiSkiam teisétam pagrindui, i§ anksto informavus dalyvius apie duomeny tvarkymo tiksla,
apimtj, saugojimo terming ir jy teises.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Tiesioginiai vadovai ir vertinami darbuotojai atsako uz jy pateikiamos informacijos
tiksluma, terminy laikymasi ir vertinimo dokumenty tinkama jforminimg pagal savo kompetencija.

54. Jeigu Sio ApraSo nuostata priestarauja véliau jsigaliojusiam teisés aktui, taikoma galiojanti
teisés akto nuostata. Aprasas perziiirimas pasikeitus veiklos vertinimg ar darbo apmokéjimag
reglamentuojantiems teisés aktams arba Darbo apmokejimo sistemai.

55. Darbuotojai su ApraSu ir jo pakeitimais supazindinami raStu arba elektroninémis
priemonémis. AprasSas skelbiamas teisés akty ir jstaigos vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

Informavimo ir konsultavimo procediiros Profesinés sajungos pirmininkas
atliktos su Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio

,»Nykstukas* profesine sgjunga

2026 m. d. vardas pavardé parasas




Darbuotojy veiklos vertinimo ir metinio veiklos
vertinimo pokalbio tvarkos apraso
1 priedas

DARBUOTOJU 20 METU METINIU VEIKLOS VERTINIMO POKALBIU
GRAFIKAS
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(pareigos vardas pavardé parasas)

Darbuotojy veiklos vertinimo ir metinio veiklos

vertinimo pokalbio tvarkos apraso




2 priedas

Eilé Pokalbio dalis

1 Darbuotojo saves jsivertinimas ir svarbiausi rezultatai

2 Tiesioginio vadovo griztamasis rysSys ir fakty aptarimas

3 Rizikos, klittys ir reikalinga pagalba

4 Kompetencijos ir profesinio tobuléjimo poreikiai

5 Einamyjy mety likesciai ir jy vertinimo kriterijai

6 Vertinimo iS§vada, darbuotojo pastabos ir tolesni veiksmai




Darbuotojy veiklos vertinimo ir metinio veiklos
vertinimo pokalbio tvarkos apraso
3 priedas

DARBUOTOJO VEIKLOS GERINIMO PLANAS

Darbuotojo vardas ir
pavardé

Pareigos

Tiesioginis vadovas

Plano laikotarpis nuo iki

Plano sudarymo pagrindas 20 m. ___d. veiklos vertinimo rezultatas

Terminas ir

Eil. Nustatytas Siektinas rezultatas Priemonés ir .. Rezultato

. - . . .. atsakingi . L.

Nr. veiklos triikumas ir rodiklis istaigos pagalba jvertinimas
asmenys

Tarpinio aptarimo data ir iSvada:

Galutiné plano jvykdymo i§vada:

Tiesioginis vadovas

vardas pavardé paraSas data

Darbuotojas




