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2026 M. ATASKAITA JGYVENDINANT 2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO

PRIEMONES
2026 m. rugséjo 14 d.

Kursénai

TIKSLAS - Didinti skaidrumeo kultiirg, darbuotojy nepakantumg korupcijai

1 uzdavinys. Siekti darbuotojy informuotumo apie korupcijos rizikas, jos formas ir prevencijos priemones bei uztikrinti
veiksmingg korupcijos riziky valdyma.

2 uzdavinys. Uztikrinti nuolatinj antikorupcinio elgesio principy ir jstaigoje taikomuy prevenciniy priemoniy vieSinimg.

Eil. Problema Priemoné¢ Vykdytojas (-ai) Ivykdymo lgyvendinimo rezultatai ir juos pagrindZiantys
Nr. terminas dokumentai
L Supazindinti bendruomenés Parengti 2026 mety Asmuo, atsakingas 2026 m. [vykdyta.
narius su parengtu 2026 mety | korupcijos prevencijos uz korupcijai I ketvirtis Parengtas ir jstaigos bendruomenei
korupcijos prevencijos veiksmy jgyvendinimo atsparios aplinkos pristatytas 2026 mety korupcijos
veiksmy planu. plana ir su juo kiirima jstaigoje prevencijos veiksmy planas. Su planu
supazindinti supazindinti visi jstaigos darbuotojai
bendruomenes narius. (100 proc.). Dokumentas paskelbtas
lopselio-darzelio interneto svetainéje
https://www.kursenunykstukas.lt/.
2026 mety korupcijos prevencijos
veiksmy planas pristatytas visuotinio
darbuotojy susirinkimo metu protokolo
Nr.6, grupiy tévy susirinkimuose bei
elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis*
2. Vykdyti Siauliy r. Kur§ény Parengti praneSima Direktorius, 2026-02-25 Jvykdyta.
lopselio-darzelio darbuotojy .Interesy konfliktai ir jy | asmuo, atsakingas 2026-02-25 Mokytojy tarybos posédyje
Svietéjiskg veiklg vieSyjy ir prevencija“ ir jj pristatyti | uz korupcijai (protokolo Nr. 2) mokytoja V. S.

privaciy interesy klausimais.

lopselio-darzelio
darbuotojams.

atsparios aplinkos
kiirimg jstaigoje

bendruomenés nariams pristaté
prane$ima ,,Interesy konfliktai ir jy
prevencija‘“‘. Su prane§imo medZiaga




supazindinti visi pedagogai (100 proc.).
Dalyvavo 9 Mokytojy tarybos nariai,
dircktoré N. 8. svedio teisémis ir 12

grupiy mokytoju.
Dalyvauti antikorupciniuose | Nuolat gilinti ir atnaujinti | Direktorius, 2026 m. 11 Ivykdyta.
mokymuose ,,Korupcijos istaigos darbuotojy Zinias | direktoriaus ketvirtis Trys jstaigos darbuotojai dalyvavo
pasekmés ir prevencinés apie antikorupcinés pavaduotoja Nacionalinés pedagoginiy darbuotojy
priemonés®. aplinkos kiirima jstaigoje. | ugdymui kvalifikacijos tobulinimo programoje
Visuotiniy darbuotojy LSAntikorupcing aplinka $vietimo
susirinkimy metu ne istaigoje. Istaigos darbuotojy Zinios apie
reciau kaip du kartus per antikorupcija nuolat gilinamos ir
metus dalytis jgytomis atnaujinamos. Su mokymuose igytomis
Ziniomis. Zinlomis susipaZzino 90 proc.
bendruomenés nariy.
Organizuoti apskritojo stalo Parengti medziagg apie Asmuo, atsakingas Nuolat Ivykdyta.

diskusija ,,Antikorupcinés
aplinkos kitirimas: etisko
elgesio praktiky formavimas®,

etikos problemy
sprendimo biidus ir
metodus.

uz korupcijai
atsparios aplinkos
kairimg jstaigoje

Pedagogai, dalyvave programoje
LHAntikorupeiné aplinka §vietimo
istaigoje”, dalijosi mokymuose jgyta
patirtimi. Dalyvavima mokymuose
patvirtina mokymy paZzymejimai. Ne
mazZiau kaip 60 proc. bendruomenés
nariy jgijo Ziniy apie antikorupeinés
aplinkos kiirimg ir etiSko elgesio praktiky
formavimg jstaigoje. Sie klausimai aptarti
2026-02-25 Mokytojy tarybos posédyje
(protokolo Nr. 2).

2 uzdavinys. UZtikrinti nuolatinj antikorupcinio elgesio principy ir organizacijoje taikomy prevenciniy priemoniy vieSinima.

Nepakankamas informacijos
apie vykdoma korupcijos
prevencijos veikla vie§inimas.

Istaigos interneto
svetainés skiltyje
wHKorupeijos prevencija®

Asmuo, atsakingas
uz korupcijai

Nuolat

Ivykdyta.
Vie$umas uztikrintas. Informacija apie

vykdoma korupcijos prevencing veikla




Istaigos interneto svetainégje
skelbti informacijg apie
laisvas darbo vietas,
organizuojamus konkursus ir
atrankas.

Planuojant jstaigos veikla ir
priimant svarbius sprendimus

skelbti ir periodiskai
atnaujinti informacijg
apie korupcijos
prevencing veikla.

Internetiniame jstaigos
puslapyje skelbti
atrankos kriterijus,
konkursy dokumentus.

Planuojant lopselio-
darzelio veikla ir

atsparios aplinkos
kiirimg jstaigoje

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

Direktorius,

Nuolat

Nuolat

nuolat skelbiama lopSelio-darZelio
interneto svetaingje
https://www.kursenunykstukas.lt/.

Ivykdyta.

Informacija apie konkursus ir atrankas
skelbta jstaigos interneto svetainéje
https://www .kursenunykstukas.lt/.
Skelbimy laikotarpiai:
2026-07-17-2026-07-24 - mokinio
padéjéjas (DV-29-996742714);
2026-06-30-2026-08-06 - meninio
ugdymo mokytojas (DV-29-996764062);
2026-05-07-2026-05-22 - ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (DV-29-996783878),
2026-02-02-2026-02-17 - ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (DV-29-996829089);
2026-01-09-2026-01-30 - ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (DV-29-996837649);
2026-01-06-2026-01-14 - mokytojo
padéjéjas (DV-29-996838975);
2025-12-19-2025-12-31 - ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (DV-29-996842056);
2025-05-12-2025-06-06 - logopedas
(DV-29-996937972); 2025-05-12-2025-
06-05 - ikimokyklinio ugdymo
mokytojas (DV-29-996938064).

Ivykdyta.
Bendruomené jiraukiama svarstant
svarbius jstaigos veiklos klausimus




bendruomené ne visada
itraukiama i procesa.

Ne visi darbuotojai informuoti
4. apie profesinés veiklos ir
etikos taisykliy laikymasi.

priimant svarbius
sprendimus j procesa
itraukti bendruomene.

Informuoti darbuotojus
apie profesines veiklos ir
etikos taisykliy
laikymasi, supazindinti
juos su nurodytais
dokumentais.

asmuo, atsakingas
vz korupeijai
atsparios aplinkos
kiirima jstaigoje

Direktorius,
asmuo, atsakingas
uZ korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg jstaigoje

Mokytojy tarybos, lopselio-darzZelio
tarybos ir visuotiniy darbuotojy
susirinkimy metu.

Ivykdyta. Visuotiniy darbuotojy
susirinkimy metu aptarti profesinés
veiklos ir darbo etikos klausimai. Su
Darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklémis ir Darbuotojy etikos
taisyklémis supazindinti 2 kartus
metuoise bendry darbuotojy skailius 47.
Informacija apie korupcijos prevencija
interneto svetainéje perZitiréta ir atnaujinta
2026-06-05 bei 2026-09-10.

Paskelbti uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingo asmens kontaktai.
Naujai priimti darbuotojai iki 2026-06-30
supazindinti su profesinés veiklos ir etikos
taisyklémis. SupaZindinima pagrindZia
DBSIS duomenys ir (ar) pasirasytini
supaZindinimo jraSai.

APIBENDRINIMAS

Pagal ataskaitoje pateiktus duomenis 2026 m. buvo vykdomos plane numatytos korupeijos prevencijos priemonés: organizuoti darbuotojy mokymai ir viding Ziniy
sklaida, vie§inta informacija, laisvos darbo vietos ir konkursai skelbti UZimtumo tarnybos sistemoje bei jstaigos interneto svetainéje, darbuotojai supazindinti su
etikos ir antikorupcinio elgesio taisyklémis, bendruomené jtraukta j sprendimy svarstyma. Priemoniy jgyvendinimg pagrind¥ia ataskaitoje nurodyti dokumentai,
dalyviy skaiius ir paskelbtos informacijos atnaujinimo duomenys.

2026 m. praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio paZeidimus [jradyti: negauta / gauta ir kiek]. Testinumo kryptys: periodikai atnaujinti interneto svetainés
informacijg, registruoti kiekvienos priemonés jgyvendinimo jrodymus ir bent kartg per metus jvertinti darbuotojy antikorupcini sgmoninguma.

Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kirima jstaigoje

Virginija Sutkiené




bendruomené ne visada priimant svarbius asmuo, atsakingas Mokytojy tarybos, lopselio-darzelio

itraukiama j process. sprendimus j procesg uz korupcijai tarybos ir visuotiniy darbuotojy
jtraukti bendruomene. atsparios aplinkos susirinkimy metu.
kiirimg istaigoje Ivykdyta. Visuotiniy darbuotojy
susirinkimy metu aptarti profesinés
Ne visi darbuotojai informuoti veiklos ir darbo etikos klausimai. Su
4. apie profesinés veiklos ir Informuoti darbuotojus Darbuotojy antikorupcinio elgesio
etikos taisykliy laikymasi. apie profesinés veiklos ir | Direktorius, taisyklémis ir Darbuotojy etikos
etikos taisykliy asmuo, atsakingas taisyklémis supazindinti 2 kartus metuose
laikymasi, supazindinti uz korupcijai bendry darbuotojy skaicius 47.
juos su nurodytais atsparios aplinkos Informacija apie korupcijos prevencija
dokumentais. kiirimg jstaigoje interneto svetainéje perziiiréta ir atnaujinta

2026-06-05 bei 2026-09-10.

Paskelbti uZ korupcijai atsparios aplinkos
karimg atsakingo asmens kontaktai.
Naujai priimti darbuotojai iki 2026-06-30
supazindinti su profesinés veiklos ir etikos
taisyklémis. Supazindinima pagrindzia
DBSIS duomenys ir (ar) pasiraSytini
supazindinimo jrasai.

APIBENDRINIMAS

Pagal ataskaitoje pateiktus duomenis 2026 m. buvo vykdomos plane numatytos korupcijos prevencijos priemonés: organizuoti darbuotojy mokymai ir vidiné Ziniy
sklaida, vieSinta informacija, laisvos darbo vietos ir konkursai skelbti UZimtumo tarnybos sistemoje bei jstaigos interneto svetaingje, darbuotojai supazindinti su
etikos ir antikorupcinio elgesio taisyklémis, bendruomené jtraukta j sprendimy svarstyma. Priemoniy jgyvendinima pagrindZia ataskaitoje nurodyti dokumentai,
dalyviy skai€ius ir paskelbtos informacijos atnaujinimo duomenys.

2026 m. praneSimy apie galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus [jraSyti: negauta / gauta ir kiek]. Testinumo kryptys: periodiskai atnaujinti interneto svetainés
informacija, registruoti kiekvienos priemonés jgyvendinimo jrodymus ir bent kartg per metus jvertinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje WJJ /. Virginija Sutkiené
VA~ (i,



