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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS*
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Siauliy r. Kur§ény
lopselio-darzelio ,,Nykstukas™ (toliau — LopSelis-darzelis) tvarkomy asmens duomeny tvarkymo,
saugojimo ir apsaugos reikalavimus, atsakomybe¢, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimg ir asmens
duomeny saugumo pazeidimy valdyma.

2. Duomeny valdytojas — Siauliy r. Kursény lopselis-darzelis ,,Nykstukas®, juridinio asmens
kodas 190083865, Vydano g 9, LT-81155 Kur§énai, Siauliy r., el pastas
darzelis@kursenunykstukas.lt tel. +370 41 581 659.

3. Lopselyje-darzelyje duomeny apsaugos pareigiino funkcijas vykdo direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo. | duomeny apsaugos pareigiing galima kreiptis LopSelio-darzelio adresu arba
bendruoju el. pastu, laiSko temoje nurodant ,,Duomeny apsaugos pareigiinui®. Duomeny apsaugos
pareigiinas veikia nepriklausomai, jam sudaromos salygos vykdyti BDAR 39 straipsnyje nustatytas
uzduotis.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymu, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklémis, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle, taip pat kitais LopSelio-darzelio veiklai
taikomais teisés aktais.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR ir Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme. Terminas ,,specialiy kategorijy asmens duomenys™ apima
BDAR 9 straipsnio 1 dalyje nurodytus duomenis, jskaitant sveikatos duomenis.

6. Taisyklés taikomos visiems darbuotojams, praktikantams, savanoriams, komisijy nariams
ir kitiems asmenims, kurie, vykdydami funkcijas LopSelyje-darzelyje, gauna prieiga prie asmens
duomeny, neatsizvelgiant j duomeny formga ar jy tvarkymo biida.

7. Taisyklés taikomos automatiniu biidu tvarkomiems asmens duomenims ir neautomatiniu
biidu tvarkomoms susistemintoms rinkmenoms. Kai popieriniuose dokumentuose esantys duomenys
néra susisteminti ir nepatenka } BDAR taikymo sritj, jy konfidencialumas vis tiek saugomas pagal
teiseés aktus ir Sias Taisykles.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR ATSKAITOMYBE

8. Lopselis-darzelis tvarko asmens duomenis teisétai, saziningai ir skaidriai; renka juos
nustatytais, aiSkiai apibréZtais ir teisétais tikslais; netvarko su tais tikslais nesuderinamu btidu.

9. Tvarkomi tik adekvatiis, tinkami ir tokie asmens duomenys, kuriy reikia konkre¢iam tikslui
pasiekti. Darbuotojas negali rinkti duomeny ,,atsargai®, vien dél patogumo ar galimo biisimo poreikio.

10. Duomenys turi buti tikslis ir, kai biitina, atnaujinami. Nustacius netikslius duomenis jie
nedelsiant iStaisomi, o kai iStaisyti nejmanoma — i$trinami arba apribojamas jy tvarkymas.
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11. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu butina tikslams, dél kuriy jie tvarkomi,
iSskyrus atvejus, kai ilgesni terming nustato teisés aktai arba duomenys biitini reikalavimams
pareiksti, vykdyti ar apginti.

12. LopSelis-darzelis taiko rizikg atitinkancias technines ir organizacines priemones,
uztikrinanc¢ias duomeny konfidencialuma, vientisuma, prieinamuma ir atsparuma.

13. Lopselis-sdarzelis jgyvendina atskaitomybés principa: tvarko duomeny tvarkymo veiklos
JraSus, nustato prieigos teises, sudaro duomeny tvarkymo sutartis, dokumentuoja pazeidimus, atlicka
periodines perzitras ir prireikus poveikio duomeny apsaugai vertinimus.

14. Naujos sistemos, paslaugos ar procesai planuojami laikantis pritaikytosios ir
standartizuotosios duomeny apsaugos principy: numatomas maziausias biitinas duomeny kiekis,
ribota prieiga ir saugus numatytasis vieSumo lygis.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

15. Asmens duomenys tvarkomi tik esant bent vienam BDAR 6 straipsnio 1 dalyje nustatytam
teisiniam pagrindui. LopSelio-darZelio pagrindiniai teisiniai pagrindai yra teisinés prievolés
vykdymas, uzduoties, atlickamos vieSojo intereso labui arba vykdant LopSeliui-darzeliui pavestas
vieSosios valdZios funkcijas, atlikimas ir sutarties sudarymas ar vykdymas.

16. Teisétas interesas taikomas tik atlikus ir dokumentavus interesy pusiausvyros vertinima,
kai toks pagrindas vieSajai jstaigai leidziamas ir kai duomeny subjekto interesai ar pagrindinés teis¢s
néra virSesni. ViesSosios valdzios funkcijoms vykdyti Lopselis-darzelis teisétu interesu nesiremia.

17. Sutikimas naudojamas tik tada, kai duomeny subjektas turi realig ir laisvg pasirinkimo
galimybe, o atsisakymas ar sutikimo atSaukimas nesukelia neigiamy pasekmiy. Sutikimas negali
pakeisti teisés aktuose nustatyto duomeny tvarkymo pagrindo.

18. Kai duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, LopSelis-darzelis turi gebéti jrodyti, kad
sutikimas buvo duotas. Sutikimas turi biiti konkretus, informuotas, nedviprasmiskas, atskirtas pagal
tikslus ir bet kada lengvai atSaukiamas. AtSaukimas nedaro poveikio iki atSaukimo atlikto tvarkymo
teisétumui.

19. Specialiy kategorijy duomenys tvarkomi tik esant BDAR 9 straipsnio 2 dalyje nustatytai
salygai ir BDAR 6 straipsnio teisiniam pagrindui. Sveikatos, specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
socialinés padéties duomenys tvarkomi tik tiek, kiek butina ugdymo, Svietimo pagalbos, vaiko
saugumo, maitinimo, darbo teisés ir kitoms teisés aktuose nustatytoms funkcijoms.

20. Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkomi tik
teisés akty nustatytais atvejais ir apimtimi. Pretendenty politinés paZiiiros, narysté politinése partijose,
tautybeé ar kiti su pareigomis nesusij¢ duomenys nerenkami.

IV SKYRIUS
TVARKYMO TIKSLAI IR DUOMENU KATEGORIJOS

21. Pretendenty duomenys tvarkomi atrankos, kvalifikacijos ir atitikties pareigybei
jvertinimo, bendravimo su kandidatais ir teisiniy reikalavimy gynimo tikslais. Tvarkomi kontaktiniai
duomenys, gyvenimo apraSymas, iSsilavinimo, kvalifikacijos, darbo patirties ir kiti konkreciai
atrankai butini duomenys. Asmens dokumentas pateikiamas tapatybei patikrinti tik tada, kai tai
biitina; jo kopija nedaroma ir nesaugoma, jei to nereikalauja teisés aktas.

22. Darbuotojy duomenys tvarkomi darbo sutarciy sudarymo ir vykdymo, darbo laiko, darbo
uzmokesc¢io, mokesciy ir socialinio draudimo apskaitos, kvalifikacijos, veiklos vertinimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, komandiruociy, atostogy, teisiniy prievoliy ir vidaus administravimo tikslais.

23. Darbuotojy asmeniniai kontaktiniai duomenys naudojami su darbo santykiais susijusiam
bendravimui tik bitina apimtimi. Apie tokiy duomeny naudojimg darbuotojai informuojami;
sutikimas taikomas tik neprivalomiems tikslams.



24. Ugdytiniy ir jy tévy (globéjy) duomenys tvarkomi priémimo j LopSelj-darzelj, ugdymo
sutar¢iy sudarymo ir vykdymo, grupiy sudarymo, lankomumo, ugdymo organizavimo ir pasiekimy
vertinimo, Svietimo pagalbos, vaiko gerovés komisijos veiklos, maitinimo ir lengvaty
administravimo, atsiskaitymo, bendravimo su Seima, registry pildymo ir teisiniy prievoliy vykdymo
tikslais.

25. Sveikatos duomenys tvarkomi tik tiek, kiek biitina vaiko saugai, pritaikytam maitinimui,
alergijy ir skubios pagalbos valdymui, specialiesiems ugdymosi poreikiams, Svietimo pagalbai ir
teiseés akty nustatytoms funkcijoms. Diagnozés ar iSsamios medicininés informacijos nereikalaujama,
jei tikslui pakanka gydytojo rekomendacijos, apribojimo ar nelankymo laikotarpio.

26. Lankomumo priezastims pagrijsti renkami tik tie dokumentai ir duomenys, kuriy reikalauja
galiojanti savivaldybés ar LopSelio-darzelio tvarka ir kuriy btitinumg galima pagrjsti. Perteklinés
medicininés pazymos ar diagnozés nerenkamos.

27. Vaiky kiirybiniai darbai, atvaizdas, garso ir vaizdo jrasai vieSinami tik aiSkiai apibréztais
tikslais, atsizvelgiant j vaiko interesus ir paprastai gavus atskirg tévy (globéjy) sutikimg. Sutikimai
viesinti interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose, ziniasklaidoje ar spausdintuose leidiniuose turi
biiti atskiri arba leisti aiskiai pasirinkti kanalus.

28. Sutar¢iy, vieSyjy pirkimy, tiekejy ir paslaugy teikéjy atstovy duomenys tvarkomi sutarciy
sudarymo ir vykdymo, vieSyjy pirkimy, apskaitos, kontrolés ir teisiniy prievoliy tikslais.

29. PraSymy, skundy, praneSimy ir oficialios korespondencijos duomenys tvarkomi
dokumenty valdymo, atsakymy pateikimo, teisiniy prievoliy ir LopSelio-darzelio teisiy gynimo
tikslais.

30. Lopselio-darzelio interneto svetainéje skelbiami tik teisés akty reikalaujami arba Lopselio-
darzelio funkcijoms pristatyti biitini darbuotojy profesiniai duomenys. Asmeniniai telefono numeriai
ar asmeniniai el. pasto adresai neskelbiami. Darbuotojy nuotraukos skelbiamos tik esant tinkamam
teisiniam pagrindui, paprastai — laisvai duotam sutikimui.

31. Lopselis-darzelis vaizdo stebéjimo nevykdo ir vaizdo jrasy nedaro. Teritorijoje esantys
vaizdo kamery muliazai nefiksuoja vaizdo, garso ar kity asmens duomeny. Prie§ pradedant realy
vaizdo steb¢jimg turi buiti atskirai jvertintas jo butinumas ir proporcingumas, atliktas poveikio
duomeny apsaugai vertinimas, patvirtintos vaizdo stebéjimo taisyklés ir tinkamai informuoti
duomeny subjektai.

V SKYRIUS
DUOMENU RINKIMAS, TIKSLINIMAS IR INFORMAVIMAS

32. Duomenys pirmiausia renkami i§ paties duomeny subjekto arba jo atstovo. I$ registry,
savivaldybés, Svietimo pagalbos, sveikatos, socialinés apsaugos ar kity institucijy duomenys gaunami
tik teisés akty nustatyta tvarka ir apimtimi.

33. Renkant duomenis pateikiama BDAR 13 arba 14 straipsnyje nustatyta informacija:
duomeny valdytojo ir duomeny apsaugos pareigtino kontaktai, tikslai, teisiniai pagrindai, duomeny
gavejai, saugojimo laikotarpis, duomeny subjekto teisés, skundo pateikimo galimybe ir kita
privaloma informacija.

34. Privatumo praneSimai turi buiti aiSkis, lengvai prieinami ir pritaikyti adresatui. Kai
informacija skirta vaikams, ji pateikiama vaikui suprantama kalba, atsizZvelgiant | jo amziy ir
gebe¢jimus.

35. Duomeny subjektas arba jo atstovas privalo pateikti tikslius duomenis ir informuoti apie
Ju pasikeitimus. Darbuotojas, pastebéjes netikslumg, imasi veiksmy duomenims patikrinti ir iStaisyti.

36. Asmens dokumenty, gimimo jraSy, medicininiy, teismo ar kity dokumenty kopijos
saugomos tik tada, kai tai tiesiogiai nustato teisés aktai arba kai be kopijos nejmanoma pagrjstai
pasiekti tikslo. Kai pakanka dokumentg patikrinti, pazymimas patikrinimo faktas, kopija nedaroma.



VI SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS, DUOMENU TVARKYTOJAI IR PERDAVIMAS

37. Asmens duomenys teikiami valstybés ir savivaldybiy institucijoms, registrams, teismams,
teis€saugai, socialinio draudimo, mokesciy, Svietimo, sveikatos ir kitoms institucijoms tik teisés akty
nustatytais atvejais arba gavus teisétg ir pagrista praSyma.

38. Pries teikdamas duomenis darbuotojas patikrina gavéjo tapatybe, teisinj pagrinda,
prasomy duomeny biitinumg ir saugy perdavimo biida. Abejotinu atveju kreipiamasi j direktoriy arba
duomeny apsaugos pareigiing.

39. Duomenys telefonu neteikiami, jei negalima patikimai nustatyti skambinanciojo tapatybeés
ir teisés gauti informacijag. Asmens kodai, sveikatos ir kiti jautris duomenys nesiunciami
neapsaugotais bendro naudojimo kanalais.

40. Pasitelkdama duomeny tvarkytoja Lopselis-darzelis jsitikina, kad jis suteikia pakankamas
garantijas, ir sudaro BDAR 28 straipsnio reikalavimus atitinkancig sutartj. Sutartyje nustatomas
dalykas, trukmé, pobidis, tikslai, duomeny riiSys, subjekty kategorijos, konfidencialumas, saugumas,
subtvarkytojai, pagalba LopSeliui-darzeliui ir duomeny grazinimas ar iStrynimas.

41. Pries pradedant naudoti debesijos, elektroninio dienyno, komunikacijos, apklausy, vaizdo
konferencijy ar kitg skaitmenin¢ paslauga, jvertinamos jos privatumo salygos, duomeny saugojimo
vieta, prieigos kontrol¢ ir galimas duomeny perdavimas uz Europos ekonominés erdvés riby.

42. Duomenys uz Europos ekonominés erdvés riby perduodami tik laikantis BDAR V
skyriaus reikalavimy. Jei taikomos standartinés sutar¢iy salygos, prireikus atlickamas perdavimo
poveikio vertinimas ir nustatomos papildomos apsaugos priemonés.

VII SKYRIUS )
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

43. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti informacijg apie duomeny tvarkyma, susipaZinti su
savo duomenimis, reikalauti juos iStaisyti, iStrinti arba apriboti jy tvarkyma, nesutikti su tvarkymu, j
duomeny perkeliamuma, atSaukti sutikimg ir nebiiti vien automatizuotu sprendimu, sukelianciu
teisines ar panasSias reikSmingas pasekmes, objektu, kai Sios teisés taitkomos pagal BDAR.

44. PraSymas gali biiti pateikiamas raStu, elektroninémis priemonémis arba atvykus j Lopsel;-
darzelj. LopSelis-darzelis gali papraSyti informacijos, biitinos pareiskéjo tapatybei patvirtinti, taciau
negali rinkti daugiau duomeny, negu reikia tapatybei nustatyti.

45. PraSyma nagrinéja direktoriaus paskirtas darbuotojas, konsultuodamasis su duomeny
apsaugos pareigiinu. Atsakymas pateikiamas nepagrijstai nedelsiant, bet ne véliau kaip per vieng
meénes]. Atsizvelgiant ] praSymy sudétingumg ir skaiCiy, terminas gali biiti pratgstas dar dviem
meénesiams, apie tai per pirmajj ménesj informuojant pareiskeja ir nurodant prieZastis.

46. Informacija ir veiksmai paprastai teikiami nemokamai. Kai praSymai akivaizdZziai
nepagristi arba neproporcingi, ypa¢ dél pasikartojimo, LopSelis-darzelis gali imti pagrjsta mokestj
arba atsisakyti imtis veiksmy, taciau privalo pagristi tokj sprendima.

47. Teis¢ iStrinti duomenis néra absoliuti. Duomenys netrinami, jei jy tvarkymas biitinas
teisinei prievolei, vieSojo intereso uzduociai, archyvavimo vieSojo intereso labui tikslui arba
teisiniams reikalavimams pareiksti, vykdyti ar apginti.

48. Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
arba kreiptis  teisma. LopSelis-darzZelis skatina pries tai kreiptis ] duomeny apsaugos pareigiing, kad
klausimas bty iSsprestas operatyviai.

VIII SKYRIUS
DUOMENU SAUGOJIMAS IR NAIKINIMAS

49. Konkretls saugojimo terminai nustatomi duomeny tvarkymo veiklos jrasuose,
dokumentacijos plane, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, specialiuosiuose teisés



aktuose, sutartyse arba, kai terminas nenustatytas, pagal dokumentuotg biitinybés ir proporcingumo
vertinima.

50. Pasibaigus terminui duomenys saugiai sunaikinami, anonimizuojami arba perduodami
archyvui teisés akty nustatyta tvarka. Popieriniai dokumentai smulkinami taip, kad informacijos
nebiity galima atkurti; elektroniniai duomenys istrinami 1§ aktyviy sistemy, o atsarginése kopijose
pasalinami pagal nustatyta kopijy gyvavimo cikla.

51. Pretendenty, kurie nebuvo priimti, duomenys saugomi atrankos dokumentams taikoma
terming arba iki galimy reikalavimy termino pabaigos; ilgesnis saugojimas blisimoms atrankoms
galimas tik gavus atskirg sutikima.

52. Nuotraukos ir jrasai, vieSinami sutikimo pagrindu, pasalinami atSaukus sutikima, kai néra
kito teiséto pagrindo juos toliau skelbti ir pasalinimas techniSkai jmanomas. Apie interneto ir
socialiniy tinkly platinimo pobtidj informuojama prie§ gaunant sutikima.

53. Darbuotojas negali savavaliSkai kaupti asmens duomeny savo kompiuteryje, asmeningje
laikmenoje, asmeniniame el. paste ar debesijos paskyroje. Baiges funkcijg arba darbo santykius jis
privalo perduoti duomenis Jstaigai ir pasalinti turétas kopijas.

IX SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES SAUGUMO PRIEMONES

54. Prieigos teisés suteikiamos pagal darbuotojo funkcijas ir maziausiy privilegijy principa,
tvirtinamos atsakingo asmens, periodiSkai perzilrimos ir nedelsiant panaikinamos pasikeitus
funkcijoms ar pasibaigus darbo santykiams.

55. Kiekvienas naudotojas naudoja individualig paskyra. Draudziama dalytis slaptazodZiais.
Slaptazodziai turi baiti ilgi ir unikal@is; kai techniSkai jmanoma, taikomas daugiafaktoris
autentifikavimas. Numatytieji slaptazodziai pakeiciami prie§ pradedant naudoti sistema.

56. Kompiuteriai ir mobilieji jrenginiai apsaugomi ekrano uzraktu, atnaujinami, juose
naudojama apsaugos nuo kenkéjiskos programingés jrangos priemoné. Ne§iojamuosiuose irenginiuose
ir laikmenose jautriis duomenys $ifruojami, jei jy praradimas galéty kelti pavojy asmenims.

57. Darbo dokumentai siunciami tik i§ LopSelio-darzelio paskyry. Prie$ siunciant patikrinami
adresatai ir priedai; siunciant keliems nesusijusiems gavéjams naudojamas nematomos kopijos
laukas, kai gavéjy adresy atskleisti nereikia.

58. Popieriniai dokumentai laikomi rakinamose spintose ar patalpose. Dokumentai
nepaliekami bendro naudojimo vietose, spausdintuvuose, automobilyje ar kitur be prieziiiros. Darbo
vietoje taitkomas Svaraus stalo principas.

59. Nuotoliniu bidu asmens duomenys tvarkomi tik LopSelio-darzelio leidziamomis
priemonémis, uztikrinus saugy ry§j, jrenginio apsaugg ir aplinka, kurioje duomeny negali matyti ar
girdéti pasaliniai asmenys.

60. Atsarginés kopijos daromos pagal informaciniy sistemy svarbg; periodiSkai tikrinamas
duomeny atkiirimas. Saugumo Zurnalai ir jvykiy jrasai saugomi tiek, kiek reikia incidentams nustatyti
ir tirti.

61. Draudziama jkelti asmens duomenis j vieSai prieinamas dirbtinio intelekto, vertimo, faily
konvertavimo ar panaSias paslaugas, jei LopSelis-darzelis néra jy patvirtinusi ir néra jvertinusi
duomeny tvarkymo salygy. Tokiose priemonése leidZiama naudoti tik tinkamai nuasmenintg
informacija.

62. Darbuotojai mokomi asmens duomeny apsaugos ir kibernetinio saugumo ne reciau kaip
periodiSkai bei pasikeitus funkcijoms ar rizikoms. Mokymai ir supaZindinimas dokumentuojami.

X SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR DARBUOTOJU PAREIGOS

63. Asmens duomenis gali tvarkyti tik tie asmenys, kuriems tai biitina funkcijoms vykdyti. Jie
privalo laikyti duomenis paslaptyje ir naudoti tik tarnybiniais tikslais.



64. Konfidencialumo pareiga galioja ir pasibaigus darbo, praktikos, savanorystés ar kitokiems
santykiams su LopSeliu-darzeliu. Darbuotojai pasiraso konfidencialumo jsipareigojimg arba S§i
pareiga jtvirtinama darbo sutartyje ar pareigybés aprasyme.

65. Darbuotojas privalo laikytis Taisykliy, naudoti tik patvirtintas sistemas, saugoti
prisijungimo duomenis, neatskleisti duomeny neturintiems teisés jy gauti asmenims, nedelsdamas
pranesti apie netikslumus, pazeidimus ar saugumo spragas ir bendradarbiauti valdant incidentus.

66. Vadovai uztikrina, kad darbuotojams bty suteikta tik biitina prieiga, jie biity supazindinti
su pareigomis ir kad pasikeitus funkcijoms prieigos biity atnaujintos.

67. Duomeny apsaugos pareigiinas konsultuoja, stebi atitiktj, dalyvauja poveikio
vertinimuose, bendradarbiauja su VDAL ir yra kontaktinis asmuo duomeny subjektams. Atsakomybé
uz teiséty tvarkyma islieka duomeny valdytojui.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

68. Asmens duomeny saugumo pazeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netyc¢ia ar
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami perduodami, saugomi ar
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

69. Darbuotojas, suzinojg¢s ar jtargs pazeidima, nedelsdamas, bet ne véliau kaip tg pacig darbo
dieng, informuoja direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing, i§saugo jrodymus ir imasi tik tokiy
skubiy veiksmy, kurie nepadidinty zalos.

70. Lopselis-darzelis nedelsdamas nustato pazeidimo pobudj, duomeny kategorijas, apimtj,
paveiktus asmenis, galimas pasekmes, sustabdo pazeidima, atkuria sauguma ir jvertina pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisveéms.

71. Jei tikétina, kad pazeidimas kels pavojy asmeny teiséms ir laisvéms, LopSelis-darzelis
nepagristai nedelsdamas ir, jei jimanoma, per 72 valandas nuo suzinojimo pranesa VDAI. V¢luojant
nurodomos vélavimo priezastys.

72. Jei pazeidimas gali kelti didelj pavojy, paveikti duomeny subjektai informuojami
nepagristai nedelsiant aiskia ir paprasta kalba, 1§skyrus BDAR 34 straipsnyje nustatytas iSimtis.

73. Visi pazeidimai, jskaitant tuos, apie kuriuos VDAI nepranesta, registruojami. Registre
nurodomos aplinkybés, poveikis, rizikos vertinimas, priimtas sprendimas ir taiSomosios priemones.
Sprendimas nepranesti turi biiti motyvuotas.

XII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTAVIMASIS

74. Prie§ pradédama tvarkyma, kuris dél pobtdZzio, aprépties, konteksto ar tiksly gali kelti
didelj pavojy asmeny teiséms ir laisvéms, ypac kai sistemingai stebimi vaikai, placiu mastu tvarkomi
sveikatos duomenys arba naudojamos naujos technologijos, LopSelis-darZelis atliecka poveikio
duomeny apsaugai vertinima.

75. Poveikio vertinime apraSomos operacijos ir tikslai, jvertinamas bitinuma ir
proporcingumas, pavojai asmenims bei priemonés jiems sumazinti. Vertinant konsultuojamasi su
duomeny apsaugos pareiginu.

76. Jei po numatyty priemoniy lieka didelis pavojus, prie§ pradedant tvarkyma
konsultuojamasi su VDAI Poveikio vertinimas perziiirimas pasikeitus rizikai, sistemai, tikslams ar
duomeny apim¢iai.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Taisyklés skelbiamos Lopselio-darzelio darbuotojams prieinamoje vietoje. Darbuotojai su
jomis ir pakeitimais supazindinami dokumentuojamu biidu.



78. Taisykliy laikymasi organizuoja direktorius, stebi duomeny apsaugos pareigiinas, o uz
konkreciy duomeny tvarkymo operacijy teisétumg ir saugumg pagal kompetencija atsako jas
atliekantys darbuotojai.

79. Taisyklés perzitirimos ne rec¢iau kaip kartg per dvejus metus ir anksciau, jei pasikeicia
teisés aktai, LopSelio-darZelio veikla, naudojamos informacinés sistemos, duomeny tvarkymo tikslai
ar nustatomi reikSmingi trukumai.

80. Darbuotojui pazeidus Taisykles, gali buti taikoma darbo, administracing, civiliné ar
baudziamoji atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

81. Isigaliojus Sioms Taisykléms, netenka galios 2018 m. rugsé¢jo 3 d. direktoriaus jsakymu
Nr. VK-39 ,,D¢l Asmens duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo® patvirtintos Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés.




Asmens duomeny taisykliy
1 priedas

KONFIDENCIALUMO JSIPAREIGOJIMAS

AS, , vykdydamas (-a) darbo, praktikos,
savanorystés ar kitas funkcijas Siauliy r. Kur$ény lopselyje-darzelyje , Nykstukas“ (toliau — Lopgelis-
darzelis), jsipareigoju:

1. asmens duomenis tvarkyti tik pagal Lopselio-darzelio nurodymus, teisétus tikslus ir savo
funkcijoms biitina apimtimi;

2. neatskleisti asmens duomeny teisés jy gauti neturintiems asmenims ir nenaudoti jy
asmeniniais tikslais;

3. saugoti prisijungimo duomenis, dokumentus, laikmenas ir jrenginius;

4. nedelsdamas (-a) pranesti apie jtariamg ar jvykusj asmens duomeny saugumo pazeidima;

5. pasibaigus funkcijoms grazinti visus dokumentus ir sunaikinti neteisétai likusias kopijas;

6. konfidencialumo laikytis ir pasibaigus santykiams su LopSeliu-darzeliu.

Vardas, pavardé

Data Parasas




Asmens duomeny taisykliy
2 priedas

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO REGISTRAVIMO FORMA

Laukas Informacija

Pazeidimo nustatymo data ir laikas

Praneséjas ir kontaktai

Pazeidimo aprasymas

Paveikty asmeny kategorijos ir apytikslis skai¢ius

Duomeny kategorijos ir apytikslis jrasy skaicius

Galimos pasekmés

Skubios ir taisomosios priemoneés

Pavojaus teiséms ir laisvéms vertinimas

Sprendimas dél pranesimo VDALI ir motyvai

Prane$imo VDALI data ir laikas

Sprendimas dél duomeny subjekty informavimo

Atsakingi asmenys, uzbaigimo data




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

PRASYMAS JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES

Pazymeékite: [ susipazinti su duomenimis [ iStaisyti [ iStrinti [ apriboti tvarkyma [ nesutikti su tvarkymu
O perkelti duomenis [ atSaukti sutikimg [ kita.

Laukas Papildoma informacija
Pareiskéjo vardas ir pavarde

Atstovaujamas asmuo ir atstovavimo pagrindas (jei
taikoma)

Kontaktiniai duomenys atsakymui pateikti

Prasoma jgyvendinti teisé

Prasymo esmé, laikotarpis ir duomenys, su kuriais
praSymas susijes
Pageidaujamas atsakymo gavimo biidas

Tapatybés patvirtinimo biidas

Pridedami dokumentai

Prasymo data ir parasSas

PraSymo gavimo data ir registracijos numeris (pildo
Istaiga)
Priimtas sprendimas, atsakymo data ir atsakingas
asmuo




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

SUTIKIMAS DEL VAIKO ATVAIZDO, GARSO IR VAIZDO JRASU NAUDOJIMO

Vaiko vardas, pavardé , grupé

AS, vaiko tévas (motina, globgjas) ,
patvirtinu, kad gavau aiskig informacijg apie duomeny naudojimo tikslus, kanalus, saugojimg ir teis¢
bet kada atSaukti sutikimg. Kiekvieng pasirinkima pazymiu atskirai:

1. LopSelio-darzelio interneto svetainéje: [ SUTINKU [ NESUTINKU

2. Lopselio-darzelio oficialiose socialiniy tinkly paskyrose: [1 SUTINKU [ NESUTINKU

3. Lopselio-darzelio patalpose, stenduose ir uzdaruose bendruomenés pristatymuose: [1 SUTINKU
0 NESUTINKU
4. Steigéjo, partneriy ar ziniasklaidos priemonéms konkreciam renginiui viesinti: [ SUTINKU

0 NESUTINKU

5. Ugdymo proceso dokumentavimo ir vaiko pasiekimy vertinimo tikslais uzdarose sistemose:

0O SUTINKU 0O NESUTINKU

Sutikimas galioja vaiko lankymo LopSelio-darZelio laikotarpiu arba iki jo atSaukimo.
Sutikimo nedavimas ar atSaukimas nesukelia vaikui neigiamy pasekmiy. AtSaukimas neturi poveikio
iki jo atlikto tvarkymo teisétumui. LopSelis-darzelis negali garantuoti visiSko jau teisétai internete
paskelbtos informacijos pasalinimo i$ tre¢iyjy asmeny kopijy.

Data

Vardas, pavarde Parasas




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

SUTIKIMO TVARKYTI ASMENS DUOMENIS ATSAUKIMAS

Sutikimg galima atSaukti bet kada. AtSaukimas neturi poveikio iki atSaukimo atlikto duomeny tvarkymo

teisétumui.

Laukas

Papildoma informacija

Sutikimg atSaukian¢io asmens vardas ir pavardé

Vaiko vardas ir pavardé (jei atSaukiamas dél vaiko
duotas sutikimas)

AtSaukiamas sutikimas, jo data ir apimtis

Viesinimo kanalai ar konkretiis jrasai, kuriems
taikomas atSaukimas

Kontaktai informacijai apie atliktus veiksmus

Data ir parasas

Gavimo data ir registracijos numeris (pildo Lopselis-
darZelis)

Atlikti veiksmai, data ir atsakingas asmuo




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

PRIEIGOS PRIE ASMENS DUOMENU SUTEIKIMO, PAKEITIMO AR PANAIKINIMO
FORMA

Prieiga suteikiama tik funkcijoms biitina apimtimi, laikantis maziausiy privilegijy principo.

Laukas Pildoma informacija

Darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos

Veiksmas: [ suteikti [ pakeisti [ laikinai
sustabdyti [ panaikinti

Informaciné sistema, byla, registras ar patalpa

Biitinos prieigos apimtis ir teisés

Prieigos suteikimo teisinis ir funkcinis pagrindas

Prieigos galiojimo pradZia ir pabaiga

PraSantis vadovas, data ir parasas

Sprendima patvirtinantis asmuo, data ir parasas

Prieigg jgyvendings administratorius, data ir parasas

Prieigos panaikinimo ar pakeitimo data ir
patvirtinimas




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
7 priedas

ASMENS DUOMENU TEIKIMO (PERDAVIMO) REGISTRAVIMO FORMA

Laukas

Pildoma informacija

Teikimo data ir laikas

Duomeny gavéjas ir jo kontaktai

Gav¢jo tapatybés bei jgaliojimy patikrinimo biidas

Prasymo data, numeris ir teisinis pagrindas

Teikimo tikslas

Duomeny subjekty ir perduoty duomeny kategorijos

Perduoty jrasy ar asmeny apytikslis skaicius

Perdavimo btidas ir taikytos saugumo priemonés

Perdavimas uz EEE riby ir jo pagrindas (jei taikoma)

Duomenis perdaves darbuotojas, data ir parasas




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
8 priedas

ASMENS DUOMENU IR DOKUMENTU SUNAIKINIMO AKTAS

2026 m. d. Nr.
Kursénai

Komisija / atsakingas asmuo patvirtina,
kad pasibaigus nustatytam saugojimo terminui buvo sunaikinti Sie dokumentai ar duomenys:

. Dokumenty / Laikotarpis ir Sunaikinimo Sunaikinimo
Eil. Nr. duomeny o . -
. . apimtis pagrindas biidas
pavadinimas

Patvirtinama, kad sunaikinus duomeny negalima atkurti ar perskaityti.
Atsakingas asmuo / komisijos nariai:

(vardas, pavardé, parasas)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
9 priedas

DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASO FORMA

Forma pildoma atskirai kiekvienai asmens duomeny tvarkymo veiklai ir atnaujinama pasikeitus tvarkymo
aplinkybéms.

Laukas Pildoma informacija
IraSo numeris, tvarkymo veiklos pavadinimas ir
perziiiros data
Duomeny valdytojas ir kontaktai

Duomeny apsaugos pareigtino kontaktai

Tvarkymo tikslai

Teisiniai pagrindai pagal BDAR 6 straipsnj

Specialiy kategorijy duomeny saglyga pagal BDAR 9
straipsnj (jei taikoma)
Duomeny subjekty kategorijos

Asmens duomeny kategorijos

Duomeny $altiniai

Duomeny gavéjy kategorijos

Duomeny tvarkytojai ir naudojamos sistemos

Perdavimai j trecigsias valstybes ir apsaugos
priemonés
Saugojimo ir i§trynimo terminai

Techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy
bendras apra§ymas
Atsakingas padalinys ar darbuotojas

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas: data, iSvada
(jei taikoma)




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
10 priedas

ASMENS DUOMENU TVARKYMO RIZIKOS VERTINIMO FORMA

Rizika vertinama atsizvelgiant | galimg poveikj fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms bei grésmes atsiradimo
tikimybe.

Laukas Pildoma informacija

Vertinama veikla, sistema ar procesas

Vertinimo data, vertintojai ir atsakingas asmuo

Tvarkymo tikslas, apimtis, aplinkybés ir duomeny
srautai

Duomeny subjekty ir duomeny kategorijos, jskaitant
pazeidziamus asmenis

Galimos grésmés ir pazeidziamumai

Galimos pasekmés asmenims

Poveikio lygis: [ zemas [ vidutinis [ aukstas

Tikimybés lygis: [ Zemas [ vidutinis [J aukstas

Pradinis rizikos lygis: [0 Zemas [ vidutinis [
aukstas

Esamos saugumo priemonés

Papildomos priemongs, atsakingi asmenys ir terminai




