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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS


Šiaulių r. Kuršėnų lopšelis-darželis „Nykštukas“ (toliau – Lopšelis-darželis) – Šiaulių r. savivaldybės biudžetinė ugdymo įstaiga, teikianti ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Lopšelyje-darželyje ugdomi 185 ugdytiniai, veikia 10 vaikų ugdymo grupių: 2 ankstyvojo amžiaus (nuo 1 iki 3 metų), 4 ikimokyklinio ugdymo (nuo 3 iki 5 metų), 2 M. Montessori metodo ugdymo (nuo 3 iki 5 metų) ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės (nuo 6 iki 7 metų). Vaikų ugdymas organizuojamas pagal Lopšelio-darželio mokytojų parengtą ikimokyklinio ugdymo programą „Mažais žingsneliais link didelio kelio”, „Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą“, M. Montessori metodo ugdymo pagrindus, sveikatos stiprinimo programą „Sveikatos šaltinėlis“


Lopšelio-darželio ,,Nykštukas“ sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos šaltinėlis“ 2024–2028 metams (toliau – Programa) parengta atsižvelgiant į Lopšelio-darželio bendruomenės poreikius ir siekius stiprinti fizinę ir emocinę sveikatą, ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius bei kurti holistinę sveikatos stiprinimo sistemą. Programa sudaryta atsižvelgiant į Lopšelio-darželio strateginį planą 2023–2025, patvirtintą direktoriaus 2023 m. vasario 10 d. įsakymu Nr. VK-15(1.6), Lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo(si) programą „Mažais žingsneliais link didelio kelio“, kuriai pritarta Šiaulių r. savivaldybės tarybos 2020 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. T-243, ugdytinių tėvų ir pedagogų apklausas „Vaikų sveikatos raštingumas“ (2023 m. balandžio-gegužės mėn.) ir „Sveikatą stiprinančios mokyklon veiklos vertinimas“ (2023 m. lapkričio mėn.), įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus ir vadovaujantis mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos aprašu, patvirtintu  Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. V-651/V-665 „Dėl mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos aprašo patvirtinimo“.
 
Ši programa nustato tikslus bei uždavinius bendruomenės sveikatos stiprinimui, apibrėžia prioritetus ir priemones šiems uždaviniams vykdyti. Įgyvendinant programą, prisidedame prie Šiaulių rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022-2024 metams tikslų realizavimo: „Aukštos ugdymo ir švietimo paslaugų kokybės bei jų prieinamumo kiekvienam gyventojui užtikrinimas“ (kodas 02.01), „Socialiai saugios ir sveikos visuomenės formavimas“ (kodas 02.03), „Prevencinių programų vykdymas“ (04.02.02.).
II SKYRIUS

2019-2023 M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO REZULTATAI IR IŠVADOS
Bendruomenė vadovaujasi nuostata, kad indėlis į vaikų sveikatos raštingumo ugdymą dabar – tai investicija į visuomenės sveikatą ateityje, todėl Lopšelis-darželis nuo 2003 m. gegužės 20 d. yra Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo narys. Į ugdymo(si) procesą yra integruojamos ir kitos fizinei ir emocinei sveikatai naudingos programos, „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos” programa, tarptautinė prevencinė programa „Zipio draugai“, emocinio intelekto ir socialinių emocinių kompetencijų ugdymo programa „Dramblys“, socialinio-emocinio ugdymo programa „Kimochi“, smurto prevencijos programa „Esame saugūs“.
Sveikatos saugojimas bei stiprinimas yra vienas iš Lopšelio-darželio prioritetinių ugdymo krypčių: daug dėmesio skiriama fizinei, emocinei ir dvasinei sveikatai. Itin gausi ir holistinė sveikatos raštingumo bei sveikos gyvensenos įgūdžių formavimo sričių įvairovė: sveika mityba, fizinis aktyvumas, patyčių ir smurto prevencija, saugi ir sveika aplinka, psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencija, emocinio intelekto ugdymas ir kt. Lopšelyje-darželyje sveikatos stiprinimo programą įgyvendina ir sveikatos raštingumo ugdomąsias veiklas inicijuoja Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, kurią sudaro Lopšelio-darželio bendruomenės nariai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, neformaliojo švietimo (kūno kultūros) mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas).
Sveikatos stiprinimui ir sveikatos raštingumo ugdymui vykdyti Šiaulių rajono savivaldybės, respublikiniai ir kiti projektai bei programos. Prisijungta prie Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (LTOK) įgyvendinamos programos „Olimpinė karta“, į ugdymo turinį integruotos projekto veiklos. Parengtos olimpinio ugdymo projektų paraiškos ir pasirašytos finansavimo sutartys projektinei veiklai vykdyti: „Ateik, judėk ir įveik“ (2019 m., gautas finansavimas iš LTOK ​ papildyti sveikatos saugojimo kompetencijos koncentrai grupėse organizuotam ir savaiminiam vaikų fiziniam aktyvumui skatinti), „Augu su krepšiniu“ (2020 m.), „Nykštuko Olimpinė savaitė“ (2021 m., - įsigytos sportinės platformos, naudojamos organizuojant aktyvias veiklas netradicinėse aplinkose. Vykdytas finansuojamasis projektas „Fizinio raštingumo keliu kartu su „Nykštuku“ (2022 m.) - skatintas bendruomenės fizinis aktyvumas bei įsigyta priemonių aktyvioms fizinėms veikloms ir poilsiui lauke organizuoti. 
Parengtos projektų paraiškos ir vykdyti kiti finansuojamieji projektai sveikos gyvensenos skatinimui: ,,Nykštukas žengia olimpiniu keliu“ (2021 m.), ,,Palei Ventą su Juventa“ (2022 m.) ir pritrauktos Šiaulių rajono savivaldybės nevyriausybinių organizacijų finansavimo lėšos, kurios buvo panaudotos vaikų sveikatos raštingumo ugdymo plėtotei. Šiaulių rajono savivaldybės aplinkos rėmimo programos fondo finansuojamas projektas „Lašas vandens gyvybei“ (2021 m.) suteikė galimybių skatinti vaikų fizinį aktyvumą plėtojant sveikatos saugojimo kompetenciją: įsigyta 150 vandens gertuvių, sportinis inventorius, ugdytiniai vyko į edukacines sveikatinimo išvykas.
Savo žinias ir supratimą sveikatos raštingumo ugdymo, fizinio aktyvumo ir sveikos mitybos srityse Lopšelio-darželio bendruomenė plečia dalyvaudama respublikiniuose ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacijos (RIUKKPA) projektuose, „Lietuvos mažųjų žaidynėse“, Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte „Futboliukas“, respublikinio projekto - iniciatyvos „Sveikatiada“ veiklose. 
Lopšelis-darželis dalyvauja ES remiamose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“. Pagal „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo ugdymo įstaigose“ programą buvo vykdomos šios priemonės: 

· Edukaciniai užsiėmimai apie: sveiką gyvenseną, sveiką mitybą, vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų naudą, jų vartojimo skatinimą temomis: ,Sveikas maistas“ ,,Vaisių ir daržovių asorti“ ,,Mitybos piramidė“, „Sušilkime prie arbatos puodelio“, „Būsiu aktyvus - augsiu sveikas ir žvalus“. Buvo organizuojama sveiko maisto piramidės gamyba – komandinis darbas, kurio metu įtvirtintos žinios apie sveiko maisto racioną. Grupėse vaikai gamino sveikatai naudingus maisto patiekalus ir vaišinosi su draugais aptardami jų reikšmę. Vyko projektas „Sveikatos miestas“, kurio metu vaikai kūrė konstravo sveikatos miestus, jungė juos į vientisą respubliką. Šiltuoju metu laiku vykdytos edukacijos įstaigos mini daržuose, kur vaikai augina, prižiūri ir susipažįsta su vaistažolėmis, uogomis, daržovėmis.
· Vaikų išvykos į sodininkystės, daržininkystės ar pienininkystės ūkius ir perdirbimo įmones, supažindinant juos su vaisių ir daržovių auginimu, pieno ir (ar) kitų produktų gamyba, ir išauginto (pagaminto) produkto keliu „nuo lauko iki stalo, ar „nuo tvarto iki stalo. Vykdytas projektas „Žalioji palangė“, jo dalis – išvyka į sodo ir daržo prekių parduotuvę „Ožiaragis“. Dalyvauta respublikiniame projekte „Auginu kūrybišką pasaką, pasitelkiant sėklą ir antrines žaliavas“.
· Informacinės medžiagos (brošiūrų, lankstinukų ir kitų informacinių leidinių) apie vaisių ir

daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo naudą kūrimas ir platinimas: lankstinukas ,,Sveika vaiko mityba“, plakatai ,,Sveikos mitybos principai“, straipsniai bendruomenei ,,Sveikos mitybos lėkštė“, ,,Sveika ir tvari mityba“, ,,Kur slepiasi cukrus?“ ir kt.
· Renginių (šviečiančiųjų viktorinų, piešimo konkursų, sporto varžybų, skatinančių sveiką gyvenimo būdą) organizavimas: vyko akcijos ,,Judėti sveika“, ,,Švarios rankos“, „Su moliugėliu į darželį“, vykdytas sveikatingumo projektas „Vaistažolių galia“, organizuota viktorina „Sportas – džiaugsmas, sveikata!” bei projektinės savaitės „Žalingų įpročių aš neturėsiu”, „Sveikatos idėjų skrynelė ant žalios palangės”, „Stebuklingas vandens lašelis”, „Sveiki dantukai-graži šypsena”. Prisijungėme su ugdytiniais prie savaitės žingsniavimo iššūkio „Smagiai žingsniuok – šypseną dovanok“, kurį organizavo Mažeikių lopšelio-darželio „Berželis“ M. Montessori metodo ugdymo grupės bendruomenė.
Įgyvendinti sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo „Sveika mokykla“ moduliai: „Gera savijauta padeda mokytis, dirbti, bendrauti“, „Sveikatos idėjų skrynelė ant žaliosios palangės“ , „Saugi vasara be traumų“ ir „Mokyklų bendruomenėms skirti sveikatos raštingumo instrumentai“. Parengti pranešimai gerosios patirties sklaidai: „Sveikatos karuselė“, „Vitaminai-jėga!“, „Fizinio raštingumo keliu kartu su Nykštuku“, „Esu aktyvus – augu stiprus“, „Palei Ventą su Juventa“.
Įgyvendinant 2019–2023 metų sveikatos stiprinimo programą “Sveikatos šaltinėlis” buvo vykdomi renginiai/renginių ciklai, skirti vaikų sveikatos saugojimui ir stiprinimui, socialinių, emocinių įgūdžių lavinimui, patyčių ir smurto prevencijai: „Daug judėsi-būsi sveikas“, „Vasaros vaišių stalas“, „Oranžinė pieva“, „Sveikatos karuselė“, „Emocijos, aš ir gyvūnai“,  „Nykštuko žiemos olimpinės žaidynės“, „Tolerancijos diena“, veiksmo savaitė ,,Be patyčių“, socialinė akcija „Nenurašyk, o palaikyk“, „Esu saugus kai žinau“, Nuodai – ne draugai“, „Būsiu aktyvus – augsiu sveikas ir žvalus“, kasmetinių „Judumo savaičių“ organizavimas.
Siekiant 2019–2023 m. sveikatos stiprinimo programos „Sveikatos šaltinėlis“ tikslų, buvo įgyvendinti ir kiti neplanuoti projektai: fizinio aktyvumo skatinimo projektas „Sportuojantis koridorius“, „Sveikos mitybos laivo kelionė per Lietuvą“- projekto metu ugdytiniai susipažino su sveikos mitybos nauda žmogaus sveikatai, gilino savo žinias apie sveikus ir ekologiškus maisto produktus, derino praktines-pažintines veiklas su fiziniu aktyvumu. 2021 m. organizuota virtuali metodinė diena su socialiniais partneriais iš Šiaulių m. lopšelio-darželio „Drugelis“, tema „Emocinis vaikų ugdymas. Aš ir tu- žaidžiu, girdžiu, jaučiu“.

2022–2023 m. daug dėmesio buvo skiriama vaikų emocinei sveikatai, emocinio raštingumo ugdymui, socialinių įgūdžių lavinimui. Vykdytas Kuršėnų lopšelių-darželių „Nykštukas“ ir „Eglutė“ ilgalaikis bendradarbiavimo projektas „Šypsniuko draugystė“. Vienas iš jo etapų - respublikinė ikimokyklinio ugdymo mokytojų konferencija „Emocinį intelektą stiprinanti aplinka: mokytojas-vaikas-tėvai“, kurioje dalintasi patirtimis apie bendradarbiavimą su tėvais, kuriant emocinį intelektą stiprinančią aplinką. Mokytojų komanda sukūrė ir įrengė edukacinę erdvę kieme „Emociukų pieva“, visose grupėse įkurtos „Nusiraminimo erdvės“, o Lopšelio-darželio koridoriuose – edukacinės zonos: „Kreivieji veidrodžiai“ (emocijų pažinimui, savireguliacijai ir savikontrolei), „Kosmoso erdvė“ (aplinkos pažinimui, fiziniam aktyvumui), „Sensorinė komoda“ (smulkiosios motorikos, pojūčių lavinimui), „Greitkelio trasa“ (iniciatyvumui ir atkaklumui, fiziniam aktyvumui, problemų sprendimui).

2022–2023 ir 2023–2024 m. m. Lopšelyje-darželyje įgyvendinama Smurto prevencijos programa „Esame saugūs“, bendradarbiaujant su Šiaulių rajono Švietimo pagalbos tarnyba. Užsiėmimuose ugdytiniai mokosi atpažinti smurtą, išvengti pavojingų situacijų, sužino, kaip elgtis su jomis susidūrus ir kur kreiptis pagalbos. 

Švietimo pagalbos teikimą koordinuoja ir vykdo Vaiko gerovės komisija. Esant poreikiui/problemai glaudžiai bendradarbiauja mokytojai, logopedai, socialiniai pedagogai. Tenkinant specialiuosius ugdymo(si) poreikius, bendradarbiaujama su ugdytinių tėvais, Šiaulių rajono švietimo pagalbos tarnyba. Lopšelyje-darželyje dirba neformaliojo švietimo (kūno kultūros) mokytojas, kuris sudaro vaikams puikias sąlygas sportuoti, tenkinti judėjimo poreikį, vyksta individualūs fizinio aktyvumo užsiėmimai vaikams, kurie turi specialiųjų ugdymosi poreikių.

Dirbantys mokytojai yra aukštos kvalifikacijos, nuolat tobulinantys savo profesinę, asmeninę, dalykinę kompetencijas. Daug dėmesio skiriama vidinei mokytojų tarpusavio sąveikai bei šeimos ir Lopšelio-darželio partnerystei. Tėvams (globėjams) sudaryta galimybė susirinkimų, pasitarimų, pokalbių metu išsakyti pastabas, savo nuomonę apie sveikatos ugdymo priemonių vykdymą, teikti pasiūlymus. Pagal galimybes tėvai dalyvauja renginiuose, apie kuriuos skelbiama Lopšelio-darželio internetinėje svetainėje, socialinio tinklapio „Facebook“ paskyroje, elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“.

Bendruomenės nariai įtraukiami į veiklos įsivertinimo procesus. Siekiant išsiaiškinti ugdytinių tėvelių nuomonę apie vaikų maitinimą atliktos anketinės tėvelių apklausos (2021 m. kovo mėn. ir 2023 m. kovo mėn.). Apibendrinant tyrimų rezultatus, paaiškėjo, kad 86% tėvų, domisi kaip vaikas valgo darželyje, 67% tėvų yra susipažinę su perspektyviniu vaikų valgiaraščiu elektroninėje sistemoje ,,Mūsų darželis“, 80% teigia, kad yra patenkinti maisto kokybe darželyje bei skatina sveiko maisto mitybą namuose. 2022 m. vykdyta bendruomenės apklausa „Kuriu svajonių darželį“ atskleidė, kad 90% respondentų patenkinti Lopšelio-darželio vidaus ir lauko edukacinėmis erdvėmis, nes fizinė aplinka yra saugi ir pritaikyta vaikams. 2022 m. vykdyta anketinė tėvelių apklausa apie sveikatos raštingumo ugdymą atskleidė, kad tėvai yra patenkinti organizuojamais renginiais sveikatos ugdymo temomis, informacijos apie juos pakanka, parenkami ugdymo metodai ir būdai vaikų sveikatos stiprinimui yra tinkami ir inovatyvūs.

Atlikta sveikatą stiprinančios programos „Sveikatos šaltinėlis“ 2019–2023 m. įgyvendinimo analizė padėjo įsivertinti sveikatos ugdymo stipriąsias ir silpnąsias sritis ir padėjo numatyti priemones programos atnaujinimui.
SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS STIPRYBĖS IR SILPNYBĖS

	VEIKLOS SRITYS
	STIPRIOSIOS PUSĖS
	SILPNOSIOS PUSĖS

	1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės garantavimas. 

	1.1. Lopšelyje-darželyje veikia Olimpinio judėjimo ir sveikatos stiprinimo komanda, kuri planuoja, koordinuoja ir atsako už vaikų sveikatos stiprinimą ir sveikatos raštingumo plėtojimą. Komandą sudaro mokytojai, sveikatos priežiūros specialistas, neformaliojo ugdymo mokytojas ir meninio ugdymo mokytojas. Sveikatos stiprinimo veiklas koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Dauguma bendruomenės narių žino apie Olimpinio judėjimo ir sveikatos stiprinimo komandos veiklas, jos yra pristatomos bendruomenei, viešinamos socialiniuose tinkluose.
1.2. Sveikatos stiprinimas, kaip prioritetinė ugdymo sritis yra įtraukiama į Lopšelio-darželio metinius veiklos planus ir strateginį veiklos planą (2023-2025), o juos įgyvendinant mokytojai planuoja ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, savaitės temas, kurias fiksuoja elektroniniame dienyne ugdomosios veiklos planuose. Visuomenės sveikatos priežiūros specialisto planas yra metinio veiklos plano dalis. Sveikatos stiprinimu yra suinteresuota visa Lopšelio-darželio bendruomenė. Ji aktyviai įsitraukia į sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo skatinimo projektus bei renginius.
1.3. Viena iš Lopšelio-darželio vertybių– sveikata, kaip fizinės ir emocinės savijautos darna, leidžianti kurti ir pozityviai keisti pasaulį.
1.4. Visuomenės sveikatos priežiūros organizavimas vyksta bendradarbiaujant Lopšelio-darželio administracijai, mokytojams, visuomenės sveikatos priežiūros biurui.
1.5. Bendruomenė yra supažindinta su Lopšelio-darželio vadovo parengtais tvarkos aprašais, tvarkomis, susijusiomis su vaikų sveikatos priežiūra.
	1.1.1. Nesistemingai atliekamas sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas.
1.2.1. Bendruomenės ir Olimpinio judėjimo ir sveikatos stiprinimo komandos nariai skirtingu intensyvumu ir ne vienoda atsakomybe veikia įgyvendindami sveikatos stiprinimo tikslus.

 

	2. Psichosocialinė aplinka. 

	2.1. Lopšelio-darželio mikroklimatas yra palankus bendruomenės sveikatai ir efektyviam darbui, vyrauja saugi emocinė-psichosocialinė aplinka. Darbuotojų santykiai pagrįsti pasitikėjimu, teikiama tarpusavio pagalba.
2.2. Atsakingai vertinama ir fiksuojama ugdytinių adaptacija Lopšelyje-darželyje (parengta forma). 

2.3. Veikianti Vaiko gerovės komisija ir Lopšelio-darželio švietimo pagalbos specialistai aktyviai bendradarbiauja vykdant prevencinę veiklą, stengiasi, kad būtų atsižvelgta į visų vaikų poreikius bei tėvų nuomonę ir lūkesčius.
2.4. Lopšelio-darželio administracija ir mokytojai nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su ugdytinių tėvais (globėjais), operatyviai reaguoja į jų poreikius ir pastebėjimus, pagal galimybes teikia konsultacijas ir pagalbą šeimai.

2.5. Visiems ugdytiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių teikiama švietimo pagalba.
2.6. Parengtas darbuotojų etikos kodeksas bei darbo tvarkos, darbo pareigų ir etikos kodekso pažeidimų įforminimo tvarkos aprašas, jų laikomasi. Sudarytos galimybės visiems bendruomenės nariams susipažinti su esamomis ir naujomis idėjomis, prioritetais sveikatos ugdymo procese.
2.7. Grupių aplinkose įrengtos erdvės vaikų emociniam – socialiniam ugdymui(si).
2.8. Nėra fiksuotų vaikų ar suaugusiųjų smurto atvejų.
	2.5.1. Siekiant visapusiškai suteikti vaikui švietimo pagalbos tarnybos rekomenduojamą pagalbą, stokojama pagalbos vaikui specialistų (judesio korekcijos mokytojo, psichologo, specialiojo pedagogo, papildomo mokytojo padėjėjo etato).
Pavieniai renginiai smurto ir patyčių prevencijos tematika.

	3. Fizinė aplinka.
	3.1. Lopšelyje-darželyje nuolat atnaujinama ir kuriama estetiška, saugi, funkcionali, vaikų poreikius atliepianti fizinė aplinka: grupės, koridoriai ir kitos edukacinės erdvės periodiškai pildomos edukacinėmis priemonėmis, žaislais, kurie tenkina vaikų judėjimo, saviraiškos ir socializacijos poreikius. 
3.2. Lauko teritorija yra saugi (aptverta, nėra praėjimo pašaliniams asmenims, prižiūrima: periodiškai pjaunama žolė, valomas sniegas, rūpinamasi žaliosiomis atliekomis).
3.3. Lauko įrenginiai saugūs, nuolat prižiūrimi, keičiami ir papildomi. Kuriamos naujos edukacinės erdvės. Sudaromos galimybės ne tik vaikų fiziniam aktyvumui, bet ir patirtiniam ugdymui: auginamos ir vaikų prižiūrimos vaistažolės, uogos, daržovės.
3.4. Vaikų žaidimų aikštelėse yra galimybė apsaugoti vaikus nuo tiesioginių saulės spindulių stacionariomis pavėsinėmis bei mobiliomis priemonėmis – skėčiais. Smėlis dėžėse periodiškai tikrinamas, atnaujinamas, smėliadėžės yra apsaugotos nuo užteršimo, uždengiant jas tentais.

3.5. Lopšelio-darželio šildymas, vėdinimas, apšvietimas atitinka higienos normų reikalavimus: 2022 m. atlikta vamzdynų ir šildymo sistemos rekonstrukcija, suremontuoti sanitariniai mazgai, atnaujinta santechnika. 2023 m. įvykdyti pastato renovacijos darbai.

3.6. Didelis dėmesys skiriamas sveikatai palankaus (tausojančio) maitinimo organizavimui: įsigyta reikalinga įranga, naudojama daug ekologiškų produktų, pietų metu vaikams sudarytos pasirikimo galimybės taikant „švediško stalo“ principą. Vaikai maitinami pagal sudarytą perspektyvinį valgiaraštį. Esant poreikiui valgiaraštis keičiamas/pritaikomas pagal gydytojų rekomendacijas (dėl lėtinių vaikų ligų). Vaikai skatinami vartoti vandenį: kiekvienas turi savo gertuvę (kiekvienam lengvai prieinamas). 
3.8. Ugdytiniams sudarytos palankios sąlygos fizinio aktyvumo raiškai: 2-3 karus per savaitę vyksta fizinio aktyvumo veiklos su neformaliojo švietimo mokytoju vidaus ar lauko erdvėse. Bendruomenei organizuojami sveikatos raštingumą skatinantys renginiai, aktyviai juose dalyvaujama.
3.9. Įrengta saugi buitinių atliekų aikštelė.
3.10. Dalyvaujame Europos Sąjungos programoje „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimas vaikų ugdymo įstaigose“. 
	3.1.1. Reikalingas sporto aikštyno dangos atnaujinimas.


	4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai.
	4.1. Lopšelio-darželio bendruomenė yra nuolat tobulėjanti, siekianti naujovių, pripažįstanti pasidalytosios lyderystės principus. Mokytojai ir kiti darbuotojai nuosekliai ir kryptingai atnaujina savo profesines ir asmenines žinias, dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose sveikatos stiprinimo klausimais. Įstaigos administracija skatina darbuotojus lankyti tikslinius kvalifikacijos renginius, vykdyti savalaikę informacijos skaidą sveikatos raštingumo plėtotei.
4.2.  Lopšelyje-darželyje dirbantys mokytojai ir švietimo pagalbos specialistai teikia savalaikę švietimo pagalbą: konsultuoja tėvus ir kitus bendruomenės narius, ieško sprendimų iššūkiams įveikti.
4.3. Glaudžiai bendradarbiaujama su Šiaulių rajono visuomenės sveikatos biuro specialistais, jų sveikatos stiprinimo idėjos sėkmingai įgyvendinamos įstaigoje, vykdoma vaikų sveikatos priežiūra.

4.4. Periodiškai rengiamos paraiškos sveikatos stiprinimo projektų finansavimui, dauguma jų sėkmingai įgyvendinami pritraukiant lėšas inventoriui įsigyti ar bendruomenės fiziniam aktyvumui skatinti ir palaikyti.
4.5. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys ugdymo tikslams pasiekti. 

4.6. Aktyviai vykdomos respublikinės ilgalaikės sveikos gyvensenos ugdymo programos ,,Sveikatiada“ veiklos, dalyvaujama LTOK „Olimpinė karta“ projektuose, socialinėse akcijose.
	4.1.1. Nėra galimybių dalyvauti visose pageidaujamose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
4.2.1. Ne visi ugdytinių tėvai siekia sveikatos stiprinimo tęstinumo namuose.
4.2.2. Mažai tėvų teikia pasiūlymus veiklai tobulinti.

4.4.1. Trūksta periodiško vertinimo apie turimas (trūkstamas) metodines ir ugdomąsias priemones sveikatos raštingumo ugdymui.



	5. Sveikatos ugdymas.
	5.1. Sveikatos ugdymas viena iš prioritetinių ugdymo sričių – jis atsispindi visų įstaigoje veikiančių darbo grupių bei mokytojų ugdomuosiuose planuose, o į ugdymo turinį integruojama Lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo programa „Sveikatos šaltinėlis“. Planuojant ir organizuojant ugdomąjį procesą nagrinėjamos įvairios temos, apimančios fizinę, bei emocinę sveikatą.
5.2. Į ugdymo turinį integruojamos prevencinės programos: ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“, tarptautinė prevencinė programa „Zipio draugai“, socialinio-emocinio ugdymo programa „Kimochis“, emocinio intelekto ir socialinių emocinių kompetencijų ugdymo programa „Dramblys“, smurto prevencijos programa „Esame saugūs“.
5.3. Sveikatos ugdymas apima visas ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupes, ugdymo turinys pritaikytas vaikų patirčiai, tenkina individualius jų poreikius. 
5.4. Dauguma mokytojų sveikatos raštingumo ugdymui taiko aktyviuosius ugdymo metodus: organizuojamos ugdomosios veiklos netradicinėse erdvėse, varžybos, išvykos, žygiai, diskusijos, ir kita praktinė veikla, naudojamos kompiuterinės pateiktys, interaktyvios lentos.
5.5. Tėvai su sveikatos stiprinimo veiklų rezultatais supažindinami nuolat arba (ir) pagal poreikį.
	5.1.1. Blogėja vaikų emocinė sveikata, pasireiškianti netinkamu vaikų elgesiu.
5.2.1. Netirtos sveikatos ugdymo turinio sąsajos su gyvenimo realijomis ir mokslo pasiekimais.

5.3.1. Mažai neformalios sveikatos stiprinimo pasiūlos (būrelių).

5.4.1. Trūksta vaikų sveikatos raštingumo ugdymo tęstinumo šeimoje.


	6. Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos sklaida ir tęstinumo laidavimas.
	6.1. Lopšelio-darželio, kaip sveikatą stiprinančios mokyklos, sveikatos stiprinimo veiklos pristatomos bendruomenės, tėvų susirinkimuose, rengiant dalomąją medžiagą, straipsnius, viešinant internetinėje erdvėje: Lopšelio-darželio svetainėje https://www.kursenunykstukas.lt ,  Facebook paskyrose „Kuršėnų lopšelis-darželis Nykštukas“, „Kuršėnų krašto žinios“, sveikatą stiprinančių mokyklų tinko svetainėje http://www.smlpc.lt , www. svietimonaujienos.lt ir kt.
6.2. Siekiant bendruomenės sveikatos stiprinimo, bendradarbiauta su Šiaulių rajono ir šalies švietimo įstaigomis.
	6.1.1. Išnaudojamos ne visos galimybės sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos ir patirties sklaidai respublikoje (SSM, ikimokyklinis.lt ir kt.).


III SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI
TIKSLAS – telkti Lopšelio-darželio bendruomenę holistiniam sveikatos stiprinimui, kuriant sveikatos raštingumui palankią aplinką, užtikrinančią fizinę bei emocinę gerovę.

PRIORITETAI: 
1. Sveikatos stiprinimas Lopšelyje-darželyje vyksta dalijantis atsakomybe ir lyderyste, siekiant pokyčių ir aukščiausių veiklos standartų.
2. Tėvų įtraukties į sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimą skatinimas, tenkinant bendrus socialinius interesus ir realizuojant kiekvieno potencialą.

3. Saugios ir fizinei bei emocinei sveikatai palankios aplinkos kūrimas.
4. Bendruomenės narių asmeninių ir profesinių kompetencijų plėtojimas, siekiant sveikatos raštingumo ūgties.

5. Kokybiškas sveikatos ugdymas, taikant inovatyvius ugdymo metodus ir atsižvelgiant į kiekvieno vaiko poreikius, interesus ir galimybes.

6. Sveikatos stiprinimo veiklos gerosios patirties sklaida.
IV SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, LAUKIAMI REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO RODIKLIAI
1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS
Uždavinys. Užtikrinti sveikatos stiprinimo veiklos planavimą ir įgyvendinimą Lopšelyje-darželyje, įtraukiant bendruomenės narius į sveikatos stiprinimo sprendimų priėmimą ir įgyvendinimą.
	Rodiklis
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys

	1.1. Lopšelyje-darželyje aktyviai veikia sveikatos stiprinimo komanda.
	1.1.1. Atnaujinti sveikatos stiprinimo komandos sudėtį, papildant ją ne pedagoginiais bendruomenės nariais.
	2024 m.

ir pagal poreikį
	Direktorius



	1.2. 
	1.2.1.  Paskirstyti sveikatos stiprinimo komandos funkcijas, prisiimant atsakomybę už sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimą.
	2024 m.
	Direktorius, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda

	1.3. 
	1.3.1. Teikti metines sveikatos stiprinimo veiklų ataskaitas įstaigos tarybai, mokytojų tarybai, tėvams.
	1 k./m.
	

	1.4. 
	1.1.4. Telkti bendruomenę sveikatos stiprinimo veiklai, raginti teikti pasiūlymus, dalyvauti aptariant priemones, susijusias su sveikatos stiprinimu.
	2024–2028 m.
	

	1.5. Sveikatos stiprinimas yra Lopšelio-darželio veiklos dalis.
	1.5.1. Koreguoti olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komandos metinių veiklos planų turinį ir pristatyti jį bendruomenei.
	1 k./m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda

	1.6. 
	1.2.2. Sistemingai atlikti sveikatos stiprinimo veiklos įsivertinimą organizuojant apklausas sveikatos stiprinimo veiklos kokybei tobulinti.
	1 k./m.
	

	1.7. 
	1.2.3. Įtraukti sveikatos stiprinimo programos prioritetus ir uždavinius į Lopšelio-darželio veiklos planavimo dokumentus, ugdymo programas.
	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	1.8. 
	1.2.4.Sėkmingai įgyvendinti įstaigos strateginiame ir metiniuose veiklos planuose išsikeltus tikslus ir uždavinius.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda

	1.9. 
	1.2.5. Vykdyti sveikatos stiprinimo programos „Sveikatos šaltinėlis“ 2024-2028 m. įgyvendinimo analizę ir parengti atnaujintą programą 2029-2033 m.
	2028 m.
	

	1.10. Atsakingai vykdoma visuomenės sveikatos priežiūra
	1.10.1. Siekti glaudaus bendradarbiavimo su visuomenės sveikatos priežiūros specialistu, užtikrinant sveikatos priežiūros organizavimą ir vykdymą lopšelyje-darželyje.


	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda

	1.11. 
	1.3.2. Supažindinti/priminti bendruomenei sveikatos priežiūros specialisto funkcijas.
	1 k./m.
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	1.12. 
	1.3.3. Supažindinti bendruomenę su sveikatos priežiūros specialisto metinės veiklos planais.
	1 k./m.
	

	Laukiamas rezultatas. Sveikatos stiprinimas – sudedamoji Lopšelio-darželio ugdymo dalis.

Pasidalytoji lyderystė užtikrins darnų sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimą ir sveikatos ugdymo priemonių tobulinimą. Sveikatos stiprinimas – prioritetinė ugdymo sritis ir atsispindės Lopšelio-darželio veiklos planavimo dokumentuose. 


2-a veiklos sritis. PSICHOSOCIALINĖ APLINKA

Uždavinys. Telkti bendruomenę pasidalytosios lyderystės plėtojimui, užtikrinant pasitikėjimu ir pagarba grįstą mikroklimatą. 
	Rodiklis
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys

	2.1. Mokyklos bendruomenės narių gerų tarpusavio santykių kūrimas ir puoselėjimas
	2.1.1. Vykdyti Lopšelio-darželio bendruomenės apklausas psichosocialinės aplinkos vertinimui. 
	2025 m.

2027 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, mokytojai.

	
	2.1.2. Plėtoti vaikų adaptacijos vertinimą, įtraukiant tėvus.
	2024–2028 m.
	

	
	2.1.3. Sukurti vaiko individualios pažangos skatinimo (įsivertinimo) sistemą. 
	2024 m.
	

	
	2.1.4. Pasitelkti vaikų tarybą vertinant Lopšelio-darželio psichosocialinę aplinką.
	2024–2028 m.
	

	
	2.1.5. Puoselėti Lopšelio-darželio bendruomenės tradicijas, įtraukiant kuo daugiau bendruomenės narių.
	2024–2028 m.
	

	
	2.1.6. Skatinti ir įgyvendinti sėkmingą mentorystę, savalaikę pagalbą.
	2024–2028 m.


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,

vaiko gerovės komisija

	
	2.1.7. Teikti paramą ir pagalbą šeimoms, auginančioms specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius vaikus.
	2024–2028 m.


	

	
	2.1.8. Organizuoti paskaitas, susirinkimus naujų ugdytinių tėvams aktualiomis temomis.
	1 k./m.

	

	2.2. Galimybių dalyvauti sveikatą stiprinančioje veikloje visiems mokyklos bendruomenės nariams sudarymas
	2.2.1. Puoselėti mokytojų ir tėvų tarpusavio ryšius, įtraukiant juos į sveikatinimo veiklas grupėse.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	2.2.2. Planuojant grupių veiklą į ugdymo turinį įtraukti tėvų pasiūlytas temas
	2024–2025 m.
	

	
	2.2.3. Bendradarbiauti su tėvais, dirbančiais sveikatos saugojimo ir stiprinimo įstaigose, siekiant vaikų sveikatos raštingumo plėtotės.
	2024–2028 m.
	Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, mokytojai.

	
	2.2.4. Sudaryti sąlygas vaikams pateikti savo lūkesčius sveikatos ugdymui.
	2024–2028 m.
	

	
	2.2.5. Siekti bendruomenės aktyvumo įsitraukiant į sveikatą stiprinančią veiklą.
	2024–2028 m.
	

	
	2.2.6. Teikti savalaikę informaciją bendruomenei apie siekius ar sprendimus, susijusius su sveikatos stiprinimu, sveikatos ugdymu.
	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	2.3. Smurto (fizinio, psichologinio/ emocinio, seksualinio, nepriežiūros ir apleistumo) apraiškos mokykloje
	2.3.1. Vykdyti smurto ir patyčių prevenciją rengiant ir viešinant šviečiamąją medžiagą.
	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,

vaiko gerovės komisija

	
	2.3.2. Aktyviai dalyvauti prevenciniuose projektuose, programose: ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“,  tarptautinė prevencinė programa „Zipio draugai“, socialinio-emocinio ugdymo programa „Kimochis“, emocinio intelekto ir socialinių emocinių kompetencijų ugdymo programa „Dramblys“, smurto prevencijos programa „Esame saugūs“, dalyvauti veiksmo savaitėje „Be patyčių“.
	2024–2028 m.
	

	
	2.3.3. Organizuoti bendruomenės apklausas siekiant išsiaiškinti smurto prevencijos efektyvumą ir pasiūlymus bei priemones veiklai tobulinti.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda

	
	2.3.4. Siekti vaikų netinkamo, netoleruojamo elgesio apraiškų mažėjimo analizuojant problemas vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, konsultuojant mokytojus ir bendradarbiaujant su tėvais.
	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

vaiko gerovės komisija

	
	2.3.5. Bendradarbiauti su Šiaulių rajono Švietimo pagalbos ir Vaiko teisių apsaugos tarnybomis.
	2024–2028 m.
	

	Laukiamas rezultatas. Pasidalytoji lyderystė, bendruomeniškumas, konstruktyvus mokytojų, pagalbos vaikui specialistų, administracijos ir savivaldos institucijų bendradarbiavimas užtikrins emocinį ir fizinį saugumą ir teigiamą mikroklimatą. Tėvų ir vaikų poreikių išsiaiškinimas, pasiūlymų priėmimas ir vykdomas dialogas dėl sveikatos stiprinimo organizavimo Lopšelyje-darželyje formuos holistinę sveikatos stiprinimo sampratą.


3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA

Uždavinys. Kurti ir puoselėti sveikatos saugos reikalavimus atitinkančią ir stiprinančią ugdymo aplinką.
	Rodiklis
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys

	3.1. Lopšelio-darželio teritorijos ir patalpų priežiūros užtikrinimas bei sveikatą stiprinančios aplinkos kūrimas
	3.1.1. Periodiškai vykdyti lauko aikštelių patikrą, užtikrinant jų priežiūrą ir saugumą.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui

	
	3.1.2. Užtikrinti visų edukacinių erdvių įrengimo atitikį higienos normų reikalavimams.
	2024–2028 m.
	

	
	3.1.3. Atnaujinti lauko pavėsines, užtikrinant saugumą ir estetiką.
	2024–2028 m.
	

	
	3.1.4. Siekti pritraukti lėšas ir atnaujinti lauko aikštyno dangą.
	2025-2028 m
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkiui

	
	3.1.5. Atnaujinti darbuotojų darbų saugos ir priešgaisrinės saugos žinias.
	2024–2028 m.
	

	
	3.1.4. Tobulinti lauko edukacines zonas, skirtas pavasario, vasaros ir rudens augalams auginti ir prižiūrėti.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, mokytojai

	
	3.1.5. Kurti edukacines erdves emocinio intelekto plėtojimui.
	2024-–2025 m.
	

	
	3.1.6. Atlikti apklausą, siekiant išsiaiškinti bendruomenės lūkesčius lauko ir vidaus edukacinių erdvių atnaujinimui, papildymui.
	2024–2025 m.
	

	
	3.1.7. Pagal poreikį papildyti lauko ir vidaus edukacines erdves fizinį aktyvumą skatinančiomis priemonėmis.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	3.1.8. Užtikrinti vaikų poilsio organizavimą, sudarant galimybes pasirinkti pietų poilsio formą.
	2024–2028 m.
	

	
	3.1.9. Atnaujinti vaikų asmeninio naudojimo daiktų ženklinimą.
	Pagal poreikį
	Mokytojai

	
	3.1.10. Užtikrinti vaikų saugumą, vykdant veiklas netradicinėse erdvėse.
	2024–2028 m.
	

	3.2. Bendruomenės narių fizinio aktyvumo skatinimas
	3.2.1. Reguliariai organizuoti fizinio aktyvumo renginius bendruomenės nariams.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, mokytojai

	
	3.2.2. Vykdyti bendruomenės apklausą fizinio aktyvumo poreikiams patenkinti, sveikatos stiprinimo veiklų turiniui tobulinti.
	2025 m.,

2027 m.


	

	
	3.2.3. Dalyvauti LTOK, RIUKKPA organizuojamame Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų projekte ,,Mažųjų žaidynės” ir kituose renginiuose.
	2024–2028 m.
	

	
	3.2.4. Tęsti Lopšelio-darželio tradiciją organizuojant žygį-iškylą „Palei Ventą“
	1 k./m.
	

	
	3.2.5. Organizuoti papildomas fizinio aktyvumo skatinimo veiklas specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojas, mokytojai

	
	3.2.6. Užtikrinti vaikų fizinį aktyvumą neformaliojo švietimo užsiėmimų ir veiklos grupėse metu.


	2024–2028 m.
	

	3.3. Sveikatai palankios mitybos organizavimas
	3.3.1. Parengti informacinius pranešimus, stendinę medžiagą sveikos mitybos temomis.
	1 k./m.
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	
	3.3.2. Organizuoti ugdomąsias veiklas sveikos mitybos skatinimui.
	2024–2028 m.
	

	
	3.3.3. Dalyvauti Europos Sąjungos „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo ugdymo įstaigose“ programoje.
	2024–2028 m.
	Dietistas

	
	3.3.4. Užtikrinti vaikų maitinimo organizavimą Lopšelyje-darželyje, atsižvelgiant į sveikos mitybos rekomendacijas.
	2024–2028 m.
	

	
	3.3.5. Nuolat stebėti mitybos organizavimą ir individualizavimą pagal vaikų poreikius.
	2024–2028 m.
	Direktorius, dietistas

	Laukiamas rezultatas. Saugi, estetiška ir nuolat tobulinama Lopšelio-darželio aplinka motyvuos bendruomenės narius veikti drauge siekiant bendrų tikslų. Nuolat skatinamas ir palaikomas fizinis aktyvumas suteiks judėjimo džiaugsmo ir energijos sveikatos stiprinimo siekiui. Sėkmingai ugdoma sveikos mitybos samprata ir įgūdžiai, formuos sveikatai palankius įpročius.


4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI
Uždavinys. Telkti bendruomenę sveikatos stiprinimui racionaliai panaudojant turimus išteklius.
	Rodiklis
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys

	4.1. Mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių specialistų kvalifikacijos tobulinimo sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais organizavimas
	4.1.1. Įvertinti mokytojų ir pagalbos vaikui specialistų kvalifikacijos tobulinimo poreikį, siekiant įgyvendinti sveikatos stiprinimo procesus Lopšelyje-darželyje.
	1 k./m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	4.1.2. Tenkinti mokytojų ir pagalbos vaikui specialistų poreikius kvalifikacijos tobulinimui.
	2024–2028 m.
	

	
	4.1.3. Periodiškai atnaujinti darbuotojų žinias sudarant sąlygas dalyvauti privalomuose pirmos pagalbos bei higienos įgūdžių mokymuose.
	2024–2028 m.
	

	4.2. Mokyklos bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymu
	4.2.1. Dalintis gerąja darbo patirtimi organizuojant metodinius pasitarimus, metodines dienas, dalyvaujant konferencijose.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	4.2.2. Rengti informacinius, šviečiamuosius pranešimus sveikatos stiprinimo temomis.
	2024–2028 m.
	

	
	4.2.3. Skatinti bendruomenės narius bendradarbiauti, siekiant sėkmingo sveikatos ugdymo, įtraukiant juos į renginius, ugdomąsias veiklas.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, mokytojai

	
	4.2.4. Teikti informaciją tėvams apie sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo priemones, priimti pasiūlymus tėvų susirinkimų bei individualių pokalbių metu.
	2024–2028 m.
	

	4.3. Apsirūpinimas metodine medžiaga ir kitomis sveikatos ugdymui reikalingomis priemonėmis
	4.3.1. Papildyti metodinių priemonių, reikalingų sveikatos ugdymui, bazę.
	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	4.3.2. Išsiaiškinti trūkstamų ugdomųjų ir metodinių priemonių poreikį.
	2024–2028 m.
	

	
	4.3.3. Skatinti mokytojus ir pagalbos vaikui specialistus kurti metodines priemones sveikatos saugojimo kompetencijai plėtoti ir jas aprobuoti pristatant kolegoms.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	4.3.4. Rengti paraiškas projektų finansavimui, siekiant pritraukti lėšas metodinės medžiagos ir ugdymo priemonių papildymui.
	2024–2028 m.
	

	4.4. Partnerių įtraukimas į mokyklos vykdomus sveikatos stiprinimo procesus
	4.4.1. Organizuoti susitikimus su įvairių specialiųjų tarnybų atstovais, lankantis šių tarnybų įstaigose arba kviečiant juos dalyvauti Lopšelio-darželio renginiuose.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	4.4.2. Inicijuoti bendrus sportinius, kultūrinius, sveikatingumo renginius bei projektus su socialiniais partneriais.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	4.4.3 Rengti susitikimus su Šiaulių rajono visuomenės sveikatos biuro specialistais dalijantis vidaus problemomis, priimant konsultacijas ir pasiūlymus.
	2024–2028 m.
	

	
	4.4.4. Analizuoti kitų sveikatą stiprinančių mokyklų patirtį sveikatos ugdymo srityje ir integruoti sėkmingas idėjas į Lopšelio-darželio veiklos planus.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	Laukiamas rezultatas. Lopšelio-darželio bendruomenės nariai tikslingai ir kryptingai tobulins savo kompetencijas sveikatos stiprinimo srityje ir skleis gerąja darbo patirtį šalyje ir respublikoje. Atnaujinta materialinė bazė ir išplėtota socialinė partnerystė suteiks daugiau galimybių sveikatos stiprinimo kokybės siekiui.


5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS

Uždavinys. Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę, siekiant fizinės ir emocinės sveikatos darnos.
	Rodiklis
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys

	5.1. Sveikatos ugdymas įtrauktas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo ilgalaikius ir  trumpalaikius ugdomosios veiklos planus.
	5.1.1. Integruoti sveikatos ugdymo temas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių veiklos planus.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

	
	5.1.2. Organizuoti sveikatos stiprinimo veiklas netradicinėse erdvėse, panaudojant aktyviuosius ugdymo metodus.
	2024–2028 m.
	

	
	5.1.3. Integruoti visuomenės sveikatos priežiūros specialisto organizuojamas veiklas į grupių trumpalaikių ar ilgalaikių tikslų įgyvendinimą.

	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	
	5.1.4. Supažindinti mokytojus ir pagalbos vaikui specialistus su Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komandos ilgalaikiais planais, siekiant įtraukti siūlomas veiklas į grupių metinės veiklos planus.
	1 k./m.
	Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda

	
	5.1.5. Atnaujinti Lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programą „Mažais žingsneliais link didelio kelio“, atsižvelgiant į atnaujintas ikimokyklinio ugdymo gaires.
	2025 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	5.2. Sveikatos ugdymas organizuojamas visiems mokyklos vaikams atsižvelgiant į jų poreikius
	5.2.1. Personalizuoti vaikų ugdymą, fiksuojant grupių planuose jų ugdymo tikslus ir reflektuojant pažangą.
	2024–2028 m.
	Mokytojai

	
	5.2.2. Išplėsti sveikatos ugdymo elementus specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų individualiose ugdymo programose, pagalbos vaikui planuose.


	2 k./m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pagalbos vaikui specialistai, mokytojai

	
	5.2.3. Atlikti ugdymo turinio atitikties vaikų poreikiams analizę.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	5.2.4. Nuolat stebėti ir tobulinti sveikatos ugdymo priemonių ir metodų pritaikymą vaikų poreikiams.
	2024–2028 m.
	

	5.3. Sveikatos ugdymas yra holistinis, apimantis įvairias sveikatos temas bei integruojant sveikatą stiprinančių programų turinį.  


	5.3.1. Tęsti sveikatos ugdymo ir prevencinių programų įgyvendinimą Lopšelyje darželyje ir (ar) atskirose grupėse.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, vaiko gerovės komisija, mokytojai

	
	5.3.2. Vykdyti ir tobulinti patyčių prevenciją, organizuojant renginius, dalyvaujant akcijose, plėtojant sveikatinimo temas grupių veiklose.
	2024–2028 m.
	

	
	5.3.3. Tobulinti gyvenimo įgūdžių ugdymą, siejant jo turinį su gyvenimo realijomis ir mokslo pasiekimais.
	2024–2028 m.
	

	
	5.3.4. Įvertinti vaikų ir tėvų pasitenkinimą sveikatos ugdymo organizavimu Lopšelyje-darželyje.
	1 k./m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	5.3.5. Įgyvendinti vaikų iniciuojamus sveikatos stiprinimo renginius, nagrinėti jų siūlomas temas, tenkinant jų smalsumo ir ugdymosi poreikius.
	2024–2028 m.
	

	
	5.3.6. Siekti neformaliojo švietimo veiklų įvairovės, tenkinančios vaikų ir bendruomenės poreikius.
	2024–2028 m.
	

	Laukiamas rezultatas. Holistinis sveikatos ugdymas, integruotas į ugdymo procesą, užtikrins individualius visų vaikų fizinius, pažintinius ir socialinius poreikius. Įgyvendintos sveikatos stiprinimo ir prevencinės programos plėtos bendruomenės sveikatos raštingumą, skatins fizinį aktyvumą, formuos tinkamus sveikos gyvensenos įgūdžius ir įpročius.


6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIO LOPŠELIO-DARŽELIO PATIRTIES SKLAIDA
Uždavinys. Dalintis gerąja darbo patirtimi, siekiant bendruomenės sveikatos raštingumo.
	Rodiklis
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys

	6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaida Lopšelyje-darželyje
	6.1.1. Supažindinti bendruomenę su sveikatos stiprinimo programa.
	2023 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda.

	
	6.1.2. Organizuoti atvirų durų dienas, susitikimus, renginius, siekiant supažindinti tėvus su sveikatą stiprinančios mokyklos samprata, jos veikla, rezultatais.
	2024–2028 m.
	

	
	6.1.3. Teikti ataskaitas bendruomenei apie vykdytų tyrimų išvadas, planuojamą veiklos tobulinimą. 
	2024–2028 m.
	

	
	6.1.4. Kaupti ir sisteminti sveikatą stiprinančių renginių veiklos aprašus, refleksijas, vaizdo medžiagą programos įgyvendinimo analizei. 
	2024–2028 m.
	

	
	6.1.5. Dalintis sveikatą stiprinančios veiklos gerąja darbo patirtimi metodinių pasitarimų metu.
	2024–2028 m.
	Mokytojai

	6.2. Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos patirties sklaida rajone ir šalyje.
	6.2.1. Viešinti sveikatos stiprinimo programą Lopšelio-darželio internetinėje svetainėje.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	6.2.2. Publikuoti straipsnius, teikti aprašus apie planuojamas bei jau įvykdytas sveikatos stiprinimo veiklas ir renginius Lopšelio-darželio interneto svetainėje bei Facebook erdvėje.
	2024–2028 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	6.2.3. Bendradarbiauti su Šiaulių rajono ir šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigomis, organizuojant ar dalyvaujant bendruose renginiuose.
	2024–2028 m.
	

	
	6.2.4. Rengti straipsnius, pranešimus, pristatant juos rajono ar šalies konferencijose, viešojoje erdvėje.
	2024–2028 m.
	

	
	6.2.5. Įsitraukti į sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo siūlomas veiklas ir viešinti įgyvendinimo rezultatus.
	2024–2028 m.
	

	
	6.2.6. Palaikyti ryšius su Šiaulių rajono Visuomenės sveikatos biuru, Švietimo pagalbos tarnyba ir kitomis institucijomis, įgyvendinant sveikatos stiprinimo programą „Sveikatos šaltinėlis“.
	2024–2028 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	6.2.7. Skatinti bendruomenės narių aktyvumą, skleidžiant sveikatos stiprinimo veiklos gerąją patirtį.
	2024–2028 m.
	

	Laukiamas rezultatas. Dalijimasis gerąja darbo patirtimi Šiaulių rajono ir šalies mastu įtakos bendruomenės asmeninį ir profesinį tobulėjimą, sveikatą stiprinančios mokyklos sampratos sklaidą. Plėtojamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas užtikrins glaudžius santykius su socialiniais partneriais. 


V SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS


Kryptingai ir holistiniu požiūriu įgyvendinant sveikatos stiprinimo programą „Sveikatos šaltinėlis“ 2024–2028 m., užtikrinant sveikatos ugdymo kokybę, numatoma periodiškai vykdyti priemonių realizavimo stebėseną ir vertinimą. Pasiskirsčius atsakomybėmis ir propaguojant pasidalytąją lyderystę, stebėsenos ir vertinimo veiklą koordinuos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o procese dalyvaus Lopšelio-darželio bendruomenės nariai: Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, pagalbos vaikui specialistai, mokytojai, aplinkos darbuotojai, ugdytinių tėvai. Vykdant programos vertinimą, bus naudojami šie metodai: ugdomųjų veiklų ir renginių stebėjimas, planavimo dokumentų analizė, anketinių apklausų organizavimas, pokalbiai su bendruomenės nariais, vaizdo įrašų aptarimas, grupinės diskusijos, savianalizė, atvejo analizė, vaikų sergamumo analizė, veiklos kokybės įsivertinimas. Sveikatą stiprinančios veiklos vertinimo rezultatai bus naudojami rengiant ugdomųjų veiklų planus, tobulinant veiklos procesus ir siekiant kokybiško sveikatos raštingumo plėtojimo. Programos įgyvendinimo rezultatai, priemonių vertinimo išvados bus teikiamos bendruomenei, pristatant stipriąsias ir tobulintinas sveikatos ugdymo sritis. Sveikatos stiprinimo programos „Sveikatos šaltinėlis“ įgyvendinimo ataskaitos bus teikiamos Pedagogų tarybai bei Įstaigos tarybai.
Vertinimo kriterijai:
1. Ugdytinių pasiekimai ir pažanga;
2. Lopšelio-darželio bendruomenės aktyvumas įgyvendinant sveikatos stiprinimo priemones;

3. Lopšelio-darželio ugdymo(si) aplinkos tobulinimas;
4. Lopšelio-darželio pedagogų ir specialistų kvalifikacijos kėlimas ir gerosios patirties sklaida;
5. Bendruomenės narių pasitenkinimas sveikatos ugdymu Lopšelyje-darželyje.
VI SKYRIUS

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO LĖŠŲ ŠALTINIAI
Sveikatos stiprinimo programai „Sveikatos šaltinėlis“ įgyvendinti bus panaudotos Šiaulių rajono savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos, Europos Sąjungos programos „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimas vaikų ugdymo įstaigose“ skiriama parama, projekto „Futboliukas“ teikiamas sporto inventorius. Taip pat planuojama rengti paraiškas sveikatinimo projektų finansavimui, o gautas lėšas panaudoti fizinio aktyvumo skatinimui bei sveikatos ugdymo priemonių atnaujinimui. 
VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



Šiaulių rajono Kuršėnų Lopšelio-darželio „Nykštukas“ sveikatos stiprinimo programa „Sveikatos šaltinėlis“ 2024–2028 m. parengta atsižvelgiant į bendruomenės poreikius ir galimybes, užtikrinant veiklos strategijos įgyvendinimą. Programą rengė direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Olimpinio judėjimo ir sveikatinimo komanda, o pasiūlymus teikė pagalbos vaikui specialistai ir ugdytinių tėvai.

Sveikatos stiprinimo programos „Sveikatos šaltinėlis“ įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.


Už programos įgyvendinimą Lopšelyje-darželyje atsakinga Olimpinio judėjimo ir sveikatos stiprinimo komanda.


Lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo veikla, programos įgyvendinimo rezultatai, tyrimų išvados bus teikiamos bendruomenei susirinkimų metu, viešojoje erdvėje bei kitomis sklaidos priemonėmis. Geroji darbo patirtis viešinama kvalifikacijos tobulinimo renginių metu bei parengtais pranešimais, viešinamais internetinės sklaidos priemonėmis.


Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius, programos įgyvendinimo vertinimo rezultatus, įstaigos veiklos planavimo dokumentų turinį, sveikatos stiprinimo programa gali būti koreguojama.


Lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo programa „Sveikatos šaltinėlis“ 2024–2028 m. viešinama įstaigos internetinėje svetainėje www.kursenunykstukas.lt
______________________
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