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IVADAS

Siauliy r. Kursény lopselio-darzelio ,,Nykstukas® (toliau — Lopelis-darZelis) strateginj plana
2023-2025 m. (toliau — strateginis planas) parengé darbo grupé, sudaryta 2022 m. rugséjo 13 d.
direktoriaus jsakymu Nr. VK-59 (1.6). Rengiant Lopselio-darzelio strateginj plang organizuotos
bendruomenés diskusijos, apklausos, vyko mokymai efektyvios komunikacijos bei lyderystés
kompetencijy stiprinimui. LopSelio-darzelio strateginio plano projektas pristatytas 2022 m. gruodzio
6 d. Lopselio-darzelio mokytojy tarybos posédyje (protokolo Nr. 4) ir jam pritarta LopSelio-darzelio
tarybos posédyje, vykusiame 2022 m. gruodzio 8 d. (protokolo Nr. 3). LopSelio-darzelio strateginis
planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu, Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymu, Siauliy rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu 2023-2025 m.,
Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2017-2023 metams.

Nenutriikstamas Svietimo tobulinimas ir §vietimo kokybés siekis lemia $vietimo sistemos ir
jos elementy, ugdymo(si) procesy, numatomy rezultaty, Svietimo poveikio ir konteksto, lyderystés
skatinimo derme. Igyvendinant Lopselio-darzelio strateginio plano veiklas, bus teikiamos §vietimo,
ugdymo ir socialinés paslaugos, pateisinan¢ios $eimos, vaiko ir visuomenés likes¢ius. Atvirumas,
tolerancija skirtybéms, atsakomybé uz save ir kitus padés jgyvendinti nauja LopSelio-darzelio 2023—
2025 m. strategija.

| SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

Lopselis-darzelis yra biudzetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo, veiklg grindzianti Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais,
Siauliy rajono savivaldybés tarybos priimtais sprendimais bei Lop3elio-darzelio nuostatais,
patvirtintais Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T-373 ,,Dél
Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas“ nuostaty patvirtinimo®, Ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy aprasu, LopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mazais Zingsneliais
link didelio kelio®, atnaujinta Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa bei Siauliy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.

Lopselio-darZelio veikla planuojama rengiant strateginj plang, metinj veiklos plang, metiniy
biudzeto programy sgmaty projektus. Ugdymo turinys planuojamas elektroniniame dienyne ,,Miisy
darZelis®. Lopselio-darzelio veikla plétojama siekiant ugdymo turinio jvairovés ir diegiant naujas
ugdymo organizavimo formas: plétojant jtrauktj, pritraukiant socialinius partnerius, ugdymo turinj
papildant prevencinémis bei sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programomis, M. Montessori ugdymo
sistema. Lopselis-darzelis, vykdydamas veikla, jgyvendina Geros mokyklos koncepcijos nuostatas.
Ugdymo kokybés poky€ius parodo nuolatinis vaiky pasiekimy augimas. Pagal kiekybinius vaiky
pasiekimy vertinimus, stipriausios vaiky ugdymo(si) sritys yra: kasdienio gyvenimo jgudZiai,
santykiai su suaugusiais ir bendraamziais, savigarba, aplinkos pazinimas. Siekéme, kad kiekvienas
jaustysi iSgirstas ir svarbus, ugdymo turinys buty kontekstualus ir auginantis.

Lopselyje-darzelyje veikia 10 grupiy. 2022 m. rugséjo 2 d. duomenimis, LopSelyje-darzelyje
ugdési 178 ugdytiniai: 40 ankstyvojo amziaus, 121 ikimokyklinio ir 18 priesmokyklinio amziaus.
Kolektyvg sudaro 47 darbuotojai: 23 mokytojai ir 24 aptarnaujancio personalo. Auksta pedagoginio
personalo kvalifikacija: 15 mokytojy, turin¢iy aukstajj iSsilavinimg, 5 — mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorija, 5 mokytojai, turintys Svietimo (edukologijos) magistro laipsnj.
Organizuojami gerosios patirties sklaidos renginiai, akcijos, projektai ir kt. Svietimo pagalba
Lopselyje-darzelyje pagal Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos ir gydytojy rekomendacijas teikia du
logopedai, mokytojai, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, dietistas. Sudaromos salygos
neformaliam vaiky ugdymui, dirba meninio ir neformaliojo $vietimo mokytojai.
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Bendruomené atvira kaitai ir poky¢iams. LopSelyje-darzelyje skatinamas asmeninio ir
pedagoginio meistriskumo augimas. Sudaromos salygos ugdytiniy emocinio intelekto,
savarankiSkumo ir saviraiSkos plétotei, ripinamasi vaiko fizine bei emocine sveikata. Nuolat
vertinami vaiky pasiekimai ir pazanga. Aktyviai bendradarbiaujama su socialiniais partneriais. Veikia
savivaldos institucijos, Darbo taryba. Informacija apie LopSelj-darzelj ir jo veiklg nuolat skelbiama
interneto svetaingje adresu http://www.kursenunykstukas.lIt ir socialinio tinklo Facebook Lopselio-
darzelio paskyroje (toliau — FB).

Il SKYRIUS
2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Lopselis-darzelis, vykdydamas savo veikla, atsizvelgdamas j individualius gebéjimus ir
poreikius, siekdamas saugumo ir auks$tesnés ugdymo kokybés, aktualizavo ir personalizavo vaiky
ugdyma.

Tikslas Tikslo jgyvendinimas
1. Svietimo paslaugy | Lopselio-darzelio ~bendruomené, puoselédama  kiekvieno  vaiko
prieinamumo unikaluma, sveikata, tenkino ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
kiekvienam ir vaiky ugdymo(si) poreikius. 2020 metais jsteigta papildoma ankstyvojo
ugdymo turinio amziaus grupé — padidintas ikimokyklinio ugdymo prieinamumas.
kokybés gerinimas, | Atliepiant Siuolaikinio ugdymo tendencijas, jkurta ,,Tyrin¢jimy ir
siekiant vaiko atradimy“ erdvé, kurioje vaikams sudarytos sglygos patyriminéms
asmenybeés tigties STEAM veikloms. Ugdytiniy pasiekimai plétojami naudojant

informacines-komunikacines  technologijas: jsigyti  planSetiniai
kompiuteriai (12 vnt.), vaizdo projektoriai (7 vnt.), iSmanusis ekranas,
STEAM lenta smulkiosios motorikos, pazinimo, kiirybiskumo plétotei.

Taikant inovatyvias S§vietimo strategijas, ugdymo turinys papildytas
virtualios realybés sprendimais, skaitmeninémis ugdymo priemonémis ir
technologijomis:  muzikos laboratorija, ,,Musicators®, ,,Canva“,
,,Padlet.com®, ,,Video Maker*, ,, Wordwall.net, ,,Live work sheets*, , Kids
instruments music sounds®, tarpasmeninei komunikacijai gerinti — Google
disc, Zoom, Microsoft Teams, Moodle programos / sistemos. Siekiant, kad
ugdymo programos turinys atliepty S$iuolaikines tendencijas bei
bendruomenés poreikius, 2020 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Mazais zingsneliais link didelio kelio®, orientuota j nuolating
vaiko pazangos ir pasiekimy plétote. Pandemijos laikotarpiu iSmokome
ugdymo procesg vykdyti nuotoliniu budu. Siekiant holistinio vaiky
ugdymo, edukacinés veiklos vyko ir netradicinése erdvése: Kur$ény ir
Siauliy miestuose. Vaikai lanké rekreacines, kultiiros ir etnografines,
pazintines, pramogines zonas, dalyvavo zygiuose, ekskursijose (58
iSvykos). Ieskant papildomy galimybiy, teiktos paraiskos, laiméti ir
vykdyti tarptautiniai, salies ir rajono projektai: vaiky sveikatos stiprinimo
veikloms (,,Palei Venta su Juventa“ (2022), ,,Fizinio rastingumo keliu
kartu su NyksStuku* (2022), ,,NykStukas Zengia olimpiniu keliu* (2021),
»NykStuko olimpiné savaite* (2021), aplinkosaugos (,,RaiSiuoju: sau ir
gamtai® (2022), programos Erasmus+ ,,Clever Consumption® (2020—
2022), ,,Vandens lasas gyvybei* (2021), pazinimo skatinimui (,,Kelioniy
knygele* (2022), meninés saviraiSkos ir kiirybiSkumo plétojimui (,,Vaiko
kelias ] grazig kalba™ (2022), ,,Advento zvakiy Sviesoje” (2022).
Kiirybingi mokytojai ugdymo procesa tobulina, taikydami alternatyvius
ugdymo metodus, siekdami vaiko socialinio-emocinio intelekto plétotés ir
geroves. Vykdomos prevencinés programos: ,,Zipio draugai, ,,Kimochi®,
,Dramblys“, | Alkoholio, tabako ir narkotiniy medziagy vartojimo



http://www.kursenunykstukas.lt/

5

prevencijos programa‘“. Sudarytos salygos vaiky gebéjimams skleistis ir
siekti pazangos biireliuose, neformaliojo ugdymo uzsiémimuose:
»Futboliukas®, , Krepsinis“, , Vokalo studija“, ,Dailés studija“,
,,Robotikos akademija*.

Lopselio-darzelio gyvenime vis aktyviau dalyvauja ugdytiniy tévai
(globéjai): organizuojami bendri renginiai, atviros veiklos ,,Tévelis —
mokytojas dviem valandoms“. Seimos $vietimas vykdomas ,Tévy
mokykleléje” Lopselio-darzelio tinklalapyje. Elektroniniu dienynu
naudojasi 99 % Seimy: susipazjsta su ugdymo planais, vaiko asmenine
pazanga, pasiekimy vertinimu, dalyvauja apklausose, bendrauja laiskais su
mokytojais ir administracija. Tévai (globéjai) yra jtraukiami j vaiky
pasiekimy vertinimo procesg ir gali pateikti pasiilymus ugdomosios
veiklos planavimui, individualiy vaiko poreikiy tenkinimui.

Siekdami asmeniniy ir profesiniy kompetencijy plétotés LopSelio-darzelio
mokytojai nuolat tobul¢ja. Mokytojai metodininkai ir vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorijg turintys pedagogai dalijasi gergja patirtimi
respublikinése konferencijose, rengia praneSimus, reprezentuodami
Lopselj-darzelj $alyje. Prioritetinés sritys — komunikacijos kompetencijy
tobulinimas, socio-emocinio vaiky intelekto stiprinimas, aplinkosauginiy
vertybiy ugdymas, skaitmeniniy technologijy panaudojimas profesinéje
veikloje. Kiekvienais metais jstaiga organizuoja respublikine konferencijg
»Mes mokomés vieni i$ kity“ profesinés patirties pasidalijimui, aptarimui,
naujy idéjy generavimui, metodinés veiklos stiprinimui.

Lopselyje-darzelyje praleidziamas laikas — prasmingas, jdomus, saugus, nes tai yra visos
bendruomenés gyvenimo dalis. Planuojamos ir kuriamos bendruomenés nariams patogios erdvés —
bendravimui, bendradarbiavimui, pritaikytos ir kasdieniniam darbui. Tikslingai sukurta ugdymo(si)
aplinka, orientuota j aktyvig vaiko veikla, skatino smalsuma tyrinéti, pazinti, judéti ir sveikai augti.

2. Kurti Lopselio-darZelio infrastruktiira bei lauko edukacinés erdvés patobulintos ir
bendruomenés | atnaujintos: suremontuota LopSelio-darzelio virtuve, jsigyta nauja maisto
poreikius gaminimo jranga tausojanciam vaiky maitinimui uztikrinti. Keturios grupés
atitinkandias | apripintos marmitais ir jose vaiky maitinimas organizuojamas Svedisko stalo
erdves principu (sudaroma pasirinkimo galimyb¢). Suremontuoti LopSelio-darzelio

grupiy sanitariniai mazgai, pakeista Sildymo ir vandentiekio sistema.
Suremontuoti penki darbuotojy kabinetai, dviejy grupiy patalpos. Lopselio-
darZelio koridoriai tapo ugdymo erdvémis. Lauko Zaidimy aikstelés atnaujintos:
perdazytos paveésinés, pakeista jy stogy danga (10 vnt.), suremontuotos smélio
dezés. Keiciasi lauko edukacinés erdves: jos papildytos trimis jrengimais vaiky
fizinlam aktyvumui skatinti, sukurtos ,,Mazyjy botaniky*“ erdvés aplinkos
paZinimui, patyriminiam ugdymui skatinti. Atnaujinta ,,NykStuko sodybele®,
siekiant vaiky paZintinio, kalbinio, skaitmeninio bei kultiirinio ugdymo. 2022 m.
geguzés mén. vykdyta bendruomenées apklausa ,Kuriu svajoniy
darzelj“ atskleide, kad 90 % respondenty yra patenkinti LopSelio-darzelio vidaus
ir lauko edukacinémis erdvémis, nes fiziné aplinka yra saugi ir pritaikyta vaiky
poreikiams. Grupiy aplinkos estetiSkos, jose gausu vaizdinés medziagos,
eksponuojamy vaiky kiirybiniy darbeliy, ugdymo priemoniy.

11T SKYRIUS
STRATEGINE SITUACIJOS ANALIZE



PEST ANALIZE

Politiniai
veiksniai

Lopselis-darZelis yra Svietimo paslaugas teikianti jstaiga, priklausoma nuo Salyje
ir Siauliy rajone formuojamos Svietimo politikos, Siauliy rajono savivaldybés
tarybos sprendimy, Siauliy rajono savivaldybés strateginio plano tiksly ir
prioritety.

Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos (toliau — ES) Svietimo politika
sutelkta j ugdymo prieinamuma, kokybe, ugdymo turinio kaitg. LopSelis-darzelis
bendradarbiauja su ES Saliy kolegomis, suinteresuotais dalintis patirtimis,
jgyvendinant jvairius tarptautinius projektus. Lopselyje-darzelyje plétojamos
itraukiojo ugdymo galimybés, savalaikis Svietimo pagalbos teikimas.

Ekonominiai
veiksniai

Rusijos kariné invazija j Ukraing padidino ekonominj neapibréztumg ir iSorés
aplinkos nestabilumg Europoje. Geopolitinés krizés sukeltas zaliavy brangimas
bei iSaugusios islaidos biisto iSlaikymui ir maistui neigiamai veikia gyventojy
nuotaikas, kelia neuztikrintumg dél ateities, darbo, didina emigracija.
Demografinés tendencijos sparciai keicia miisy kasdienj gyvenimg. Mazéja
darbingo amziaus gyventojy skaicius — tai neigiamai veikia darbuotojy pasitla.
Mazéjantis vaiky gimstamumas didina konkurencija tarp Siauliy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigy — tai paskata Svietimo paslaugy kokybés
uztikrinimui.

Siauliy rajono $vietimo jstaigy pastaty biklé spariai geréja. Europos Sajungos
parama yra veiksminga, taciau Svietimui tenkanti biudzeto asignavimy dalis yra
nepakankama plétoti jtraukiojo ugdymo galimybes. Pagrindiniai LopSelio-
darzelio finansavimo S$altiniai yra valstybés ir savivaldybés biudzeto léSos.
Igyvendinti Europos Sajungos, rajono projektai pagerino Lopselio-darzelio
materialing baze (gautos papildomos 1éSos panaudotos vaiky ugdymui).
Lopselis-darzelis planuoja iSlaidas ir tikslingai naudoja turimg finansavima.
Bendruomené noriai prisideda prie materialinés Lopselio-darzelio gerovés,
skirdami 1,2 proc. gyventojy pajamy mokes&io. Sios 1é8os naudojamos vidaus ir
lauko edukaciniy erdviy bei ugdymo proceso tobulinimui, darbuotojy darbo
salygy gerinimui. LopSelio-darzelio veiklai mokymo 1éSy pakanka minimaliam
ugdymo programy turinio realizavimui, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui.

Socialiniai
veiksniai

Svietimo sistemos jsipareigojimai gyventojams nuolat didéja dél $eimose
kylanéiy kriziy, nepalankios socialiné padétis. Salyje gauséja Seimy, patirianéiy
socialing atskirtj, didéja ir ugdytiniy, gyvenanciy tokiose Seimose, skaiCius.
Siems vaikams reikalinga kompleksiné pagalba.

Dél karo veiksmy UKkrainoje j Lietuvg atvyke pabégéliai integruojasi j misy
krasto gyvenima, darbo rinka, vaikai lanko ugdymo jstaigas — tai skatina plésti
itraukt] ir teikti Svietimo paslaugas uZzsienio kalba kalbantiems vaikams.
LopSelis-darzelis pasirenges didinti neformaliojo ikimokyklinio ugdymo
paslaugy prieinamuma, taikyti j vaiko poreikius orientuotus ugdymo metodus ir
uztikrinti saugiag ugdymo(si) aplinka. Lopselyje-darzelyje organizuojami
bendruomenés mokymai socialinés ir emocinésS geroveés, jtraukties temomis.
Gautos zinios leidzia atpazinti jvairius vaiky ugdymo(si) poreikius ir juos
atliepti. Atsakingas poziiiris, geras mikroklimatas, saugi ir moderni ugdymo(si)
aplinka padeda siekti uzsibrézty strateginiy tiksly.

Nacionaliné kolektyviné sutartis sudaro prielaidas Lopselio-darzelio darbuotojy
darbo salygy gerinimui. Padidintas pareiginés algos bazinis dydis. Taip pat
sutarta dél papildomy poilsio dieny auginantiems vaikus, atostogy mokymuisi,
sveikatai gerinti, saviugdai ar savanorystei. Sie svarbiis sprendimai didina
darbuotojy motyvacija, uztikrina jy teise j saugias ir sveikas darbo sglygas, 0
mokytojo profesija tampa patrauklesné.




Technologiniali
veiksniai

Daugelyje Europos Sajungos strateginiy dokumenty, Komunikate d¢l Europos
Svietimo erdvés atkreipiamas démesys ] Svietimo sistemos skaitmeninés
transformacijos butinybe ir rizikas. Naujajame 2021-2027 m. skaitmeninio
$vietimo veiksmy plane ,,Svietimo ir mokymo pritaikymas prie skaitmeninio
amziaus“ pateikiama vizija, kaip gerinti skaitmeninj rastinguma, jgudzius ir
geb¢jimus visais Svietimo ir mokymo lygmenimis ir visais skaitmeniniy jgudziy
lygmenimis. Bitinumas skatinti kryptingag mokytojy kompiuterinio rastingumo
lygio keélimg atsirado dél augancio visuomenés kompiuterinio rastingumo,
poky¢iy informaciniy technologijy ir komunikacijos srityje. Siauliy rajono
savivaldybés strateginiame plétros plane 2017-2023 metams planuojama
atnaujinti ir plésti informaciniy technologijy materialing aplinka Svietimo
jstaigose. Informacinés-komunikacinés technologijos vis labiau keicia
ugdymo(si) metodika, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo
procesui. Lopselyje-darzelyje kompiuterizuotos darbuotojy darbo vietos
uztikrina greitesnj darbg, bendradarbiavimg, padeda tobulinti Svietimo valdyma,
dalyvavimg jvairiuose projektuose. LopsSelio-darzelio patalpose veikia
internetas. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, duomeny bazémis,
Svietimo valdymo informacine sistema, dokumenty valdymo sistema ,,@vilys*,
elektroniniu dienynu ,,musudarzelis.com®.

SSGG ANALIZE

Stiprybés Galimybés

e StrategiSkai patogi Lopselio-darzelio vieta. .
e Tévams (glob¢jams) suteikiama galimybé
pasirinkti alternatyvig ugdymo sistema (M.
Montessori ugdymo metoda).

Lopselio-darZelio geografiné padétis
(miesto centras) palanki vaiky ugdymo
plétotei: iSvyky, edukacijy netradicinése
erdvése organizavimas.

e Prevenciniy ir SOCi0-emociniy programy e Bendradarbiavimas su socialiniais
igyvendinimas. partneriais.
e Sveikatg stiprinanti mokykla. e Sveikatos rastingumo instrumenty

e Personalo sutelktumas ir atsakomybé

naudojimas: projektai, renginiai,

realizuojant ugdymo tikslus.

Profesionalis, aktyviis mokytojai ir vadovai.

Vaiko poreikius atitinkanc¢ios ugdymo
aplinkos.

Nuolatinis Lopselio-darzelio veiklos ir
ugdymo proceso tobulinimas.
Sékmingas Salies ir rajono projekty
jgyvendinimas.

Komandinis darbas.

Tévy ir vaiky pasitenkinimas ugdymo
paslaugomis.

sveikatinimo veiklos.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose,
tobulinant pedagogy profesines ir
asmenines kompetencijas.

Seimos poreikius atitinkanéiy §vietimo
paslaugy teikimas.

Pasidalytosios lyderystés praktika.
Konkurencingumo i§laikymas tarp
ikimokyklinio ugdymo jstaigy uZtikrina
vaiky, norin€iyjy lankyti Lopselj-darzelj,
skaiciy.

Silpnybés

Grésmeés

e Nepakankamai iSplétota LopSelio-darzelio ir J
tévy partneryste siekiant vaiky ugdymo(si)

pazangos.

e Pagalbos vaikui specialisty trikumas (spec.
pedagogo, socialinio pedagogo).

Dauggja specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
elgesio sutrikimy turinéiy vaiky.

e [étejanti ekonomika ir didéjanti
infliacija.




NeiSnaudojamos turimos IKT galimybés
ugdymo procese.

Minimali neformaliojo ugdymo pasitla.
Susidévejusi lauko takeliy ir sporto aikStyno
danga.

Nepakankamai iSnaudota lauko aplinka vaiky
ugdymui.

Bendruomenei truksta pasiruos$imo jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui.

Néra automobiliy stovéjimo aikstelés
Lopselio-darzelio bendruomenei.

Lauko aikstyno danga ir pésciyjy takai
néra saugus.

Mazéjantis gimstamumas rajone.
Didé¢jantis socialiai remtiny Seimy
skaicius.

Nepakankamai vertinama pedagogo
profesija visuomengéje.

Senstanti pedagogy bendruomené ir jauny
specialisty stoka.

Ribotos galimybeés teikti savalaike
socialinio ir specialiojo pedagogy

pagalba.

IV SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA

»Patikimiausias biidas gerai iSauginti vaikus — tai padaryti juos laimingus* (O. Vaildas).
Aukime kartu atsakingai!

VIZIJA

Atsakinga bendruomené — laimingi vaikai.

MISIJA

Ugdyti sékme patirian¢ius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikus, tenkinant jy
ugdymo(si) poreikius ir dalijantis atsakomybe.

VERTYBES

Atsakomybé¢ — lyderyste siekiant pokyc¢iy ir auksciausiy veiklos standarty taikymas.
Bendruomeniskumas — bendry socialiniy interesy tenkinimas realizuojant savo potencialg.
Tolerancija — skirtybiy supratimas ir pripazinimas.

Sveikata — fizinés ir emocinés savijautos darna, leidzianti kurti ir pozityviai keisti pasaulj.

V SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAIL TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Siauliy rajono savivaldybés strateginiai tikslai:

e aukstos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui
uztikrinimas (kodas 02.01);

e formuoti socialiai saugias ir sveikatai palankias edukacines aplinkas (kodas 02.03).

LOPSELIO-DARZELIO PRIORITETAS. Kokybiskas ugdymo turinio jgyvendinimas ir jo
tobulinimas.

1. TIKSLAS. Kurti ir diegti vaiko poreikius atitinkantj ugdymo turinj ir naujas ugdymo
organizavimo formas.

UZdaviniai:
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1.1. Kurti efektyvig jtraukiojo ugdymo strategija (koncepcija).

1.2. Organizuoti darny ugdyma(si) naudojant skaitmenines technologijas.

1.3. Tikslingai ir nuosekliai plétoti bendruomenés sveikatos rasStinguma.

1.4. Telkti bendruomeng pasidalytosios lyderystés plétojimui.

2 . TIKSLAS. Sudaryti kiirybingumui ir sveikatai palankias ugdymo(si) salygas.
UZdaviniai:

2.1. Modernizuoti ugdyma(si) jgalinanéias aplinkas.

2.2. Tobulinti edukacines erdves holistiniam vaiky ugdymui.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMAS

Siauliy rajono savivaldybés strateginis tikslas: aukstos ugdymo ir $vietimo paslaugy kokybés
bei jy priecinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas (kodas 02.01)

1. TIKSLAS. Kurti ir diegti vaiko poreikius atitinkantj ugdymo turinj ir naujas ugdymo
organizavimo formas.

1.1. UZdavinys. Kurti efektyvia jtraukiojo ugdymo strategija (koncepcija).

. . Pasiekimo Pasiekimo laikas o
Priemoné indikatorius | 2023m. | 2024m. | 2025m. | ‘tsakingi
1.1.1.Personalizuoti | Vaikams 100 % 100 % 100 % Direktoriaus
vaiky ugdymag pagal | sudaromos pavaduotojas
kiekvieno galimybés ugdymui,
gebéjimus, poreikius | iSméginti kuo mokytojai
ir interesus jvairesnes veiklas,
panaudojant
skirtingus
ugdymo(si) btadus
(matas — vaiky,
kuriems teikiamas
personalizuotas
ugdymas, dalis)
Personalizuota 100 % 100 % 100 % Direktoriaus
ugdyma taiko visi pavaduotojas
jstaigos ugdymui,
mokytojai: mokytojai
veiklos
planuojamos ir
reflektuojamos
elektroniniame
dienyne
Tévai (globéjai) Dauguma | Dauguma | Dauguma | Direktoriaus
patenkinti pavaduotojas
ugdymo(si) ugdymui,
procesu mokytojai
Tévai (globéjai) Dauguma | Dauguma | Dauguma | Direktoriaus
patenkinti pavaduotojas
ugdymo(si) ugdymui,
rezultatais mokytojai
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1.1.2. Siekti vaiky Edukaciniy 30 % 40 % 60 % Direktoriaus
iniciatyvos ugdymo | veikly, renginiy, pavaduotojas
procese Svenciy, akcijy, ugdymui,
projekty mokytojai
jgyvendinimo
iniciatoriai yra
vaikai
Ilgalaikiy ir 1 3 3 Administracij
trumpalaikiy a,
projekty, mokytojai
orientuoty |
bendrazmogisky
vertybiniy
nuostaty
formavima,
jgyvendinimas bei
sklaida rajone ir
Salyje
Sukuriama visai - 1 - Direktoriaus
bendruomenei pavaduotojas
priimtina ugdymui,
ugdytiniy mokytojai
pazangos
skatinimo sistema
Ugdymas 20 % 30 % 30 % Direktoriaus
netradicinése pavaduotojas
erdvése (matas — ugdymui,
veikly dalis nuo mokytojai
bendro veikly
skaiciaus)
1.1.3. Didinti Svietimo 100 % 100 % 100 % Direktoriaus
Svietimo pagalbos pagalbos pavaduotojas
prieinamuma ir specialisty ir ugdymui,
efektyvuma pedagogy bendry mokytojai,
veikly vykdymas Vaiko
siekiant visy geroves
vaiky pazangos komisija,
(matas — Svietimo
dalyvavusiy pagalbos
ugdytiniy dalis specialistai
nuo bendro
ugdytiniy
skaiciaus)
Svietimo Pagal Pagal Pagal Vaiko
pagalbos poreikj poreikj poreikj geroves
specialisty komisija,
informacinés ir Svietimo
konsultacinés pagalbos
pagalbos teikimas specialistai

Lopselio-darzelio
bendruomenei
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Edukaciniy Pagal Pagal Pagal Administracij
aplinky poreikj poreikj poreikj a,
papildymas mokytojai,
ugdymo Svietimo
priemonémis, pagalbos
skirtomis specialistai
vaikams,
turintiems
specialiyjy
ugdymaosi
poreikiy
1.1.4. Uztikrinti Svietimo 100 % 100 % 100 % Administracij
savalaik], pagalbos teikimas a,
koordinuotg $vietimo | vaikams, mokytojai,
pagalbos teikimag turintiems Svietimo
specialiyjy pagalbos
ugdymaosi specialistai
poreikiy (matas —
ugdytiniy,
gavusiy Svietimo
pagalba, dalis nuo
bendro ugdytiniy,
turin¢iy
specialiyjy
ugdymaosi
poreikiy,
skaiciaus)
Vaikai, kuriems 100 % 100 % 100 % Mokytojai,
teikiama Svietimo Svietimo
pagalba, pasiekia pagalbos
individualiag specialistai
pazanga
1.1.5. Uztikrinti Naujy vaiky 1 - - Administracij
sklandZig ugdytiniy | adaptacijos a,
adaptacija Lopselyje- mokytojai
LopSelyje-darzelyje | darZelyje
strategijos
sukiirimas
Tévai patenkinti | 100 % 100 % 100 % Administracij
s¢kminga vaiky a,
adaptacija mokytojai
Lopselyje-
darzelyje
Ugdomojo 100 % 100 % 100 % Direktoriaus
proceso dalyviai pavaduotojas
patiria adaptacijos ugdymui,
sékme mokytojai
1.1.6. Siekti Mokytojai 50 % 40 % 40 % Administracij
bendruomenés dalyvauja a,
sagmoningumo kvalifikacijos mokytojai
jtraukiojo ugdymo tobulinimo
jgyvendinimui renginiuose
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itraukiojo
ugdymo temomis
(matas — dalis nuo
bendro mokymy
skaiciaus)

Mokytojai dalijasi
geraja darbo
patirtimi rajone,
Salyje, uzsienyje
ir atnaujinty Ziniy
pagrindu tobulina
savo veiklg
(matas —
mokytojy, kurie
dalijasi geraja
darbo patirtimi,
dalis)

10 %

10 %

10 %

Administracij
a,
mokytojai

Organizuojamas
tévy (globéjy)
Svietimas
jtraukiojo
ugdymo temomis
(matas — renginiy
ar informaciniy
pranesimy

skaicius)

Administracij
a,

mokytojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai

1.2. Uzdavinys. Orga

nizuoti darny ugdyma(si) naudojant skaitmenines technologijas.

. . Pasiekimo Pasiekimo laikas Atsakingi
Priemoné L .
indikatorius 2023 2024 2025 asmenys

1.2.1. Ugdyti vaiky | Mokytojai 30 % 50 % 100 % Direktoriaus
inzinerinius- ugdymo procese pavaduotojas
matematinius, tikslingai ir ugdymui,
skaitmeninius ir saugiai taiko mokytojai
kalbos geb¢jimus virtualias terpes ir

skaitmenines

ugdymo(si)

priemones (matas

— mokytoju,

taikanciy IKT

ugdymo procese,

dalis)

Skaitmeninio 1k./sav. |2k./sav. |2k./sav. Direktoriaus

raStingumo pavaduotojas

ugdomyjy veikly ugdymui,

organizavimas mokytojai

,» Lyringjimy ir

atradimy* erdvéje

Edukacinés 2 2 2 Administracij

ugdymo(si) a

aplinkos
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papildytos
naujomis IKT
priemonémis
QR kody 40 % 70 % 100 % Direktoriaus
panaudojimas pavaduotojas
ugdymo procese ugdymui,
(matas — 4-6 m. mokytojai
ugdytiniy,
gebanciy naudotis
QR kody
skaitytuvais,
dalis)
1.2.2. Stiprinti Mokytojali 80 % 90 % 100 % Administracij
mokytojy IKT tikslingai naudoja a,
kompetencijas. IKT priemones mokytojai
ugdymo tikslams
siekti (matas —
mokytojy dalis)
Mokytojai 1 kartag | 100 % 100 % 100 % Direktoriaus
metuose atlieka pavaduotojas
IKT naudojimo ugdymui,
ugdymo procese mokytojai
savianalize
Mokytojy Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Administracij
dalyvavimas nei 1 k./m. | neilk./m. | neilk./m. |a,
mokymuose IKT mokytojai
igiidziams
tobulinti
1.2.3. Inicijuoti ir Edukaciniy, 2k./sav. |2k./sav. |2k./sav. | Direktoriaus
igyvendinti STEAM | patirtinio pavaduotojas
projektus ugdymo, veikly ugdymui,
jgyvendinimas mokytojai
visose grupése
Dalyvavimas 60 % 60 % 70 % Direktoriaus
Salies, rajono pavaduotojas
STEAM ugdymui,
projektuose mokytojai
(matas —
dalyvaujanciy
ugdytiniy dalis)
Projekty rengimas | 30 % 40 % 50 % Administracij
ir vykdymas a,
bendradarbiaujant mokytojai
su Salies ugdymo

Jstaigomis. Ne
maziau kaip 1
renginys per
metus. (matas —
dalyvavusiy
mokytojy dalis)

1.3. Uzdavinys. Tikslingai ir nuosekliai plétoti bendruomenés sveikatos rastinguma.




14

. , Pasiekimo Pasiekimo laikas Atsakingi
Priemoné L .
indikatorius | 2023 m. | 2024m. | 2025m, | asmenys
1.3.1. Pratgsti Sveikatg Pagal Pagal Pagal Direktoriaus
,»,Sveikos mokyklos® | stiprinanciy numatytg | numatytg | numatytg | pavaduotojas
statusg mokykly tinklo veiklos veiklos veiklos ugdymui,
»Sveika mokykla“ | plang plang plang mokytojai
veikly
jgyvendinimas
Programos 1 - - Direktoriaus
»Sveikatos pavaduotojas
Saltinélis* ugdymui,
atnaujinimas mokytojai
Mokytojy 70 % 70 % 80 % Administracij
jsitraukimas, a,
jgyvendinant mokytojai.
.Sveikatos
Saltinélio*
programg (matas
— jsitraukusiy
mokytojy dalis)
1.3.2. Ugdytiniy sveikos | 1 k./mén. | 1 k/mén. | 1Kk./mén. | Direktoriaus
Bendradarbiauti su gyvensenos pavaduotojas
visuomenés jgudziy ugdymui,
sveikatos biuru plétojimas mokytojai,
bendradarbiaujant visuomeneés
su visuomeneés sveikatos
sveikatos priezitiros
prieziliros specialistas
specialistu
Bendruomenés i, v I, I, IV
Svietimas ketvirtis ketvirtis ketvirtis
sveikatos
rastingumo
klausimais
1.3.3. Inicijuoti Dalyvavimas 3 3 3 Direktoriaus
dalyvavimag Salies fizinj pavaduotojas
tarptautiniuose, aktyvuma ugdymui,
Salies sveikatos skatinanciuose mokytojai,
projektuose projektuose ar visuomeneés
programose sveikatos
(matas — projekty, priezitiros
programy specialistas
skaicius).
Vaikai yra 70 % 80 % 80 % Direktoriaus
prevenciniy pavaduotojas
programy dalyviai ugdymui,
(matas — mokytojai
ugdytiniy dalis)
Projektiniy 3 3 3 Direktoriaus
savaiciy pavaduotojas
organizavimas
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sveikos ugdymui,
gyvensenos mokytojai
igiidziams ugdyti
1.3.4. Teikti Mokytojy 40 % 40 % 40 % Direktoriaus
paraiskas jsitraukimas | pavaduotojas
sveikatinimo projekty kiirimg ugdymui,
projekty (matas — mokytojai
finansavimui gauti mokytojy dalis)
Bendruomenés 70 % 70 % 70 % Direktoriaus
dalyvavimas pavaduotojas
sveikatinimo ugdymui,
projekty mokytojai
jgyvendinime
(matas —
bendruomenés
dalis)
1.4. Uzdavinys. Telkti bendruomene pasidalytosios lyderystés plétojimui.
) ) Pasiekimo Pasiekimo laikas o
Priemoné indikatorius | 2023m. | 2024m. | 2025m. | Atakingi
1.4.1. Skatinti Bendruomené 70 % 70 % 90 % Direktorius,
bendradarbiavimu puoseléja turimas direktoriaus
grista kulttra ir kuria naujas pavaduotojas
Lopselio-darzelio ugdymui,
tradicijas (matas — mokytojai
jsitraukusiy
bendruomenés
nariy dalis)
Sékmingos Pagal Pagal Pagal Direktorius,
mentorystés mety mety mety direktoriaus
jgyvendinimas veiklos veiklos veiklos pavaduotojas
Lopselyje- plana plang plang ugdymui,
darzelyje mokytojai
Mokytojai kelia 100 % 100 % 100 % Direktoriaus
reiklumo sau lygj pavaduotojas
planuodami ugdymui,
asmeninio mokytojai
meistriSkumo ir
kolegialumo
augimg (matas —
mokytojai,
pripazjstantys
asmeninio
tobuléjimo ir
kolegialumo
svarbg profesin¢je
veikloje)
1.4.2. Siekiant Organizuotos 10 10 10 Direktoriaus
konstruktyvaus bendros grupiy pavaduotojas
dialogo jtraukti
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ugdytiniy tévus tévy (globéjy) ir ugdymui,
(globéjus) j mokytojy veiklos mokytojai
Lopselio-darzelio
gyvenima Efektyvi 95 % 98 % 100 % Direktoriaus
komunikacija, pavaduotojas
naudojantis ugdymui,
elektroniniu mokytojai
dienynu (matas —
prisijungusiy tévy
(globéjy) dalis %)
Tévai dalyvauja | 80 % 80 % 80 % Direktorius,
Lopselio-darzelio direktoriaus
renginiuose, pavaduotojas
projektuose ugdymui,
(matas — mokytojai
dalyvaujanciy
tévy dalis)
1.4.3. Tirti ir Vykdomas 1 1 1 Administracij
analizuoti LopsSelio- | veiklos kokybés a,
darzelio veiklos jsivertinimas mokytojai
efektyvuma Organizuojamos | 2 2 2 Administracij
bendruomenés a,
apklausos mokytojai

Siauliy rajono savivaldybés strateginis tikslas: Formuoti socialiai saugias ir sveikatai

palankias edukacines aplinkas (kodas 02.03).

2. TIKSLAS. Sudaryti kiirybingumui ir sveikatai palankias ugdymo(si) salygas.

2.1. Uzdavinys. Modernizuoti ugdyma(si) igalinancias aplinkas.

Pasiekimo laikas

Priemoné . Pa_SIeklmo Atsakingi
indikatorius 2023 2024 m. 2025 m. g
m.
2.1.1. Uztikrinti Lopselio-darzelio Direktorius,
Lopselio-darzelio pastato 1 i i direktoriaus
funkcionavima rekonstrukcija pavaduotojas
atsizvelgiant | higienos tkiui
normas Vidaus patalpy Direktorius,
atnaujinimas direktoriaus
ugdymo(si) salygy 1 1 1 pavaduotojas
gerinimui (matas — tkiui
atnaujinty patalpy
skaicius)
Sporto aikStyno ir Direktorius,
lauko takeliy direktoriaus
dangos pavaduotojas
atnaujinimas - 1 - akiui
saugiai ir aktyviai
vaiky fizinei veiklai
uztikrinti
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2.2. Uzdavinys. Tobulinti edukacines erdves holistiniam vaiky ugdymui.

o Pasiekimo laikas
. . Pasiekimo o
Priemoné o . Atsakingi
indikatorius 2023 2024 m. 2025 m.
m.
2.2.1. Pritaikyti lauko | Jkurtos erdvés Administracija,
edukacines erdves STEAM veikloms mokytojai,
Lopselio-darzelio jgyvendinti - 1 ! bendruomené
bendruomenés
poreikiams Skaitmeniniy Pagal Pagal Pagal Direktoriaus
technologijy vsigljos vgigka}os vsgljos pavaduotojas
naudojimas lauke lan lan lan ugdymui,
plang | plang plang mokytojai
,,Mazyjy botaniky* Direktoriaus
erdvés, papildymas I 1 pavaduotojas
QR kodais i ketvirtis | ketvirtis | ugdymui,
mokytojai
Bendruomenés Administracija
apklausy
organizavimas apie | - 1 1
edukaciniy erdviy
tobulinimo poreikj
2.2.2. Plétoti ir Ugdomuyjy veikly Direktoriaus
jveiklinti ugdomasias | organizavimas 1k./ 1k./ 1k./ pavaduotojas
erdves Lopselyje- netradicinése men. men. men. ugdymui,
darzelyje aplinkose mokytojai
,Atradimy ir Administracija
tyrinéjimy erdves™ Pagal | Pagal Pagal
papl Idymas poreikj | poreik] poreikj
naujomis
priemonémis
Visi mokytojai Direktoriaus
kuria skaitmenines avaduotojas
Ladymols) 100% |100% | 100 % Eg dymai, .
priemonés mokytojai
VII SKYRIUS
NUMATOMOS LESOS

Lopselio-darzelio veikla finansuojama i§ savivaldybés ir valstybés biudzeto léSy pagal
asignavimy valdytojo patvirtinta samata. Mokymo 1¢Sos skirtos vaiky ugdymui ir mokytojy
kvalifikacijai tobulinti, ugdymo priemonéms jsigyti, ugdytiniy edukacinéms iSvykoms organizuoti.
Pritraukiamos papildomos 1€Sos i§ réméjy, 1,2 procentai gyventojy pajamy mokescio ir jgyvendinant
Europos Sajungos struktiriniy fondy projektus. Specialiyjy programy lésas sudaro tévy (globéjy)
jnasai uz maitinimg ir ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo reikmes.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Lopselio-darzelio strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atliekama nuolat ir visais lygiais.
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Siekdami Lopselio-darzelio strateginiame plane numatyty priemoniy sékmingo jgyvendinimo,
vykdysime veiklos stebéseng ir analizg. LopSelio-darzelio strateginio plano vertinima (karta metuose)
vykdo renggjai ir LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Apie strategijos priemoniy
jgyvendinimg informuojama LopSelio-darzelio bendruomené susirinkimuose, savivaldos
posédziuose, pasitarimuose. LopSelio-darzelio metinio veiklos plano rengimo grupé, susipazinusi su
strateginio plano rengéjy ataskaita ir rekomendacijomis, bendruomenés siiilymais ir pastebéjimais,
rengia metinj veiklos plang, numatydama konkreCias priemones ir terminus strateginiams
uzdaviniams pasiekti. Strateginio plano tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo priemonés gali biiti
kei¢iami. Vertinimas atlickamas pagal paruosta lentelg:

1. TIKSLAS
Pasiekimo Pasiekimo laikas
Uzdaviniai Priemonés indikatorius Rezultatas
2023 m. 2024 m. 2025 m.
1.1.
1.2.

Uz Lopselio-darzelio strateginio plano jgyvendinimg atsako Lopselio-darzelio direktorius,
kuris koordinuoja ir stebi strategijos igyvendinima.

PRITARTA

Siauliy r. Kur$ény lop3elio-darzelio ,,Nykstukas®
tarybos 2022 gruodzio 8 d. posédzio
protokoliniu nutarimu 3 (protokolas Nr. 4)



