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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS¢

2021-2023 METUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdymo terminas | Vykdytojai

Nr.

1. | Parengti ataskaitg apie korupcijos prevencijos | 2020 m. gruodis Antikorupcijos
programos priemoniy 2020 mety plano komisija
vykdymag. Planuoti 2021-2023 m. veikla.

2. | Supazindinti lopSelio-darzelio bendruomene | 2021 m. sausis Direktorius
su priimtais jstaigos dokumentais, susijusiais
su korupcijos prevencijos programa ir
priemoniy planu jai jgyvendinti.

3. | Teikti privaciy interesy deklaracijas. Kartg per metus Direktorius

4. | Vykdyti viesuosius pirkimus, vadovaujantis | Nuolat Direktorius,
Lietuvos Respublikos  VieSyjy  pirkimy asmenys,
jstatymu. vykdantys

pirkimus

5. | Teisés akty nustatyta tvarka interneto | Nuolat Direktoriaus
svetainéje pavaduotojas
skelbti  informacija  apie = numatomus, akio reikalams,
vykdomus  vieSuosius pirkimus bei jy direktoriaus
rezultatus. pavaduotojas

ugdymui

6. | Vaiky priémimg ] lopSelj-darzelj ir grupiy | Nuolat Direktorius
komplektavima vykdyti vadovaujantis steigéjo
nustatyta tvarka.

7. | Teikti informacija dél laisvy viety lopSelyje- Asmuo,
darzelyje. Nuolat atsakingas uz

informacijos
teikimag

8. | VieSai skelbti informacija ir nuolat jg | Nuolat Asmuo atsakingas
atnaujinti apie teikiamas paslaugas lopselyje- uz informacijos
darZelyje. teikimag

9. | Lopselio-darzelio biudZeto 1éSas naudoti pagal Direktorius
patvirtintas samatas. Nuolat

10. | Finansines lopselio-darzelio ataskaitas teikti | Karta per metus ir | Direktorius

viesai.

pagal patvirtintus
steigéjo grafikus




11. | Paramos lésas naudoti pagal parengtg tvarkg. | Pagal poreikj Direktorius
12. Pries skiriant j Direktorius
Vykdyti asmeny, siekianciy eiti arba einanciy | pareigas
pareigas jstaigoje, priémimo | pareigas
tikrinimo  tvarka, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu.
13. | Planuojant jstaigos veiklg ir priimant svarbius | IV Ketvirtis, Direktorius
sprendimus j procesa jtraukti bendruomeng. pagal poreikj
14. | Rekomenduoti darbuotojams  dalyvauti Direktorius
antikorupcinio Svietimo mokymuose, | Kasmet
reginiuose.
15. | Gavus informacija apie galimg korupcing | Nuolat Asmuo,
veikla informuoti vadova. atsakingas uz
korupcijos

prevencija




