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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“ ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — taisyklés) parengtos vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy istatymu;

1.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (Zin., 1996, Nr. 63-1479;
2003, Nr. 15-597; suvestiné redakcija 2017-01-01) (toliau — ADTAI);

1.4. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo igyvendinamaisiais teisés
aktais;

1.5. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

1.6. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;

1.7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

1.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo;

1.10. Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkricio 12
d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,D¢l Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny
saugumo priemonéms patvirtinimo* (toliau — Bendrieji reikalavimai organizacinéms ir techninéms
asmens duomeny saugumo priemonéms);

1.11. pavyzdinémis asmens duomeny tvarkymo mokyklose taisyklémis, patvirtintomis 2007 m.
liepos 4 d. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymu Nr. 1T —45;

1.12. Dokumenty tvarkymo ir apsaugos taisyklémis.

2. Asmens duomeny tvarkymo taisykliy tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma
Siauliy r. Kur$ény lopselyje-darZelyje ,,Nykstukas“ (toliau — Jstaigoje), uztikrinant ADTAJ], BDAR ir
kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, laikymasi ir
jgyvendinima.

3. Istaigos darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens
duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty ADTA]J ir Siose
taisyklése.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas.

5. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti [statymo taikymo srities bei prieStarauti ADTA] ,
BDAR nustatytiems asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojantiems teisés aktams.

6. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu bidu.

7. Asmens duomeny subjektai, sutikimg d¢l asmens duomeny tvarkymo iSreiskia rastiSkai, pagal
nustatyta formg (1, 2 priedai), patvirtindami, jog sutinka, kad jy asmens duomenys Istaigoje biity
tvarkomi Siose Taisyklése nurodytais tikslais.



8. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, jeigu jo asmens
duomenys tvarkomi neteisétai. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny
tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas pries
jam duodant sutikima.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

9. Istaigos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

9.1. asmens duomenys turi biiti tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, vadovaujantis ADTA]I,
BDAR;

9.2. asmens duomenys turi biiti renkami teisétais tikslais, ir po to tvarkomi su Siais tikslais
suderintais budais;

9.3. asmens duomenys turi biiti adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia nustatytam tikslui
pasiekti (duomeny kiekio mazinimo principas);

9.4. asmens duomenys turi biiti tikslis, ir jei reikia asmens duomeny tvarkymui, nuolat naujinami
imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy
tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStaisomi, iStrinami arba sustabdomas jy tvarkymas;

9.5. asmens duomenis saugo tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti
ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

9.6. asmens duomenis tvarko tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones bty uZztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

10. Istaigos darbuotojy asmens duomenys tvarkomi:

10.1. pretendenty i Istaigos darbuotojus asmens duomenys (Lietuvos Respublikos piliecio paso
arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga,
dokumenty registracijos data ir numeris, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas,
gimimo data, pilietybé, tautybé, paraSas, gyvenamosios vietos adresas, telefono rySio numeris,
elektroninio paSto adresas, nuotrauka, gyvenimo ir veiklos apra§ymas, duomenys apie issilavinimg ir
kvalifikacija, specialiy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su teistumu, asmens sveikata, dalyvavimu
politiniy partijy veikloje, pareigos, i kurias pretenduojama; informacija apie karo prievole; informacija
apie stazuotes; paskatinimus ir apdovanojimus; informacija apie tarnybines nuobaudas) tvarkomi
pretendenty konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus administravimo (personalo valdymo,
rastvedybos tvarkymo) tikslu;

10.2. Istaigoje esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys:

10.2.1. Darbo sutarCiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais. Tvarkomi Sie darbuotojy
duomenys: vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, pareigos,
duomenys apie priémimg ] pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija,
duomenys apie mokyma, duomenys apie darbo staza, pazymos apie darbo laikg kitose jstaigose,
duomenys apie atostogas, komandiruotes, darbo uzmokest], iSeitines iSmokas, kompensacijas,
informacija apie dirbtg darbo laika, banko saskaity numeriai, | kurias yra vedamas darbo uzmokestis,
socialinio draudimo numeris.

10.2.2. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu. Tvarkomi darbuotojy
duomenys: gyvenamosios vietos adresas, asmeninis telefono numeris, asmeninis elektroninio pasto
adresas. Sie duomenys tvarkomi gavus darbuotojy sutikimus (2 priedas), kurie segami jy bylose.



10.2.3. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nustatytos
mokestinés lengvatos pritaikymo tikslu. Tvarkomi Sie duomenys: darbuotojo asmens kodas,
informacija apie darbuotojo jgyta iSsilavinima, informacija apie darbuotojo Seiming¢ padétj (darbuotojui
pageidaujant, kad jam biity pritaikyta mokestiné lengvata).

10.2.4. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu. Tvarkoma informacija, susijusi su darbuotojo
sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés
akty nustatyta tvarka.

10.2.5. Visuomenés saugumo, vieSosios tvarkos uztikrinimo tikslais, siekiant apginti asmeny
gyvybe, sveikatg, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, vykdomas vaizdo stebéjimas ir tvarkomi
vaizdo stebé¢jimo duomenys. Darbuotojai, ugdytiniy tévai (globé¢jai) apie vaizdo stebéjima Istaigos
teritorijoje informuojami pasiraSytinai supazindinant su Siomis Taisyklémis.

10.2.6. Vidaus administravimo veiklai uztikrinti (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, atitikimas Istaigoje jdiegty vadybos
sistemy ar kity valdymo standarty reikalavimus, rastvedybos tvarkymas) gali biiti tvarkomi: asmens
atvaizdas, kiti asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobiidzio
duomenys, turintys jtakg darbuotojy darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos reikia tvarkyti
dél Jstaigos siekiamy teiséty interesy, jei duomeny subjekto interesai néra svarbesni.

10.2.7. Strukturos tvarkymo tikslu, pateikiant Jstaigos kontakting informacija, informacija apie
Istaigos veikla Istaigos interneto svetainéje https:// www.kursenunykstukas.lt/ pateikiami Sie duomenys:
istaigos valdymo struktiiros schema; vadovo nuotrauka ir gyvenimo aprasSymas; darbuotojy sarasas su
kontaktine informacija (vardas ir pavardé, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas).
Istaigos darbuotojy nuotraukos skelbiamos gavus darbuotojy sutikimus (2 priedas), kurie segami jy
bylose.

10.2.8. Viesyjy pirkimy organizavimo, sutar¢iy sudarymo, vykdymo kontrolés tikslu tvarkomi su

.....

10.2.9. Rastvedybos tikslu turimy archyviniy dokumenty kopijy, iSraSy, nuorasy isdavimo
buvusiems ir esamiems [staigos darbuotojams, asmeny prasymy /praneSimy /skundy nagrinéjimo procese
tvarkomi asmens duomenys (vardas, pavarde, asmens kodas, kontaktiné informacija).

10.2.10. Darbuotojo sutikimu gali biiti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi
teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikimg nepatirdamas jokiy
neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Jstaigoje. Tokiu atveju
darbdavys nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

11. Ugdytiniy asmens duomenys, tvarkomi Siais tikslais:

11.1. tévy (glob¢jy) prasymy, grupiy sudarymo, grupiy tvarkymo ir jas lankanCiy bei
pageidaujanciy lankyti vaiky duomeny tikslu centralizuotoje informaciniy komunikaciniy technologijy
praSymy pateikimo ir gyventojy informavimo informacingje sistemoje (IS) - tévy (glob¢jy) vardai,
pavardés, deklaruota ir faktiné gyvenamoji vieta, kontaktiniai telefonai, elektroninio pasto adresai,
darbovietés ir jy adresai, vaiko vardas, pavard¢, asmens kodas, gimimo data, pirmumo teis¢
suteikiancios priezastys, specialieji ugdymosi poreikiai, gimimo liudijimo kopija, priémimo/iSvykimo
data ir priezastys, grup¢;

11.2. ugdymo sutarCiy apskaitos tikslu yra tvarkoma - ugdytiniy, jy tévy (globéjy) vardai,
pavardés, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;

11.3. dienyno pildymo tikslu elektroniniame dienyne - ugdytiniy, jy tévy (glob¢jy) vardai,
pavardés, asmens kodai, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;

11.4. ugdymo 1é8y paskaiciavimo tikslu pagal Lietuvos moksleiviy duomeny baziy laikinuosius
nuostatus, Jstaiga Mokiniy registre:

11.4.1. privalomai tvarko ugdytiniy varda, pavardg, asmens koda, pilietybe, lytj, gimimo data,
deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos adresa, gimtaja kalba, ugdytis j Istaigg atvykimo/i§vykimo


https://www.kursenunykstukas.lt/

duomenis (i§ kur atvyko/kur iSvyko, atvykimo/iSvykimo data, iSvykimo priezastis, jsakymo numeris,
jstaigos baigimo data), bendrus duomenis apie ugdyma (grupé, ugdymosi programa, ugdymosi
forma/biidas, kalba, kuria mokosi, socialiai remtinas, nemokamai maitinamas, specialiuosius ugdymosi
poreikius, ugdytinio asmens bylos numerj, ugdymosi sutartis);

11.4.2. neprivalomai gali tvarkyti: adresa, telefono numerj, tévy (globéjy) vardus, pavardes bei
kontaktinius telefono numerius;

11.5. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — ugdytinio vardas,
pavard¢, gimimo data, gyvenamoji vieta, tévy (globéjy) telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens
duomenys (pvz., specialieji poreikiai) gali biiti tvarkomi tik esant tévy (globéjy) rastiSkam sutikimui
(Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus atsirandancius dél i$skirtiniy gabumy) pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo ir specialiojo ugdymosi
skyrimo tvarkos apraSo 4,6 priedai);

11.6. Ugdymo pasiekimy organizavimo ir vykdymo tikslais - ugdytinio vardas, pavardé, grupé,
grupés vadovas, ugdytinio amzius, mokslo metai, ugdytinio pasiekimy vertinimo aprasas;

11.7. Neformalaus ugdymo organizavimui — ugdytinio vardas, pavardé, grupé, grupés vadovas,
ugdytinio amzius, mokslo metai;

11.8. Mokescio uz vaiko maitinimg grup¢je lengvaty taikymo tikslu — Seimos sudétis, Seimos
socialiné padétis, ugdytiniy, jy tévy (globéjy) vardai, pavardés, asmens kodai, gyvenamoji vieta ir
kontaktiniai telefono numeriai, duomenys apie tévy (glob&jy) ir ugdytinio broliy, sesery iki 18 ir 24
mety mokymasi dieninése visy tipy dieninio mokymo jstaigose, duomenys apie vaiko vidutinj ar sunky
nejgalumo lygj, tévo ar (ir) motinos tikrgja arba privalomagja karo tarnyba, Zinios apie vaiko ligas,
duomenys apie tévy (globéjy) atostogas, pamaininj darba;

11.9. Nemokamo maitinimo organizavimo tikslu socialinés paramos Seimai informacingje
sistemoje (SPIS) — ugdytinio vardas, pavardé, grup¢, lankomumas;

11.10. Istaigos lankomumo apskaitos tikslu renkamos gydytojy pazymos dél vaiko ligos,
pazymos i$ tévy (globéjy) darbovieciy apie suteiktas atostogas, pamaininj darba, darbg ,,slenkanciu®
grafiku, mamadienius ar tévadienius, dokumentai saugomi ugdytiniy asmens bylose;

11.11. Istaigos veiklos informavimo bendruomenei ir/ar visuomenei tikslu su ugdytiniy tévy
(globéjy) raSytiniu sutikimu, kuris jtvirtinamas pasiraSant sutart] tarp Istaigos ir ugdytinio — ugdytiniy
sukurtas kiirybinis darbas, kur uzfiksuotas vaiko vardas, pavard¢, gimimo data, grupé, apie ugdytiniy
veiklg sukurta filmuota medziaga ir/ar nuotraukos, kur uzfiksuotas ugdytinis;

11.12. Ugdytiniy, kurie peln¢ diplomus, apdovanojimus, pagyrimo jstaigos internetinéje
svetaingje tikslu su ugdytiniy tévy (globéjy) rasytiniu sutikimu, kuris jtvirtinamas pasirasant sutartj tarp
Istaigos ir ugdytinio — ugdytinio vardas, pavarde, grupe;

11.13. Sveikatos duomenys vaiko ugdymo tikslais - fizinio ugdymo grupé, regé¢jimo astrumas,
sveikatos duomenys dél galimos alerginés reakcijos i aplinkg ir/ar maista, dél nejgalumo, rizikos
veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos;

11.14. Jstaiga gali tvarkyti ugdytiniy asmens duomenis ugdytiniy byly archyvo tvarkymo tikslais.

IV SKYRIUS
LAUKO TERITORIJOS VAIZDO STEBEJIMAS, DUOMENU JRASYMAS IR
SAUGOJIMAS

12. Istaigos saugumo uztikrinimo tikslais vykdomas vaizdo stebéjimas naudojant automatines
vaizdo stebéjimo kameras:

12.1. vaizdo steb¢jimas vykdomas, nes kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir netinkamos
siekiant iSvardyty tiksly;

12.2. stebimo vaizdo apimtis yra [staigos teritorijos plotas, vaizdo steb¢jimas vykdomas visg
para, vaizdo jrasai saugomi 7 paras;



12.3. vaizdo jrasai perzitirimi tik kilus jtarimui apie galimai teritorijoje jvykusig neteisétg veika
(ivyki), kuri gali buiti uzfiksuota vaizdo jrase;

12.4. galimai jvykusio jvykio vaizdo jraSa perziuréti gali darbo grupé, turinti jgaliojimg iStirti
situacijg ir/ar jos aplinkybes arba jgalioti teisésaugos pareigiinai,

12.5. ménesio senumo vaizdo jraSus naikina [staiga sauganti jstaiga, su kuria yra sudaryta
sutartis;

12.6. vaizdo jrasas, kur uzfiksuota neteiséta veika (ivykis) saugomas iki konflikto galutinio
iSsprendimo (baigties), konflikto Salims patvirtinus rastu, kad konfliktas iSsprestas, vaizdo jrasas
naikinamas (iStrinamas i§ skaitmeniniy laikmeny);

12.7. fizinis asmuo apie vykdomg vaizdo stebéjimg informuojamas iSkabinant jspéjamuosius
sutartinius Zenklus ant [staigos pagrindiniy i¢jimy, i€¢jimo i grupes dury, ant varty.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMO TVARKA

13. Pretendenty j Istaigos darbuotojus, esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys renkami
Siais budais:

13.1. Lietuvos Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data,
galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas,
gimimo data, pilietybé, tautybe¢, parasas —i§ LR pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés;

13.2. deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, nuotrauka, atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, Seiminé padétis —
tiesiogiai 1§ duomeny subjekto;

13.3. duomenys susij¢ su sveikata — i§ sveikatos prieziliros jstaigy pateikty pazymy, asmens
medicininés knygelés, nejgalumo pazymejimy, nejgalumo lygio pazymuy, i§ iSvady dél darbo pobiidzio
ir salygy;

13.4. gyvenimo ir veiklos aprasymas — i§ CV gyvenimo aprasymo;

13.5. duomenys apie iSsilavinimg, kvalifikacija, stazuotes, mokymasi, paskatinimus ir
apdovanojimus — i§ mokymo jstaigy diplomy, pazyméjimy, pazymuy;

13.6. pareigos, duomenys apie priémimg (perkeélimag) | pareigas, atleidimg i§ pareigy — i§ darbo
sutarties;

13.7. informacija apie dirbta darbo laikg — i§ darbo laiko apskaitos ziniarasciy;

13.8. informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, darbuotojy veiklos vertinimg — i§ metiniy
uzduociy;

13.9. darbo uzmokestis — is tarifikacijos sgrasy.

14. Ugdytiniy asmens duomenys yra renkami Siais biidais:

14.1. asmens duomenys jstaigoje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai
i§ duomeny subjekto;

14.2. priémus naujus ugdytinius ir suformavus grupes naujiems mokslo metams, duomenys apie
ugdytinius | mokiniy registrg jvedami i§ vaiko tévy (globéjy) istaigai pateikty dokumenty, nustatytos
formos ankety:

14.2.1. vaiko vardas, pavard¢, asmens kodas — i§ gimimo liudijimo ar kito asmens dokumento;

14.2.2. gyvenama vieta, tévy (glob&jy) vardai ir pavardés — tiesiogiai 1§ duomeny objekto;

14.2.3. duomenys apie sveikata, ligas — i§ medicininiy pazymy;

14.2.4. duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius — i§ medicininiy pazymy, Svietimo
pagalbos tarnybos pazymuy;

14.2.5. duomenys, kai vaikas turi tik vieng 1§ tévy (vienas yra mirgs, jei vaikui nenustatyta ir
nepripazinta tévyste) — i§ gimimo liudijimo, mirties liudijimo;

14.2.6. Seimos sudétis — i$ Seimos sudéties pazymos;



14.2.7. duomenys apie ugdytiniy broliy ar/ir sesery mokymasi, kai 18 mety ir vyresni (iki 24
mety) mokosi dieninése visy tipy mokymo istaigose — i§ mokymosi istaigy pazymy;

14.2.8. vaikas auga mokiniy ar studenty Seimoje, kurioje vienas i§ tévy (glob¢jy) mokosi
mokymo jstaigos dieniniame skyriuje i§ mokymo jstaigos pazymy;

14.2.9. nejgalumas (vidutinis, sunkus) — i$ nejgalumo pazymeéjimo;

14.2.10. duomenys apie tévy (globéjy) tikraja arba privalomaja karo tarnyba — i§ krasto apsaugos
sistemos institucijos ar jos padalinio pazymos;

14.2.11. duomenys apie tévy (globéjy) atostogas - i$ darbovietés, kurioje biity patvirtinama, jog
tévas (glob¢jas) nuolat dirba pamainomis ar ,,slenkanc¢iu® grafiku pazymos;

14.2.12. socialin¢ paSalpa, nemokamas maitinimas — i§ Socialinés paramos skyriaus pazymy.

15. Duomenis ] mokiniy registrg jveda ir toliau tvarko jstaigos direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. ] mokiniy registra jvesti duomenys teikiami Svietimo valdymo informacinei sistemai
(SVIS) Lietuvos SMM nustatytais terminais ir tvarka.

VI SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

16. Istaigoje tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra Siauliy r. Kur§ény lop3elis-darZelis
,Nykstukas®, juridinio asmens kodas 190083865, Vydiino g. 9, 81155 Kur§énai, Siauliy r., el. p.
kursenunykstukas@gmail.com kuris:

16.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo pareigas;

16.2. paskiria asmenj (-is), atsakingus uz asmens duomeny tvarkyma ijstaigoje (toliau —
Pareigiinas);

16.3. rengia asmens duomeny apsauga ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, ne reciau
kaip kartg per dvejus metus perziiiri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

16.4. ne reciau kaip kartg per dvejus metus atliecka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinima,
parengia ataskaitg ir prireikus imasi priemoniy rizikai pasalinti arba sumazinti;

16.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokyma ir kvalifikacijos
tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

17. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

17.1. laikytis asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty ADT], Reglamente
(ES) 2016/679, Taisyklése ir kituose teisé€s aktuose;

17.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas;

17.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

17.4. nedelsiant pranesti Pareigiinui, apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
asmens duomeny saugumui.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

18. Istaiga jgyvendina Taisyklése nurodytas organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

19. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi tam
skirtose patalpose (rakinamose spintose, seifuose ar pan.). Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose
yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur
neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.
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20. Asmens duomeny (dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijy) saugojimo
terminai nustatomi vadovaujantis [staigos direktoriaus patvirtintu dokumentacijos planu. Asmens
duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi ne ilgiau, negu to
reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) nereikalingi jy tvarkymo tikslams, darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny
tvarkyma, juos perduoda darbuotojui (sekretoriui), kuris Istaigoje atsakingas uz dokumenty naikinimg
ir asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) sunaikinami.

21. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz
asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

VIII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMAS

22. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, Domeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka,
duomeny subjekty prasymy jgyvendinti duomeny subjekty teises formos, darbuotojo atsakingo uz
asmens duomeny teising apsaugg kontaktiné informacija turi biiti pateikiama Istaigos svetainéje
https://www .kursenunykstukas.lt/

23. Istaiga privalo sudaryti saglygas duomeny subjektui jgyvendinti savo teises, i$skyrus jstatymy
nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

23.1. valstybés saugumg ar gynyba;

23.2. vieSgja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg, tyrimg, nustatymg ar baudziamajj
persekiojima;

23. 3. svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;

23.4. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

23. 5 .duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

24. Istaigos veiksmai ar neveikimas, susij¢ su duomeny subjekto teisiy igyvendinimu, gali biiti
skundziami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

IX SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI IR GAVEJAI

25. Asmens duomenys gali biiti teikiami tik vadovaujantis BDAR 5 straipsnyje nustatytais
asmens duomeny tvarkymo principais.

26. Istaiga turi teis¢ pasitelkti duomeny tvarkytojus, kurie atitinka technines ir organizacines
saugumo priemones.

27. Istaigos duomeny tvarkytojai:

27.1. Siauliy rajono savivaldybés Svietimo ir sporto skyrius — V. Montvilos g. 4, LT-76337
Siauliai, tel. (8 41) 43 05 24, mob. 8 618 41 778, e. pastas ssv@siauliuraj.lt;

27.2. Siauliy rajono savivaldybés Svietimo paslaugy centras - V. Montvilos g. 4, LT-76337
Siauliai, tel. (8 41) 39 94 15; mob. 8 614 07 294, e. pastas srspc@siauliuraj.lt;

27.3. Siauliy rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba — V. Dambrausko g. 17-2, Kur§énai,
Kur$ény miesto sen., LT-81184 Siauliy r., tel. (8 41) 58 08 13, mob. 8 675 24 482, e. pastas
svietimopagalba@siauliuraj.lt;

27.4. Siauliy rajono savivaldybés Visuomengés sveikatos biuras - J. Basanavi¢iaus g. 7, Kur$énai,
Kur$ény miesto sen., LT-81184 Siauliy r., tel. mob. 8 683 27 615, e. pastas vsb.siauliuraj@gmail.com

27.5. UAB ,,Ekskomisary biuras* - Eiguliy g. 14, LT-03150, Vilnius, tel. 8 5 2120301, e. pastas
info@ekskomisarai.lt

28. Duomeny tvarkytojai:
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28.1. uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty tik tie asmenys, kuriems tai biitina vykdomoms
darbinéms funkcijoms atlikti, ir tik tokios apimties, kuri biitina numatytiems tikslams pasiekti;

28.2. reglamentuoja ir jgyvendina duomeny apsaugos priemones;

28.3. uztikrina teisétg asmens duomeny tvarkyma, duomeny subjekty teisiy ir reikiamy techniniy
duomeny apsaugos priemoniy jgyvendinima;

28.4.vykdo poveikio tvarkant asmens duomenis vertinimus ir Siais klausimais konsultuojasi su
duomeny apsaugos pareiginu,

28.5. uztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Siy Taisykliy.

29. Jstaiga duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams teikia tik pagal sudarytg sutart] arba
vienkartinj duomeny gavéjo praSyma nepazeisdama teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir asmens
duomeny konfidencialumo uztikrinimo.

30. Istaigos duomeny gavéjai:

30.1. Svietimo informaciniy technologijy centras;

30.2. Siauliy rajono savivaldybés $vietimo ir sporto skyrius;

30.3. Siauliy rajono $vietimo pagalbos tarnyba;

30.4. KurSény miesto, Kur§ény kaimiSkoji senitinija ar kita pagal vaiko deklaruota gyvenamaja
vietg senilinija;

30.5. darbuotojy asmens duomenys teikiami socialinio draudimo mokescio administravimo tikslu
- Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

30.6. mokes¢iy administravimo tikslu - Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos,

30.7. personalo valdymo, administravimo, raStvedybos tvarkymo, socialiniy, psichologiniy,
specialiyjy paslaugy teikimo, archyvavimo tikslais — Siauliy r. savivaldybés administracijos Svietimo
paslaugy centrui.

30.8. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti jstaigg jpareigoja jstatymai
ar kiti teisés aktai.

X SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

31. Istaigos darbuotojai, turintys teis¢ tvarkyti asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo, laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami savo pareigas, ir pasirasyti jsipareigojima saugoti asmens duomeny paslaptj (3
priedas).

32. Duomeny subjektai su Taisyklémis yra supazindinami pasirasSytinai.

33. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis, su
kuriais susipaZinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.

34. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ir neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi krieptis | tiesioginj
savo vadovg, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

35. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i$ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti pagal
atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai turi biiti kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip
karta per tris ménesius, o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui,
18kilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).
Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj. Darbuotojas slaptazodj



uzklijuotame voke perduoda jstaigos vadovui ar kitam jgaliotam asmeniui. Slaptazodziai privalo buti
saugomi saugioje vietoje ir naudojami tik batinu atveju.

36. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo
santykiai su Istaiga arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

XI SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

37. Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka Istaigoje yra naudojama, vadovaujantis Siomis
principinémis nuostatomis:

37.1. turi biiti naudojamos grieztai tik darbo reikméms;

37.2. naudojantis turi buti laikomasi galiojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos
vidiniy akty, darbo sutarCiy nuostaty bei naudojimo instrukcijy;

37.3. naudojantis turi buti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos, asmens
duomeny apsaugos reikalavimy;

37.4. naudojimas turi uZztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés teisiy,
iskaitant treCiyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy laikymasi;

37.5. duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente (bei elektroningje jo rinkmenoje) privalo biti:

37.5.1. duomeny tvarkytojas — Istaigos pavadinimas, atsakingas asmuo;

37.5.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiskiai apraSyti
pavyzdziui, priémimui j lopSelj-darzelj ir kt.);

37.5.3. duomeny subjektai ir asmens duomenys — kokie konkretiis duomenys yra renkami
(pavyzdziui., vardas, pavardé, adresas);

37.5.4. duomeny tvarkymo pagrindas — dél ko vyksta S$is rinkimas (pavyzdziui, sutartis,
praSymas, sutikimas);

49.5.5. duomeny gavejai — kas yra galutinis $iy duomeny gaveéjas (pavyzdziui, privatus asmuo,
Jmones, ne Europos Sgjungos Salys);

37.5.6. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma, kiek saugomi Sie
duomenys (pavyzdziui, vieni metai);

37.5.7. duomeny iStrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kurias nurodoma, kuriam
laikui pragjus Sie saugomi duomenys bus istinti (pavyzdziui, dveji metai);

37.5.8. naudojamos saugumo techninés ir organizacinés priemonés — naudojami pseudonimai,
Sifravimas, veiklos testinumo uztikrinimas techninio incidento metu, nuolatinis vertinimo procesas.

38. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente gali biiti ir kity nuostaty, pildomy pagal poreik].
Duomeny veiklos jrasai i dokumentg jvedami rastu ar elektroniniu budu.

39. Ivykus incidentui, jrasuose incidentas turi biiti pazZymeétas, remiantis Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy bendrosiomis naudojimo taisyklémis ir ten nurodytomis tvarkomis.

40. Kartg per vienus metus turi biti atliekamas patikrinimas pasirinktinai iki 10 proc. jrasSy
auditavimui atlikti ir jsivertinti.

41.Kartg per dvejus metus turi biiti atlickamas iSsamus patikrinimas ir auditavimas.

42. Duomeny veiklos jrasai jvedami | duomeny veiklos jraSy Zurnala, kurio forma pateikiama Siy
Taisykliy 4 priede.

43. Duomeny veiklos jraSy vedimo tvarka ne reciau kaip kartg per vienus metus perzitrima ir,
reikalui esant ar pasikeitus asmens duomeny tvarkymg reglamentuojantiems teisés aktams, diegiant
struktiirinius, technologinius ar kitokius pakeitimus, atnaujinama. Uz §ios tvarkos nuostaty laikymosi
prieziiirg ir juose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole, atnaujinimo pagal poreik] iniciavimg yra
atsakingas [staigos pareigiinas.

44. Visi Siame skyriuje nenumatyti veiksmai, susij¢ su duomeny veiklos jrasy vedimu Istaigoje,
privalo biiti derinami su [staigos pareigtnu.



XIT SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

45. Istaigai pradéjus vykdyti nauja (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as), ji privalo atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg, jei duomeny tvarkymas:

45.1. kelty dideli pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai
duomenys biity perduodami uz Europos Sagjungos riby, ar biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti
juos sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdziui, veido atpazinimo sistemos, kt.);

45.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami
teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny atskirtj arba
diskriminacijg) sprendimai;

45.3. biity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

45.4. bty pradéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu.

46. Jei Istaiga, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatyty, kad duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (zr. Taisykliy 45.1 papunktj), ji privalo konsultuotis su
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

47. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, [staiga privalo nustatyti:

47.1. kokia bus atliekama duomeny tvarkymo operacija (-0s);

47.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

47.3. koks gali biiti poveikis duomeny subjektams;

47.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uztikrinimo priemongés.

48. Istaiga privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje apraSytas ir [staigos numatytais atvejais
atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas biity tinkamai dokumentuotas (5 priedas) ir
saugomas.

49. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biiti atlickamas ir esamoms duomeny tvarkymo
operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy
poky¢iy, pavyzdziui, biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu
tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis,
jsilauzimais j [staigos sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams
uz Europos Sajungos riby, kt.

50. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biiti atliekamas ir Siame skyriuje
neaptartais atvejais, bet esant Istaigos direktoriaus, pareigiino ar Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos rekomendacijai tai atlikti.

XIIT SKYRIUS
KONSULTACIJOS SU PRIEZIUROS INSTITUCIJA TVARKA

51. Jstaiga, prieS pradédama tvarkyti asmens duomenis, konsultuojasi su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija:

51.1. jeigu pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679) 35 straipsnj atliktame poveikio duomeny apsaugos vertinime nurodyta,
kad tvarkant asmens duomenis kilty didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms duomeny
valdytojui nesi€émus priemoniy pavojui sumazinti;

51.2. kitais jstatymy numatytais atvejais.

52. Kreipdamasi j Valstybing duomeny apsaugos inspekcija dél iSankstinés konsultacijos, [staiga
turi pateikti:

52.1. PraSymga dél iSankstinés konsultacijos (toliau - PraSymas), kuriame pateikia Reglamento
(ES) 2016/679 36 straipsnio 3 dalies a, b, ¢ ir d punktuose nurodytg informacija:
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52.1.1. kai taikoma, atitinkamas duomeny tvarkymo procese dalyvaujancio duomeny valdytojo,
bendry duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy atsakomybés sritis;

52.1.2. numatyto duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

52.1.3. nustatytas priemones bei apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms
apsaugoti pagal Reglamentg (ES) 2016/679;

52.1.4. kai taikoma, duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomentis.

52.2. Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnyje numatytg poveikio duomeny apsaugai vertinima.

53. Prasyma pasiraSo duomeny valdytojas (fizinis asmuo), duomeny valdytojo (juridinio asmens)
vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Prie PraSymo pridedami atstovavima patvirtinantys dokumentai ar jy
patvirtintos kopijos, kai PraS§yma teikia duomeny valdytojo atstovas.

54. Jstaiga atsako uz pateiktos informacijos tikslumg ir teisinguma.

55. PraSyma duomeny valdytojas ar jo jgaliotas atstovas gali pateikti raStu (pateikti uzpildyta
Valstybin¢je duomeny apsaugos inspekcijoje, atsiysti pastu, pristatyti j elektroninés siuntos pristatymo
deézute) ar elektroniniy ry$iy priemonémis. Elektroniniy rySiy priemonémis teikiamas Prasymas turi
biti pasirasytas duomeny valdytojo ar jo jgalioto asmens elektroniniu paraSu arba S$io asmens tapatybé
turi biti patvirtinta naudojantis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos elektroniniy paslaugy
sistema.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

56. Asmens duomeny saugumo pazeidimu yra laikomas bet kuris tyCinis ar neatsargus asmens
duomeny apsaugos pazeidimas, kuomet:

56.1. sunaikinami, prarandami, pakei¢iami asmens duomenys;

56.2. be leidimo atskleidziami asmens duomenys;

56.3. be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty prieigg prie asmens duomeny.

57. Jei dél jvykdyto asmens duomeny saugumo pazeidimo kyla pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, pareigiinas ar kitas [staigos direktoriaus paskirtas darbuotojas privalo nedelsdamas,
bet ne véliau nei kaip per 72 valandas pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusj
duomeny saugumo pazeidima (6 priedas). Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg nepraneSama per 72 valandas, prie praneSimo turi biti pridétos vélavimo
priezastys.

58. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie
ivykusj saugumo pazeidimg nedelsiant taip pat turi biiti pateikta duomeny subjektams. Nesant
galimybés informuoti visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity priezasCiy, pareigiinas kartu
su Istaigos direktoriumi apsvarsto ir priima sprendimag Sig informacija pateikti per visuomenés
informavimo priemones (spauda, televizija, kt.).

59. Siy Taisykliy 57 ir 58 punktuose numatytuose pranesimuose dél jvykusio asmens duomeny
saugumo pazeidimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams privalo biiti
trumpai apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis, nurodant apytiksli duomeny subjekty
skaiciy, kurios asmens teisés ir laisvés galéjo biiti pazeistos, pareigiino ar kito atsakingo darbuotojo
kontaktai, trumpai aprasSytos tikétinos pazeidimo pasekmeés bei priemonés, kuriy Istaiga imasi / imsis,
kad bty pasalintos neigiamos pasekmes, susijusios su jvykusiu duomeny saugumo pazeidimu.

60. Nustatydami, ar biitina vykdyti informavimo pareiga, aptarta Siy Taisykliy 57 ir 58
punktuose, pareigtinas ar kitas [staigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo jvertinti, ar
dél ivykusio incidento:

60.1. jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami
tretiesiems asmenims, suteikiant prieiga, tinkamai nesifruojant, kt.);

60.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);
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60.3. jvyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, kai yra neteisétas ar netyCinis asmens
duomeny praradimas).

61. Jei Pareigtinas ar kitas Jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas nustato, kad yra
bent vienas 1§ $iy Taisykliy 60.1, 60.2 ir 60.3 papunkc¢iuose numatyty pazeidimy, nedelsdamas vykdo
informavimo pareigg, kaip tai aptarta Taisykliy 57 ir 58 punktuose.

62. Pareigiinas ar kitas Istaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti,
kad visi asmens duomeny apsaugos pazeidimai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo
pareiga, kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje, buty tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

63. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, pareigiinas
ar kitas Istaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas informuoja Istaigos darbuotojus ir duoda
atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams dé¢l jy pareigy, funkcijy vykdymo, susijusio su
asmens duomeny saugumo pazeidimo valdymu.

64. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, Pareigiinas,
be kity Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro veiksmy plang su prevenciniais veiksmais,
kuriais biity siekiama ateityje uzkirsti kelig analogiSkam ar panasiam duomeny saugumo pazeidimui, ir
pateikia jj Istaigos direktoriui.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Taisyklés atnaujinamos (perziiirimos, kei¢iamas, papildomas, rengiamos naujos) ne raciau
kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

66. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkymg, arba darbuotojy atlickamos
funkcijos sudaro galimybe suzinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Siose taisyklése nustatytus
asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

67. Taisyklés skelbiamos [staigos interneto svetainéje.

68. Uz Taisykliy pazeidima darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos istatymuose numatyta
atsakomybe.
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113

Siauliy r. Kurény lopselio-darzelio , Nykstukas
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

(Sutikimo tvarkyti asmens duomenimis forma)

SUTIKIMAS
TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

(data)
Kursénai

(ugdytinio tévo/motinos vardas ir pavardé)

(tel. Nr., adresas, el. pastas )

b

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas®
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr.
VK-39 ,,Dél Siauliy r. Kursény lopselio-darzelio ,,Nykstukas*“ asmens duomeny tvarkymo taisykliy

patvirtinimo*.

Sutinku, kad mano, mano stinaus/dukters

(reikalingg pabraukti) (vardas, pavardé)

asmens duomenis Siauliy r. Kur$ény lopselis-darzelis , Nykstukas* tvarkyty $iose taisyklése nurodytais
tikslais vaiko ugdymosi lopselyje-darzelyje laikotarpiu.

(parasas)

(vardas, pavardé)
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Siauliy r. Kurény lopselio-darzelio ,Nykstukas
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Sutikimo tvarkyti asmens duomenimis forma)

SUTIKIMAS
TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

(data)
Kur$énai

(darbuotojo vardas, pavardé)

(tel. Nr., adresas, el. pastas )

b

patvirtinu, kad esu susipaZings (-usi) su Siauliy r. Kur$ény lopselio-darZelio , Nykstukas
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr.
VK-39 ,,Dé¢l Siauliy r. Kurény lopselio-darzelio ,,Nykstukas“ asmens duomeny tvarkymo taisykliy
patvirtinimo*.

Sutinku/nesutinku (netinkama Zodj i$braukti), kad mano asmens duomenis Siauliy r. Kur§ény
lopselis-darzelis ,,NykStukas* tvarkyty Siose taisyklése nurodytais tikslais mano darbo lopsSelyje-
darZelyje laikotarpiu.

Sutinku/nesutinku (netinkamg zodj isbraukti), kad lopSelis-darzelis gauty ir tvarkyty Siuos
asmeninius mano duomenis: gyvenamosios vietos adresas, asmeninio telefono numeris, asmeninio
elektroninio pasto adresas.

Sutinku/nesutinku (netinkamg zodj iSbraukti), biiti fotografuojamas (-a) ar filmuojamas (-a),
daroma garsin¢ ir vaizdin¢ medziaga bei ji publikuojama vieSojoje erdvéje lopSelio-darzelio tiksly
1gyvendinimui.

(paraSas) (vardas, pavardé)
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Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio , Nykstukas*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

(isipareigojimg pateikian¢io asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“
DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu:

e kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biti atskleisti ar
perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

e kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomyb¢ pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

e kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidzianCiais programinémis ir techninémis priemonémis naudotis
bet kokios formos asmens duomenimis.

AS pasizadu ir jsipareigoju:

e saugoti asmens duomeny paslaptj;

o tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis (-1) Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojaniomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;

e neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su tiek jstaigos
viduje, tiek uz jos riby tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia
informacija;

e praneSti uz asmens duomeny saugg atsakingam asmeniui apie bet kokj jtarting elgesj ar
situacija, kurie gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

e kad uz bet kokj Sio jsipareigojimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos
jstatymus;

e kad §is jsipareigojimas galios visa mano darbo Siauliy r. Kur$ény lopselyje-darzelyje
,»Nykstukas* laikg ir pasibaigus darbo santykiams;

e kad duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti atlyginti turting ar neturting Zzalg, patirta dél
neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

e kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padarytg
zalg, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i$ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél
kurio kaltés atsirado $i zala.

AS esu susipazines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsakomybe bei duomeny saugg.

Darbuotojas Sis pasizadéjimas buvo pasiraSytas dalyvaujant
(Vardas, pavardé) (Vardas, pavardé)
(Pareigos) (Pareigos)
(Data, parasas) (Parasas)

Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
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asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

DUOMENU VEIKLOS JRASU SIAULIU R. KURSENU LOPSELYJE-DARZLYJE
~NYKSTUKAS“ VEDIMO ZURNALAS

Duomeny valdytojas:

Duomeny valdytojo pavadinimas — Siauliy r. Kur$ény lop3elis-darzelis , Nykstukas*

Pasto adresas: Telefono rysio numeris: |Elektroninio pasto adresas: Kitos rysiy
Vydino g. 9, 81155 tel. (8 41) 58 16 59 kursenunykstukas@gmail.com |priemonés:
Kursénai, Siauliy r. mob. 8 620 91 759

Duomeny apsaugos pareigiinas:

Duomeny apsaugos pareigiino vardas ir pavardé —

Pasto adresas: Telefono rysSio numeris: |Elektroninio pasto adresas:  [Kitos rySiy
Vydino g. 9, 81155 tel. (841) 58 16 59 kursenunykstukas@gmail.com |priemonés
Kursénai, Siauliy r. mob. 8 620 91 759

Atsakingai darbuotojai

Duomeny tvarkymo tikslas

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

Duomenuy subjekty kategoriju aprasymas

Asmens duomeny kategorijy apraSymas

Asmens duomeny $altiniai

Asmeny informavimo apie duomeny rinkima, gavimag biidas

Jei taikoma: duomeny tvarkytojo pavadinimas ir adresas

Duomeny gavéjy kategorijos

Ar duomenys perduodami j trecigsias valstybes -

Asmens duomeny perdavimai j tre¢iaja valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos,BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
kuriai perduodami asmens duomenys pavadinimas: |nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

Asmens duomeny saugojimo vieta

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai, veiksmai atliekami po asmens
duomeny saugojimo termino (kai jmanoma)
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Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas (kai

Jmanoma):

Techninés saugumo priemonés:

Organizacinés saugumo priemones:

Asmenys, padaliniai, jstaigos turintys prieiga prie duomenu

Duomeny jvedimo, keitimo data (-os)
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Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas®

asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO FORMA

1. Priezastys, dél kuriy biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima

3

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo operacijos.
Paaiskinimas, kodeél bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei reikia, prie formos pridedami susij¢
dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy Saltiniy bus
renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy schema). Aprasoma, kokie
asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy kategorijy
asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip
daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty
skaiCius bei geografiné duomeny tvarkymo apréptis.

Apragomas duomeny tvarkymo pobidis: kokio pobiidzio santykiai sieja Siauliy rajono savivaldybe su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai gali numatyti,
kad jy asmens duomenys bus tvarkomi S§iuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidziamy asmeny duomenys;
jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios
technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks yra technologijy iSsivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors
visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos biitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis
patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata siekiama gauti; kokj poveik] tai turés fiziniams asmenims;
kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Siauliy rajono savivaldybei bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomong¢ arba pagrindziama, kodeél to daryti nebitina: kokiy
asmeny nuomon¢ planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Siauliy rajono savivaldybéje, ar bus pasitelkti
duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sri¢iy ekspertais.
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4. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto tvarkymo pagrindas;
jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas (nurodyti tikslg) tikslas; ar ta patj rezultata jmanoma pasiekti
kitokiu blidu; kokiu biidu bus i§vengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta duomeny kokybé ir jgyvendintas duomeny
kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta duomeny subjektams; kaip Siauliy rajono savivaldybé
planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi

reikalavimy; kokiu btidu bus uztikrintas j uzsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

5. Pavoju nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobudis. Jei Zalos Zalos Bendras
biitina, apraSoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas pavojaus
lygis
Mazai tikétina, Minimali, Zemas,
tikétina ar reikSminga ar | vidutinis ar
labai tikétina sunki aukstas

6. Priemoniy sumaZinti nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auk$to ar vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumaZzinti ar pasalinti pavoju Priemonés Likes pavojus Priemoné
pritaikymo patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar

priimtina rizika aukstas
7. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos

ivardijamas likes pavojus

Itraukti numatytas priemones j veiklos
plana, nustatant atlikimo terming ir
atsakingus asmenis

Priemonés patvirtintos:

Jei priimtina rizika pripazintas auksto lygio
pavojus priimtinas, privaloma kreiptis dél
iSankstinés konsultacijos j Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija

Likes pavojus pripazintas
priimtina rizika:

8. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigiino nuomon¢ turi buiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo, planuojamy
priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomong:

‘ Vardas, pavarde, data, parasas

9. Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomong

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

Vardas, pavardé, data, parasas
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10. Gautos kity asmenuy nuomonés

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi nuo susijusiy
asmeny nuomonés, pagrindziama, kodel.

| Vardas, pavarde, data, parasas

11. UZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareiglinas turi prizitréti asmens duomeny tvarkymo atitikt] Poveikio duomeny apsaugai

vertinime nurodytoms i§vadoms ir sprendimams.

| Vardas, pavardé, data, parasas
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Siauliy r. Kur$ény lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

Forma patvirtinta

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2018 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. 1T-82(1.12.E)

(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas, duomeny valdytojo atstovo pavadinimas, duomeny valdytojo (fizinio
asmens) vardas, pavarde)'

(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas arba fizinio asmens kodas, gimimo data (jeigu asmuo neturi asmens kodo) ir
asmens duomeny tvarkymo vieta

(telefono rySio numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo dézutés adresas)

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.

(data) (raSto numeris)

\ 1.Asmens duomeny saugumo pazeidimo apibtidinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo:

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazyméti tinkamg (-us):

Informaciné sistema
Duomeny bazé
Tarnybiné stotis
Internetiné svetainé

0 O I O B O

Debesy kompiuterijos paslaugos

! Kai prane§imas apie asmens duomeny saugumo paZeidima teikiamas pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny,
tvarkomy nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudziamojo persekiojimo uz jas, bausmiy vykdymo arba
nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinés apsaugos jstatymo (toliau — Jstatymas) 29 straipsnj, nurodomi tik
duomeny valdytojo (juridinio asmens) duomenys.
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[ Nesiojami / mobilus jrenginiai

] Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)
M Kita
1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazyméti tinkama (-us):

[]  Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
[1 Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)

[] Asmens duomeny pricinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaiius:

1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (atskiriamos pagal jai budinga pozymj)

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazyméti tinkamg (-as):

[] Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavardé, amzius, gimimo data, lytis ir kt.):

[1 Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme, politines paziiras,
religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryste profesinése sgjungose, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys,

sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj gyvenima ir lyting orientacija):

[] Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

[] Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdziui, asmens kodas, mokétojo kodas,

slaptazodziai):

[ Kiti:

[1 Nezinomi (pranesimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaiius:
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1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reik§minga informacija apie asmens duomeny saugumo pazeidima:

2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

[1 Asmens duomeny iSplitimas labiau nei yra biitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas savo asmens duomeny
atzvilgiu (pavyzdziui, asmens duomenys iSplito internete)

[]  Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdZiui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su asmens buvimo vieta
realiu laiku)

[1 Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdziui, komerciniais tikslais, asmens
tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie§ asmenj tikslu)

[1 Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

[] Pakeitimas j neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis

[] Pakeitimas j galiojan¢ius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas bty nukreiptas (pavyzdziui, pavogta asmens
tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojancius duomenis su kito asmens biometriniais duomenimis)

[1 Kita

2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

[1 Dél asmens duomeny trikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy sutrikdymas, dél ko

negalima prieiti, pavyzdziui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti
duomeny subjekto teises)

[] D¢l klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos (pavyzdziui, asmens sveikatos
istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra informacija i§ mokes¢iy deklaracijos iSnyko, dél ko
negalima tinkamai apskaiciuoti mokes¢iy ir pan.)

[1 Kita
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2.4. Kita:

‘ 3. Priemonés, kuriy imtasi siekiant paSalinti paZeidima ar sumazinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemonés siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad paZeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:

‘ 4. Sitlomos priemonés sumazinti asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms

‘ 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo pazeidimag

5.1. Duomenys apie informavimo faktg:

[]  Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)

[] Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)

[1 Ne
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5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo prieZastys:

[] Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma kodél)

[] Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad asmeniui, neturin¢iam
leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami (nurodomos kokios)

[1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad nekilty didelis pavojus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)

[] Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai paskelbta (arba taikyta panasi priemon¢)
(nurodoma kada ir kur paskelbta informacija viesai arba jei taikyta kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

[ Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biti pridétas prane$imo duomeny subjektui kopija):

5.4. Biudas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

[] Pastu
[]  Elektroniniu pastu
[1 Kitubadu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaiéius
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6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo pazeidima
(duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)’

6.1. Vardas ir pavardée

6.2. Telefono rysio numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos

6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7. Pranesimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo
priezastys

‘ 8. Kita reikSminga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

% Kai prane$imas apie asmens duomeny saugumo pazeidimg teikiamas pagal Istatymo 29 straipsnj, nenurodomi $ios formos
6.4 ir 6.5 papunkc¢iuose nurodyti duomenys.
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