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1. IVADAS

Siauliy r. Kur$ény lopselio-darZelio ,,Nykstukas“ (toliau — DarZelis) 2017-2019 mety
strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti jstaigos veikla, pasirinkti tolimesnés
veiklos kryptis ir prioritetus, telkti jstaigos bendruomeng sprendziant aktualiausias ugdymo(si) ir
socialumo problemas, numatyti kaip bus jgyvendinami valstybés, steigéjo bei jstaigos ugdymo
kokybei keliami reikalavimai, kaitos pokyciai. Jgyvendinant DarZelio strateginj plang siekiama
uztikrinti Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkan¢ig ugdymo kokybe, paslaugy prieinamuma.
Strateginis DarZelio planas ir metinio veiklos plano veiksmingumas pasireiskia jstaigos veiklos
kokybés ir vaiky ugdymo kokybés laidavimu. Rengiant strateginj 2017-2019 mety DarZelio plana,
vadovautasi:

e Lictuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Valstybine Svietimo 20132022 strategija;

e Siauliy rajono savivaldybés plétros strategijos 2017-2023 metams kryptimis;

Darzelio nuostatais;

Darzelio veiklos vertinimo ir jsivertinimo rezultatais;

Darzelio veiklos ataskaitomis;

DarzZelio bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Rengiant strateginj plang laikytasi atvirumo, visuotinumo, suderinamumo, skaidrumo,
nuolatinio tobul¢jimo, alternatyvy jvertinimo principy.

Igyvendinant strateginj plang siekiama uztikrinti Siuolaikinés visuomenés poreikius atitinkancia
ugdymo kokybe ir sudaryti salygas vaikams jgyti visas vaiko ugdymo(si) kompetencijas: sveikatos
saugojimo, socialing, komunikavimo, pazinting bei mening.

Darzelio strateginis Svietimo planas numatytas trijy mety laikotarpiui (2017-2019 m.).
Vadovaujantis 2016-08-30 Mokytojy tarybos posédzio protokolo Nr. 3 nutarimu Nr. 3, sudaryta
tokios sudéties darbo grupé Darzelio 2017-2019 m. strateginiam planui rengti:

Rasa Pieziené, direktoré;

Rima Andrulaitiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, metodinés grupés pirmininke;

Daiva Andrikaityté, vyresnioji auklétoja;

Loreta Mickeviciené, auklétoja metodininké;

Daiva Navickieng, prieSmokyklinio ugdymo pedagogé metodininke;

Inga Spudiené, neformaliojo ugdymo mokytoja;

Indré Petrylaite, dietiste;

Virginija Sutkiené, auklétoja metodininke.

2017-2019 mety strateginio plano tikslai ir uzdaviniai bus jgyvendinami darZelio
bendruomenés (tévy, pedagogy, specialisty ir kity darbuotojy) pastangomis.

Darzelis jkurtas 1978 m. balandzio 10 dieng. 2016 m. rugséjo 1 dieng Darzelyje veiké 10
grupiy, i$ jy dvi ankstyvojo amziaus, septynios — ikimokyklinio ir viena prieSmokyklinio ugdymo.
Dvejose grupése dirbama pagal M. Montessori metodg. SaraSinis vaiky skaicius 150, i§ jy 30 —
ankstyvojo amziaus, 27 vaikai — prieSmokyklinio amziaus, 93 vaikai — ikimokyklinio amzZiaus.
Darzelio uzpildymas — 100 proc. 63 vaikams nustatyti kalbos ir kalbéjimo sutrikimai, 8 vaikams
Siauliy rajono pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai nustaté vidutinius ir didelius
specialiuosius ugdymo(si) poreikius, vienas vaikas turi nejgaluma.

Darzelyje dirba 41 darbuotojas: 19 pedagogy ir 22 aptarnaujancio personalo. [staigoje dirba
du logopedai, neformaliojo ugdymo pedagogas, meninio ugdymo mokytojas, dietistas. Jrengta
sporto salé, kabinetai logopedams, dailés studija.

Svarbiausias asmuo Darzelyje — vaikas, kuriam stengiamasi sudaryti salygas augti sveikam,
tobuléti, skleistis, atsizvelgiant j jo poreikius, amziy ir branduma. Kiekvienas vaikas priimamas kaip
asmenybeé.



Darzelis:

e teikia ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas
valstybines bei pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mazais zingsneliais link
didziojo kelio®,

¢ jgyvendina tarptauting programg ,,Zipio draugai* prieSmokyklinéje grupéje;

e sudaro higienines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj, fizinj vaiko
sauguma ir asmenybés branda;

e Kkuria, turtina ir tobulina ugdymo(si) aplinka;

e organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

e daug démesio skiria vaiky fiziniam pasirengimui — dirba neformaliojo ugdymo mokytojas;

e tobulina vaiky muzikinius gebéjimus — veikia vaiky vokalo studija;

o teikia Svietimo pagalba Seimoms.

Atsizvelgiant | tévy pageidavimus papildomai veikia: dailés studija, angly kalbos bei Sokiy
bureliai, pailginto darbo laiko grupé.

Darzelio strateginis planas parengtas vadovaujantis jstaigos kultiira, vizija, misija,
puoseléjamomis vertybémis, tévy likesCiais ir vaiky poreikiais. Strateginiame plane numatytas
Svietimo paslaugy teikimas, ugdymo individualizavimas ir diferencijavimas, pagalba ugdytiniams,
Seimai, pedagogams, papildomy paslaugy plétra ir ugdymo(si) salygy gerinimas jstaigos
renovavimas ir modernizavimas, darbuotojy tobulinimasis.

Darzelis yra jsikiires strategiSkai patogioje vietoje, miesto centre. Greta esancios jstaigos,
kulttiros zidiniai sudaro palankias salygas ugdytiniy paZzintinei veiklai, ekskursijoms, edukacinéms
programoms keic¢iant edukacines aplinkas (KurSény Stasio Anglickio mokykla, L. Ivinskio
gimnazija, Kur§ény Meno mokykla, Sv. Jono Krikstytojo bazny¢ia, Kur§ény miesto ligoniné ir kt.).

Darzelyje vykdomi ES fondy, sveikatos, aplinkosaugos ir kt. vietiniai projektai, 2015-2016
metais jstaigos pedagogai dalyvavo ES finansuojamame projekte ,, 3P (Pamatyk, Pamatuok,
Pritaikyk)®, kurio metu turé¢jo galimybiy susipazinti su kity Saliy Svietimo sistema, kulttira bei
gautas zinias pritaikyti praktiskai.

Darzelyje atlikta daliné iSorés sieny renovacija — apSildytos galinés abiejy korpusy iSorinés
galinés sienos, kryptingai ir estetiSkai tvarkoma tiek vidaus, tiek lauko ugdomoji aplinka, 2016 m.
darZelis gavo Siauliy rajono savivaldybés administracijos Kur$ény miesto senitinijos aplinkos
apzitiros konkurso padéka uz grozio, idéjy puoseléjima, pilietiSkumo ugdyma, pavyzdinga aplinkos
tvarkyma bei estetikos ir grozio skiepijimg maziesiems ,,nyksStukieciams*.

2016 metais parengtas ir pateiktas projektas Kiino kultiiros ir sporto departamento rémimo
fondui, paramos programai ,,Geridarbai.lt* dél lauko aikstés jrengimo, aiksteliy papildymo naujais,
Siuolaikiskais jrengimais, taip siekiant tikslingai iSnaudoti Darzelio lauko erdves.

Nuo 2001 m. Darzelis dalyvauja vaiky sveikatg stiprinan¢iy mokykly projekte, pedagogai yra
respublikinés ikimokykliniy istaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos zelmenéliai‘‘ nariai. 2016 m.
,Nykstuko* komanda respublikiniame mokiniy, mokytojy ir visuomenés sveikatos specialisty
konkurse ,,Sveikuoliy sveikuoliai* pirma karta rajono istorijoje tapo nugalétojais. Darzelis taip pat
dalyvauja Zemés ukio ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos ,,Pieno produkty vartojimo
vaiky ugdymo ir Svietimo jstaigose paramos programose ,,Pienas vaikams®, , Vaisiy vartojimo
skatinimas mokyklose“. GlaudZiai bendrauja ir bendradarbiauja su Siauliy rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, Siauliy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru ir kt.

Aktyviai jsijungiame ] projektus ,,Padovanok Lietuvai Ronaldo®, ,,Darom* ir kt. Darzelyje
ugdomas tautiSkumas ir pilietiSkumas, kasmet iSkilmingai pazymimos svarbios valstybei datos —
Sausio 13-0ji, Vasario 16-0ji, Kovo 11-0ji, Sven¢iamos kalendorinés Sventés: Adventas, Atvelykio
diena, UZgavénés, Jurginés, Motinos diena, Tévo diena, kuriose dalyvauja visa Darzelio
bendruomené.

Darzelis turi savo internetinj puslapj adresu http://www.kursenunykstukas.It/, savo profilj
socialiniame tinkle Facebook (toliau — FB), kur skelbiama informacija apie Darzelj ir jo veikla.



http://www.kursenunykstukas.lt/

5

2.2014-2016 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Prioritetai Prioritety igyvendinimas
1. Aplinkos Atnaujinta ir papildyta dailés studija bei jstaigos grupés jvairiomis
paruoSimas ir priemonémis: jsigyti molbertai, pieSimo lentos, pieSiniy dziovyklos,
galimybiy figiirinés zirklés ir pan.

sudarymas vaikui
atskleisti savo
gebéjimus ir save
iSreiksti kuo
Jvairesnéje
meningje veikloje.

Darzelio varda Kur$ény mieste bei Siauliy rajone aktyviai garsino vaiky
vokalo studija (vadové N. Bernotiené).

Siauliy rajono vaiky ir jaunimo dainos konkurse ,,Tau, mama® uZzimtos
prizinés vietos, dalyvauta renginyje ,,Zvaigzdés ir zvaigzdutés®, L. Ivinskio
gimnazijos ,,Paskutinio skambucio® Sventése. Informacija apie vaiky
menines raiskos ugdyma nuolat talpinama jstaigos internetinéje svetaingje,
Siauliy rajono savivaldybés internetingje svetainéje, jstaigos FB paskyroje.
Vaiky darby parodos kas ménesj organizuotos Darzelio patalpose, pries
didZiasias mety $ventes — Sv. Kalédas ir Sv. Velykas — Sv. Jono krikstytojo
baznycioje, dalyvauta rajoniniuose, respublikiniuose vaiky pieSiniy
konkursuose: respublikiniame vaiky pieSiniy konkursas ,,IS knygelés i
Sirdele”, Siauliy $uny mylétojy klubo organizuotame piesiniy konkurse,
piesiniy parodoje Kursény lopselyje-darzelyje ,,Buratinas®, organizuotos
vaiky pieSiniy parodos V. Vitkausko bibliotekoje, pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su ,,Gintarine* vaistine dél nuolatinés veikiancios
vaiky pieSiniy parodos vaistingje, bendradarbiavimo sutartys su Kur$ény
meno mokykla, Kursény kiirybos namais.

Organizuotos atviry dury dienos mikrorajono visuomenei. Atliktas tiriamasis
darbas ,,Saviraiskos skatinimo biidai Seimoje ir lopSelyje-darzelyje plétojant
vaiky mening raiska*.

2. Sveikatos ugdymo
sistemos tobulinimas
Jstaigoje, jtraukiant |
Sig veikla ugdytiniy
tevus, KurSény
miesto bendruomeng

Nuo 2015-02-01 darbui su specialiyjy poreikiy vaikais jsteigtas papildomas
logopedo etatas, logopedai vykdé jvairius projektus, skirtus kalbos, kalbiniy
gebéjimy ugdymui ir pan. (,,Mazais zingsneliais link grazios kalbelés®,
,,Graziis zodeliai ir pan.).

Respublikiniame mokiniy, mokytojy ir sveikatos prieziiiros specialisty
konkurse ,,Sveikuoliy sveikuoliai* pirma kartg rajono istorijoje iSkovota I
vieta respublikoje, ,,Europos judéjimo savaités 2015 renginyje uzimta I
vieta respublikoje.

Darzelio vaikams organizuotas susitikimas su kineziterapeutu-masazuotoju,
policijos nuovados atstovu, burnos higienistu, dalyvauta Siauliy rajono
visuomengs sveikatos centro specialisty organizuotose renginiuose.

Aktyviai bendrauta ir bendradarbiauta su Siauliy rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, kurie dé¢l probleminio vaiko elgesio ne
karta dalyvavo ,,Drugeliy grupés susirinkimuose, Vaiko gerovés komisijos
posédziuose, individualiai konsultavo tévus bei pedagogus. Pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistai darzelyje organizavo seminarg rajono
logopedams bei specialiesiems pedagogams apie darbg su specialiyjy
poreikiy vaikais.

Tévai (globéjai) sistemingai informuoti apie vaiky sveikatos ugdyma
istaigoje, vykdyta veiklos sklaida: stendy, lankstinuky leidimas, informacijos
pateikimas ziniasklaidoje.

Dalyvauta respublikiniame projekte ,,Sveika mokykla®, respublikiniame
projekte ,,Sveikatiada“, jgyvendinama sveikos gyvensenos programa
,.Sveikatos Saltinélis® 2014-2018 m. m.

Sukurta nauja skiltis tévams Darzelio svetainéje ,,Téveliy mokyklelé®,
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kuriame skelbiama informacija apie vaiky adaptacija, sveikatos saugojima ir
stiprinimg ir pan. Atliktas tyrimas ,,Vaiky mitybos jprociai ir savijauta®,
tyrimo rezultatai paskelbti ,,Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro*
internetingje svetainéje, su tyrimo rezultatais visuotinio susirinkimo metu
supazindinti tévai.

Darzelis patvirtintas kaip sveikata stiprinanti mokykla, gautas darzelio
higienos pasas, rengti sveikatos saugojimo prevenciniai projektai,
organizuoti netradiciniai renginiai (,,Savaité be paty¢iy®, akcijos ,,Sveiki
vaikai Svariame mieste*, ,, Tylos versme* ir kt.).

Pedagogai nuolat tobulino kvalifikacijg apie vaiky fizinj lavinima, griidinimag
(tarptautinis projektas ,,Ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amziaus
Lietuvos vaiky fizinio pajégumo matavimo metodika“ ir kt.).

Rajono pedagogams vestas gerosios darbo patirties seminaras ,,Mazais
zingsneliais link sveikatos®, praktikumas ,,Ryto ratas. Tyla®.

Visose grupése jsigyti higienos reikalavimus atitinkantys baldai, visose
patalpose pakeisti Sviestuvai.

Vietoje nenaudojamy skalbyklos patalpy irengta moderni sporto salé, kuri
apriipinta visomis reikalingomis priemonémis, jrengimais, inventoriumi,
isteigtas neformaliojo ugdymo mokytojo etatas.

Pateiktas prasymas Siauliy rajono savivaldybés administracijai dél masiny
stovejimo aikstelés vaiky i8laipinimui, jlaipinimui jrengimo.

Isigyta priemoniy, skirty ugdyti saugaus elgesio kompetencija, papildyta
materialing baz¢ priemonémis, skirtomis organizuotai ir savaiminei vaiky
sportinei veiklai vykdyti.

3. Seimos jtraukimo
1 ugdymo procesa
sistemos
tobulinimas,
teikiamy paslaugy
kokybés didinimas ir
Ivairoveés plétra.

Tévai jtraukti j strateginio 2017-2019 mety plano jgyvendinimg — nuolat
dalyvavo bendruose renginiuose, iSvykose, akcijose, konkursuose ir pan.
(,,Ilgiausias kiliminis takas Lietuvoje i§ antriniy zaliavy®, ,,Baltas miestas®,
,»Sveiki vaikai Svariame mieste”, ,,Moliligy paradas®, ,,Kartu su Seima
dziaugiamés ziema®, ,,Kaziuko muge®, ,,Futbolo fiesta®, ,,Bégimas Ventos
pakrante®, ,,Rieda ratai rateliukai‘ ir t.t.).

Atlikta tévy (globéjy) apklausa apie Darzelio veiklos vertinimg, paslaugy
kokybe bei tolimesnés strategijos numatyma.

Tévai skatinti aktyviai veikti Tarybos veikloje, kelti klausimus, siilyti
jvairius sprendimo biidus ir pan. Tévai keleta karty teiké prasymus Siauliy
rajono savivaldybés administracijai d¢l Darzelio aplinkos gerinimo, pritaré
1éSy skyrimui jsirengiant sporto salg, lauko treniruokl} bendruomenei,
jsigyjant lauko Zzaidimo aikSteles bei jsirengiant universalia lauko sporto
aikste.

3. STRATEGINE ANALIZE
3.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai—teisiniai veiksniai. DarZelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo
ministerijos, Siauliy rajono savivaldybés tarybos teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo patvirtintais dokumentais bei Darzelio

nuostatais.

Istaigos veiklg neigiamai jtakoja dazni jstatymy ir norminiy teisés akty pakeitimai.

Ekonominiai veiksniai. Bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai jtakoja Darzelio veikla.
Ikimokyklinio ugdymo jstaigoms investicijos vis dar nepakankamos. Siuolaikiniy reikalavimy
neatitinka materialiné baz¢: neatlikta pilna renovacija — apsiltintos tik galinés abiejy korpusy
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iSorés sienos, dél drégmés pelyja tambirai, ,,RieSutéliy® grupéje dréksta lubos, senas vamzdynas,
santechnika ir kt.

Socialiniai veiksniai. Seimos krizé ir dalies gyventojy sunki socialiné padétis didina socialinius
Svietimo sistemos, taip pat ir DarZelio jsipareigojimus. Didéja socialiai remtiny, vaiky i§ nepilny
Seimy skaiCius. Nerimg kelia vaiky sveikatos rodikliai: dél dazny ligy vaikai nelanko
ikimokyklinés jstaigos, daugéja vaiky, kuriems reikalinga ne tik logopedo, bet ir specialaus
pedagogo bei psichologo pagalba.

Technologiniai veiksniai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos daro jtaka visam ugdymo procesui, todél tampa
svarbiu veiksniu modernizuojant Siuolaikine ikimokyklinio ugdymo jstaiga. Auga visuomeneés
kompiuterinis rastingumas, sudarantis sglygas pedagogams integruotis | pasaulio informacing
visuomeng, todél kompiuteris tapo biitinu darbo jrankiu.

Darzelis yra jsigijes kompiuteriy, projektoriy, du Sviesos stalus. Reikalinga tobulinti vaiky
priémimo ] lopSelius-darzelius sistemg Tamo.

Organizaciné struktiira. DarZelio steigéjas — Siauliy rajono savivaldybé. Darzeliui vadovauja
direktorius, ugdomojo proceso veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, uz iikio
dalj atsakingas direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams. Darzelyje veikia savivaldos
institucijos: Lopselio-darzelio taryba, Mokytojy taryba. Taip pat istaigoje veikia Vaiko gerovés
bei Mokytojy atestaciné komisijos.

Siuo metu Darzelyje veikia 8 grupés: 2 lopselio, 3 darzelio ir 3 priesmokyklinio ugdymo,
dirbancios pagal 4 veiklos organizavimo modelj. Dirbama dviem ugdymo metodais — kiirybiniu
kompleksiniu, dvi grupés (,,Riesutéliy® ir ,,Spinduléliy®) ugdyme taiko M. Montessori metoda,
priklauso Lietuvos M. Montessori asociacijai, palaiko ry$ius su Zemaitijos Montessori centru,
pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys tarp 5 jstaigy, dirbanciy $iuo metodu. Planuojama nuo
2017-09-01 atidaryti papildomg ankstyvojo amziaus vaiky grupe, kadangi Darzelis netalpina visy
vaiky, laukianCiy eiléje.

Zmoniy iStekliai. Darzelio pareigybiy skai¢ius — 38,6. Visi darbuotojai dirba pagal darbo
sutartis.

Lopselyje-darzelyje dirba 19 pedagogy: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, meninio
ugdymo pedagogas, neformaliojo ugdymo pedagogas, du logopedai, du priesmokyklinio ugdymo
pedagogai, vienuolika ikimokyklinio ugdymo auklétojy. 11 pedagogy turi aukstajj
i§simokslinima, 8 — aukStesnjjj i§simokslinima.

Kvalifikacinés kategorijos: ikimokyklinio ugdymo auklétojo metodininko — 5, vyresniojo
ikimokyklinio ugdymo auklétojo — 8, vyresniojo logopedo — 1, logopedo — 1, ikimokyklinio
ugdymo auklétojo — 2.

Darzelio direktoriui suteikta III vadovy kvalifikaciné kategorija, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui suteikta II vadovy kvalifikaciné kategorija.

2017 metais savo kvalifikacing kategorija planuoja kelti viena auklétoja — sieks vyresniosios
auklétojos kvalifikacinés kategorijos.

Darzelio aptarnaujantj personala sudaro 23 Zmonés: direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams,
dietistas, aStuonios auklétojy padéjéjos, du viréjai, du virtuvés darbininkai, sandélininkas,
valytojas, kiemsargis, sekretorius, trys sargai, du darbininkai.

Nuo 2017-01-02 darzelyje pagal bendradarbiavimo sutartj dirbs visuomenés sveikatos priezitiros
specialistas (1 kartg per savaite).

Atidarius naujg grupe planuojama papildomai priimti du auklétojus (1,63 etato), vieng auklétojo
padéjéja (1 etatas) bei virtuvés darbuotoja (0,5 etato).

Planavimo sistema. Planavimo sistemg sudaro DarZelio strateginis planas, mety veiklos planas.
Planams sukurti sudaromos darbo grupés. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp
jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos. Darzelio
pedagogai dirba pagal neformaliojo Svietimo programas: Darzelio ,,Nykstukas® ikimokyklinio
ugdymo programg ,,Mazais zingsneliais link didelio kelio*, Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo ir
ugdymosi programg. Darbe taip pat integruojamos kitos programos: Ikimokyklinio amziaus




vaiky saugios gyvensenos igiidziy ugdymo programa; J. Bakiinaités humanistinio ugdymo
programa ,,Auginu gyvybés medj“, etninio ugdymo gairés ,Po Téviskés dangum®, M.
Montessori programa ir pan.

Finansiniai iStekliai. Darzelio veikla finansuojama i§ savivaldybés biudzeto ir mokinio
krepselio 1éSy. Papildomos 1€Sos pritraukiamos:

- igyvendinant programas ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*;

- surenkant gyventojy pajamy mokescio 2 proc. parama;

- suteikiant specialias paslaugas (akty salés nuoma);

- raSant finansinius projektus, ieSkant réméjy.

Darzelis turi paramos gavéjo statusa.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Visi 9 lopSelio-darzelio kompiuteriai
prijungti prie internetinio SPLIUS rySio, yra TEO telefono abonentas, jstaigai skirti du TELE2
mobilieji telefonai. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny
bazémis, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant
banky internetines sistemas. Mokiniams, jy tévams zinios apie Darzelio veiklg skelbiamos vietos
ir Salies ziniasklaidoje, interneto tinklapyje www.kursenunykstukas.lt, FB
https://www.facebook.com/Nykstukas?fref=ts

Planuojama sustiprinti interneto rysj, kad visos Darzelio grupés bei logopedai laisvai galéty
naudotis interneto paslaugomis.

Vidaus darbo kontrolés sistema. Darzelyje sukurta pedagoginés Svietimo prieziliros sistema.
Pagal parengta priezitiros plang ugdomojo darbo priezitira vykdo ir metoding pagalba teikia
Darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, dietistas.

Pedagogai, specialistai uz savo darbg atsiskaito Mokytojy tarybai, administracija —
bendruomenés visuotiniam susirinkimui, kuris vyksta du kartus per mokslo metus. Darzelyje,
remiantis patvirtinta ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika, atlickamas vidaus
auditas. Direktorius uz savo veiklg atsiskaito Steigé€jui, Darzelio tarybai ir bendruomenés
visuotiniam susirinkimui.

Jstaigos veikla koordinuoja SMM jgalioti asmenys, Siauliy rajono savivaldybés $vietimo ir
sporto skyrius. Finansing jstaigos kontrole atlieka jgaliotos valstybés kontrolés institucijos ir
Siauliy rajono savivaldybés kontrolieriaus tarnyba.

3.2. VIDINES APLINKOS ANALIZE
STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Galimybés

= Individualiy vaiko saugumo, emociniy, = Vaiky kultiira.

fiziniy ir socialiniy poreikiy tenkinimas.

= Vaiko asmeninés raiskos tenkinimas.

= Vaiko sveikatos stiprinimas.

= Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi

pazanga.

= Vaiko pasiekimy kokybé prieSmokykliniame
amziuje.

= Teikiamy paslaugy kokybé.

% Ugdymo turinio ir kasdienés
planavimas.

= Planavimo procediiry kokybé.

- Ugdymo(si) aplinkos, priemoniy atitiktis
vaiky amziui, poreikiams bei interesams.

> Ugdomosios veiklos tikslingumas,

veiklos

= Vaiko daromos pazangos vertinimo sistema.
= Platesnio spektro pagalba specialiyjy poreikiy
vaikams.

- Teikiamy paslaugy
didinimas.

= Vaiko teisiy atspindéjimas Darzelio veiklos
dokumentuose.

= Pedagogy ir tévy veiklos dermé skatinant
vaiko pasiekimus ir juos vertinant.

= Seimos informavimo apie vaika procediiry
kokybeé.

= Pagalbos ir paramos Seimai jvairove.

= Mokyklos savivaldos veiklumas.

= Pedagogy ir kito personalo dalyvavimas

spektro  jvairovés



http://www.kursenunykstukas.lt/
https://www.facebook.com/Nykstukas?fref=ts

veiksmingumas, kiirybiSkumas, sistemingumas.
= Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais,
socialiniais partneriais.

= Seimos gaunamos informacijos kokybé.

= Personalo kompetencija ir jos panaudojimas.
= Metodiné pagalba planavimui.

= Galimybiy tobuléti sudarymas.

= Atvirumas pokyc¢iams.

® Tapatumo ir pasididziavimo
jausmas.

= Aplinkos saugumas, svetingumas, estetika.
= [vaizdZzio kiirimo kultiira.

= Darzelio atstovavimas ir reprezentavimas.
= Tradicijos.

= Palanki darZelio geografiné padétis KurSény
mieste.

Darzeliu

vidaus audite.

= Vidaus audito rezultaty panaudojimas.

= Lygiy galimybiy suteikimas ir teisingumas.
- Bendruomenés nariy bendravimo ir
bendradarbiavimo kokybé.

= Projektinés veiklos plétra.

= Personalo formavimas.

= Darzelio mikroklimatas.

= Papildomos grupés jsteigimas.

= Elektroninis dienynas.

= Lauko erdviy iSnaudojimas.

Grésmeés

Silpnybés
= Dalies tévy neaktyvus jsitraukimas j Darzelio
veikla.
- Ribotos galimybés jsteigti jstaigoje

pageidaujamy specialisty etatus.

= Psichologiné pagalba.

= Finansavimas.

= Bloga pastato vidaus ir iSorés buklé.

= Blogéjanti vaiky sveikata.

= Didéjantis skai¢ius Seimy, kurioms reikalinga
socialiné parama.

= Aukstas nedarbo lygis rajone.

= Nesaugios laiptinés.

4. VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA

Drauge su Seima — artyn vaiko.

MISIJA
Visos bendruomenés pastangomis siekti ugdymo kokybés, sudarant saglygas sveikos ir saugios
gyvensenos jgidziy formavimui. Uztikrinti gily ir harmoningg vaiko asmenybés formavimasi ir
nuosekly peréjima prie sistemingo mokymosi mokykloje.

VIZIJA
Lopselis-darzelis — SiuolaikiSka, atvira partnerystei ir inovacijoms ugdymo jstaiga, suteikianti
vaikui palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus, pateisinancius vaiko, Seimos ir

visuomenés liikescius.

5. VEIKLOS PRIORITETAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginis tikslas

Siekti ugdymo(si) sistema orientuoti j vaiky socialinés brandos ugdyma, sveikatos stiprinima,
vertinant ugdymo kokybe bei ugdytiniy pasiekimus, siekiant tikslingo darbuotojy veiklos

jsivertinimo.
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I. PRIORITETAS. Vaiko fizinés ir socialinés brandos stiprinimas telkiant bendruomeng.

1.1. TIKSLAS. Testi saugiy edukaciniy erdviy kiirimg lauke ir viduje, siekiant uztikrinti vaiko
amziy ir jo psichofizinj i§sivystymo lygj bei sveikatos saugojimg ir stiprinima.

1.1.1. Uzdavinys. Kurti saugia ir sveikg ugdytiniy ir jy tévy poreikius tenkinancig lauko ir vidaus
aplinka.

1.1.2. Uzdavinys. Sutelkti lopSelio-darzelio bendruomeng sveikatinimo veiklai, tobulinant jos nariy
kompetencija, racionaliai panaudojant turimus materialinius ir zmogiskuosius iSteklius.

I1. PRIORITETAS. Kokybiskas vaiky poreikius ir amziy atitinkantis ugdymas(is).

2.1. TIKSLAS. Uztikrinti kokybiska vaiky ugdyma(si) riipinantis individualiy gebéjimy raiskos
plétojimu ir ugdymosi poreikiy tenkinimu.

2.1.1. Uzdavinys. Sudaryti saglygas ugdyti vaikus atsizvelgiant] Seimy poreikius.

III. PRIORITETAS. Kokybiskas veiklos proceso planavimas, rezultaty siekimas, refleksija ir
pasiekimy vertinimas.

3.1. TIKSLAS. Sutelkti bendruomeng¢ kokybiskam veiklos proceso planavimui, rezultaty siekimui,
refleksijai ir pasiekimy vertinimui.

3.1.1. Uzdavinys. Sistemingai plétoti pedagogy zinias ir gebéjimus kritiSkai analizuoti, jvertinti ir
kiirybiskai diegti jvairias naujoves.

3.1.2. Uzdavinys. Siekti veiksmingo jstaigos veiklos planavimo, vertinimo ir jsivertinimo.

6. STRATEGIJOS REALIZAVIMAS

I. PRIORITETAS. Vaiko fizinés ir socialinés brandos stiprinimas telkiant bendruomene.

1.1. Tikslas. Testi saugiy edukaciniy erdviy kiirimg lauke ir viduje, siekiant uZztikrinti vaiko amziy
ir jo psichofizinj i$sivystymo lygj bei sveikatos saugojima ir stiprinima.

1.1.1. Uzdavinys. Kurti saugig ir sveikg ugdytiniy ir jy tévy poreikius tenkinancig lauko ir vidaus
aplinka.

PRIEMONE Pasiekimo indikatorius Pals;ieli(;:lo Atsakingi
1.1.1.1. Plétoti vidaus ir lauko | Vaikai  bet  kokioje 2018 m. Administracija
erdves, sudaryti galimybe keisti, | erdvéje gali laisvai zaisti
modeliuoti aplinkos elementus | su vandeniu ir sméliu,
pagal vaiky poreikius. judéti, kurti.
1.1.1.2. Testi sveikos gyvensenos | Kiekviena grupé parengé Kasmet Direktoriaus
projekty  vykdyma kartu su |ir jgyvendino sveikatos pavaduotojas
bendruomene, kuriant saugias ir | ugdymo projektus. ugdymui
kryptingas, vaiky fizinj aktyvumga | Projektinéje veikloje Grupiy auklétojai
skatinan¢ias edukacines erdves | aktyviai dalyvauja
lauke. Seimos nariai.
1.1.1.3.  Telkti  bendruomeng¢ | Kasmet organizuoti tévy Nuolat Direktoriaus
plétoti  sveikatos  saugojimo | susirinkimai, rengti pavaduotojas
prevencinj darba. stendiniai pranesimai, ugdymui

padalomoji  informacija Grupiy auklétojai
(lankstinukai, atmintinés) Dietistas
Visuomenés
sveikatos
prieziliros
specialistas
1.1.1.4.  Nuolat priziuréti ir | Visos vidaus ir iSorés Nuolat Administracija
puoseléti lopselio-darzelio | erdvés apripintos Dietistas
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ir teritorija, gerinti
organizavimo
formuoti vaiky

vandens  vartojimo

patalpas
maitinimo
paslaugas,
geriamojo
igudzius.

SiuolaikiSkomis
priemonémis, uztikrintas
sveikos gyvensenos
jgudziy ugdymosi
testinumas.

1.1.1.5. Atnaujinti ir papildyti
lauko ir vidaus edukacines
aplinkas Siuolaikiskomis,
saugiomis ir estetiSkomis
ugdymosi priemonémis.

Atnaujinti  ir  saugls
lauko takai, jrengti lauko
jrengimai (stipuoklés,
spyruokliukai, jrengta
sveikatinimo erdve
(masaziniai takeliai).

2017-2018 m.

Administracija

1.1.1.6.
patalpas.

Renovuoti 2 grupiy

Patalpos atitinka higienos
normy reikalavimus.

2017 m.

Administracija

1.1.1.7. Dalyvauti projektuose ir
programose, siekiant pritraukti
papildomy 1éSy  edukacinéms
aplinkoms gerinti

Tévai yra projektinés
veiklos  bendraautoriai,
nuolat supazindinami su
veikla, dalyvauja
bendruose renginiuose.

2017-2019 m.

Administracija

1.1.1.8. Uzbaigti pastato iSorés
renovacijg (sieny ir tambury).

Saugesnis ir  Siltesnis
lopselis-darzelis.

2019 m.

Administracija

1.1.2. Uzdavinys. Sutelkti lopselio-darzelio bendruomeng sveikatinimo veiklai, tobulinant jos nariy

kompetencija, racionaliai panaudojant turimus materialinius bei zmogiskuosius isteklius.
PRIEMONE Pasiekimo indikatorius Palzlieli(;;no Atsakingi
1.1.2.1. Organizuoti kviestiniy | Vesti ne maziau kaip 2 | 2017-2019 m. | Administracija
specialisty uzsiémimus, | kviestiniy specialisty Vaiko gerovés
renginius. renginiai  per  metus. komisija
Sveikatos stiprinimo ir Lopselio-darzelio
saugojimo temy jvairove taryba
leidzia pakankamai
démesio skirti fizinei,
psichinei, emocinei
sveikatai.
1.1.2.2. Dalyvauti programose | Pagerinta vaiky mitybos Kasmet Dietistas
,Vaisiy vartojimo skatinimas | kokybé. Vaikai gauna
vaiky  ugdymo  jstaigose®, | papildomos informacijos
,Pienas vaikams®. apie vaisiy, darzoviy bei
pieno produkty svarba
zmoniy mityboje.
1.1.2.3. Sutelkti iSteklius | Kaupiama ir efektyviai | 2017-2019 m. | Direktoriaus
sveikatos stiprinimui ir | naudojama metodiné pavaduotojas
sveikatos ugdymui. medziaga ir kitos ugdymui
sveikatos ugdymui Neformaliojo
reikalingos priemonés. ugdymo
mokytojas
Visuomenés
sveikatos
prieziliros

specialistas
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1.1.2.4. Integruoti sveikatos | 70% auklétojy vykdo Nuolat Direktoriaus
ugdyma ] kity ugdymo sri¢iy | integruotg veikla. pavaduotojas
teminius planus ir programas. ugdymui
Grupiy auklétojai
Neformaliojo
ugdymo
mokytojas
Visuomenés
sveikatos
priezitiros
specialistas
1.1.2.5. Kaupti, sisteminti ir | Kaupiami sveikatos | 2017-2019 m. | Direktoriaus
analizuoti Zinias bei patirt] | stiprinimo veikly aprasai, pavaduotojas
ugdytiniy sveikatos stiprinimo | sukaupta medziaga ugdymui
klausimais, skleisti jas jstaigos | naudojama ugdant vaiky Grupiy auklétojai
bendruomenéje ir uz jos riby. sveikatos kompetencija. Visuomenés
(kaupiama metodiné medZziaga) sveikatos
prieziliros
specialistas
1.1.2.6.  Stiprinti  sveikatos | Padidés  bendruomenés 2017 m. Direktoriaus
stiprinimo grupés veiklg | nariy kompetencija pavaduotojas
itraukiant tévy atstovus. sveikatos ugdymo ugdymui
klausimais, geres Lopselio-darzelio
ugdytiniy ~ zinios  ir taryba
geb¢jimai.
1.1.2.7. Bendradarbiauti su | Bendruomenés nariai | 2017-2019 m. | Direktoriaus
tévais, dirbanciais sveikatos | aktyviai dalyvaus pavaduotojas
saugojimo ir stiprinimo srityje: | sveikatinimo renginiuose ugdymui
prieSgaisrinés apsaugos | stiprindami vaiky ir savo Grupiy auklétojai
tarnyboje, policijoje, | sveikata, plésis Lopselio-darzelio
sveikatingumo klubuose ir pan. | projektiné sveikatinimo taryba
veikla.
1.1.2.8. Dalyvauti respublikinés | Vyksta bendravimas ir Kasmet Direktoriaus
ikimokykliniy jstaigy | bendradarbiavimas su pavaduotojas
darbuotojy asociacijos | respublikos ugdymui
»Sveikatos zelmenéliai* | ikimokyklinémis Mokytojy taryba
veikloje, respublikiniame | jstaigomis,  dalinamasi
projekte »Sveikuoliy | darbo patirtimi,
sveikuoliai‘ tobulinama praktine
profesing pedagogy
kompetencija.
1.1.2.9. Dalyvauti respublikinio | Dalyvauta projekte, | 2017-2019 m. | Direktoriaus
projekto ,,Sveikatiada“ veikloje. | jgytos naujos Zzinios bei pavaduotojas
gebéjimai pravers ugdymui
praktiniame darbe su Sveikatos
vaikais. ambasadorius
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1.1.2.10. Palaikyti glaudy ry$j | Teikiama visapusisSka Nuolat Direktoriaus
su institucijomis teikianCiomis | pagalba vaikams, Seimali, pavaduotojas
pagalba vaikui ir Seimai, | pedagogams. ugdymui
pedagogams (pedagogine Vaiko geroves
psichologine tarnyba, pirminés komisija
sveikatos  prieziliros  centru,
visuomengés sveikatos centru).
1.1.2.11. Analizuoti sveikatos | Atlikti tyrimai, anketinés | Kartg per metus | Direktoriaus
ugdymo priemoniy, ugdymo | apklausos nurodo veikly pavaduotojas
metody atitikt] vaiky amziui, jy | poveikio rezultata, ugdymui
poveikj sveikatos stiprinimui. tobulinimo(si) kryptj. Visuomenés
Pagal poreikj sveikatos
koreguojamos prieziliros
programos. specialistas

II. PRIORITETAS. Kokybiskas vaiky poreikius ir amziy atitinkantis ugdymas(is).

Tikslas. Uztikrinti kokybiska vaiky ugdyma(si) riipinantis individualiy geb&jimy raiskos plétojimu ir

ugdymosi poreikiy tenkinimu.

Atsizvelgiant | vidaus audito iSvadas, tobulinti ugdymo(si) turinj ir ugdymo(si) procesg. Plétoti
ugdytiniy saviraiSkos galimybes uz jstaigos riby.

2.1.1. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo(si) turinj ir ugdymo(si) procesg atliepiant Seimy poreikius bei

plétoti ugdytiniy saviraiskos galimybes uz istaigos riby.

Priemoné . Pa.s lekln}o Pasiekimo laikas Atsakingi
indikatorius

2.1.1.1 Siekti kokybisko vaiky | 50% pedagogy | 2017-2019 m. | Direktoriaus
ugdymo  tobulinant  pedagogy | aktyviai dalyvauja pavaduotojas
kvalifikacija. kvalifikacijos ugdymui

tobulinimo

renginiuose,

domisi pedagoginémis

naujovémis ir taiko

jvairius ugdymo biidus,

metodus
2.1.1.2. Isisavinti informaciniy | 50 % pedagogy | 2017-2019 m. | Direktoriaus
technologijy (interaktyvios lentos, | jsisavina ir naudoja pavaduotojas
vaizdo kameros) panaudojimg | informacines ugdymui
pedagogy darbe plétojant vaiky | technologijas Grupiy
zinias ir jgiidzius. ugdomojoje veikloje. auklétojai
2.1.1.3. Siekti, kad ugdymo(si) | Pedagogy parengty | 2017-2019 m. | Direktoriaus
programos (,,Mazais zingsneliais | programy tikslai ir pavaduotojas
link didelio kelio®, ,,Sveikatos | turinys atitiks vaiky ugdymui
Saltinélis®,  olimpinio  ugdymo | amziy bei individualius Mokytojy
programa ,,Auga olimpie€iai po | poreikius, i8Sryskins taryba
»Nykstuko*  kepure®) tenkinty | grupiy savituma.
ugdytiniy poreikius ir uztikrinty jy
kompetencijy kokybiska ugdyma.
2.1.1.4. Plétoti ugdymo proceso | Teikiama pagalba | 2017-2019 m. | Direktoriaus
individualizavima (specialiyjy | specialiyjy  poreikiy pavaduotojas
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poreikiy, gabiy vaiky ugdymas). vaikams su kalbos ir ugdymui
komunikavimo Meninio
sutrikimais ugdymo
(individualiai ir mokytojas
grupelémis dirba Neformaliojo
logopedai) ugdymo
Papildomas  muzikai pedagogas
gabiy vaiky ugdymas
(vokalo studija)
Papildomas sportisky
vaiky ugdymas
(neformaliojo ugdymo
mokytojo  parengtas
renginiy planas).
2.1.1.5. Plétoti ugdytiniy | Vykdomi projektai, | 2017-2019 m. | Direktoriaus
saviraiSkos galimybes uz istaigos | kuriuose aktyviai pavaduotojas
riby, stiprinti  vaiky ugdymosi | veikdami vaikai kaupia ugdymui
motyvacijag ir gebé&jimg priimti | ir turtina savo patirt] Grupiy
naujas Zinias. Jvairiose ugdymo auklétojai
aplinkose, naudojamos
priemonés ir taikomi
budai, padedantys
ugdytis
mokéjimo mokytis
gebéjimus.
2.1.1.6. Itraukti socialinius | Kuriami  trumpalaikiai | Kartg per metus | Direktoriaus
partnerius, vykdyti  projektine | projektai. pavaduotojas
veikla. Vykdomi ilgalaikiai ugdymui
projektai ,,Surask lobj“, Grupiy
»Nykstuko 2018-04 auklétojai
gimtadienis* (40-
metis).
2.1.1.7. Tobulinti socialing, | Grupése pagal vaiky 2017 m. Auklétoja
kultiring  aplinka, skatinancig | poreikius  atnaujintos IT ketv. metodininké
vaiky gebéjimus suvokti kalbos | ugdymo erdvés. L.Mickeviciené
prasmes ir jg vartoti.

III. PRIORITETAS. Kokybiskas veiklos proceso planavimas, rezultaty siekimas, refleksija ir

pasiekimy vertinimas.

3.1. Tikslas. Sutelkti bendruomene kokybiskam veiklos proceso planavimui, rezultaty siekimui,

refleksijai ir pasiekimy vertinimui.

3.1.1. uzdavinys. Plétoti pedagogy Zinias ir geb¢jimus kritiSkai analizuoti, jvertinti ir kiirybiskai

diegti jvairias naujoves.

. Pasiekimo Pasiekimo R

PRIEMONE indikatorius laikas Atsakingi

3.1.1.1. Skatinti komandinj darbg | 100 % pedagogy | 2017-2019 m. | Administracija
vertinant ir planuojant jstaigos veiklg. | efektyviai dalyvauja Lopselio-darzelio
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istaigos veikloje. taryba
3.1.1.2. Sistemingai analizuoti ir | [sivertinimo rezultatai | 2017-2019 m. | Direktoriaus
jsivertinti  pedagogy kompetencijy | naudojami rengiant ir pavaduotojas
tobulinimg, gebé&jimus, vertybines | igyvendinant ugdymui
nuostatas. pedagogy Lopselio-darzelio
kvalifikacijos metodiné grupé
tobulinimo
programas.
3.1.1.3. Stiprinti pozityvius | Rasomos 2017-2019 m. | Administracija
profesionalius rySius su bendruomene | kvalifikacijos Lopselio-darzelio
ir socialiniais partneriais, nuolat | tobulinimo taryba
mokytis ir tobuléti, reflektuojant savo | programos (3),
profesing veiklg ir jos rezultatus, | rengiami  autoriniai
gerosios patirties sklaida. seminarai (3).
Keliama  mokytojy
kvalifikacija,
skleidziama geroji
patirtis (priklausomai
nuo lankyty
seminary).
3.2.1. uzdavinys. Siekti veiksmingo jstaigos veiklos planavimo, vertinimo ir jsivertinimo.
. Pasiekimo Pasiekimo N
PRIEMONE indikatorius laikas Atsakingi
3.2.1.1. ISsamiai vykdyti veiklos | Audito rezultatai 2017 m. Audito grupé
kokybés veiklos jsivertinima. naudojami  veiklai
planuoti.
3.2.1.2. Tobulinti vaiky ugdymosi | 90 % mokytojy Kasmet Direktoriaus
pasiekimy vertinimo sistemg visose | vertinima, kaip pavaduotojas
amziaus grupese. pazinimo ugdymui
informacija, Grupiy auklétojai
panaudoja kiekvieno
ugdytinio pazangai.
Vertinimas  aiSkiai
integruojamas 1
ugdymo procesa.
3.2.1.3. Modeliuoti veiklos | Kiirybiskai 2017 m. Direktoriaus
planavima, atsizvelgiant 1 | atnaujinta ir pavaduotojas
Siuolaikines aktualijas ir Svietimo ir | papildyta pagal ugdymui
mokslo ministerijos rekomendacijas. | vaiko poreikius Grupiy auklétojai
ugdymo programa. Mokytojy taryba
3.2.1.4. Irengti interneto prieiga | Sudarytos 2018 m. Administracija
visose grupése. salygos pedagogams Lopselio-darzelio
efektyvesniam ir taryba
inovatyviam darbui.
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7. NUMATOMOS LESOS

Strateginiam planui jgyvendinti bus naudojamos mokinio krep3elio lésos, Siauliy rajono
savivaldybés biudzeto asignavimai, 2 procenty léSos, spec. 1€Sos, rémejy ir socialiniy partneriy
parama, projekty 1€Sos.

8. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako jstaigos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar
jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir ugdymo programas, ar darbuotojai efektyviai vykdo
suderintus uzdavinius ir priemones.

Istaiga kasmet rengia metinj veiklos plang, kuriame pagal rezultaty rodiklius planuoja
priemones 2017-2019 mety strateginiams tikslams pasiekti.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais lopSelio-darzelio ,,NykStukas“ bendruomené
supazindinama kasmet, prasidéjus naujiems metams.

PRITARTA

Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio ,Nykstukas*
tarybos 2016 m. gruodzio 8 d. posédzio
protokoliniu nutarimu 7 (protokolas Nr. 5)
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